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INTRODUCCION

La investigacion cientifica es una actividad fundamental para el crecimiento y consolidacion
de las instituciones de educacién, ya que mediante su implementacion se fomenta el
pensamiento légico y la creatividad, fomenta la generacién y la acumulacién de
conocimientos, y aporta soluciones a los problemas sociales en diferentes areas.

Debido a la relevancia de la actividad cientifica para la sociedad, la misma debe estar
supeditada a los principios éticos, razén por la cual la Direccién Académica de Posgrado y
Educacién Continua de la UPEMOR elaboré, en conjunto con los integrantes del NA de la
Maestria en Ciencias en Biotecnologia, el presente Lineamiento de ética para la
investigacién, que presenta los principios y valores éticos que deben anteponerse al
planteamiento de los proyectos de investigacion dentro de la Universidad, y deriva de ellos
las reglas de accién que van a orientar a los investigadores en sus actividades cientificas.

Por lo anterior, en primer lugar, consideramos pertinente definir los conceptos mas
importantes relacionados con este tema.

La ética en la investigacion cientifica es una rama de la ética — ciencia que se ocupa de la
moral y la conducta humana - que ofrece los lineamientos de conducta moral que deben
observar los individuos que desarrollen actividades en el campo de la ciencia.

Otro concepto imprescindible para la ética en la investigacion es la integridad cientifica, que
se entiende como una accién cientifica integra, honesta y veraz en la recopilacién, uso y
custodia de los datos, asi como en el andlisis de los resultados y la comunicacion de los
mismos a la sociedad. Esta rectitud o integridad no debe guiar solamente la actividad
cientifica de los profesores investigadores de tiempo completo de la Upemor, sino que debe
extenderse a sus otras actividades académicas y profesionales.

La Direccién de Posgrado y Educacion Continua de la Universidad Politécnica del Estado
de Morelos, asi como las personas integrantes del Nicleo Académico Basico (NAB) de los
Programas de Posgrado se rige por Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos para realizar los trabajos de investigacion:

Los valores a los que se apegaran los integrantes de la comunidad estudiantil y académica
en el desarrollo de sus actividades son:

|. Legalidad;

Il. Honradez;

[ll. Lealtad;

IV. Imparcialidad;

V. Eficiencia;

VI. Economia;

VII. Disciplina;

VIIIl. Profesionalismo;
IX. Objetividad,
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X. Transparencia;

Xl. Rendicién de cuentas;
Xll. Competencia por mérito;
XIll. Eficacia;

XIV. Integridad; y,

XV. Equidad.

Asi mismo, todas las personas integrantes de la Comunidad Universitaria se apegaran a la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, que indica:

Somos una institucion publica de educacion superior comprometida en promover la
igualdad en el ambito laboral y educativo, brindando las mismas oportunidades para
hombres y mujeres en el acceso a la educacion y al empleo generando un ambiente sano
y condiciones armoniosas, a través de acciones a favor de nuestra comunidad.

Prohibimos la discriminacién (1) y queda estrictamente prohibida cualquier forma de
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades de la Upemor hacia el personal y entre
el personal en materia de:

Apariencia fisica
Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

Preferencia sexual
Edad

Condicién social, econémica, de salud o juridica
Embarazo

Estado civil o conyugal
Religién

Opiniones

Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
Situacion migratoria

1) Fracc. Il del Art. 1°.LFPED. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera
por discriminacién toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por acciéon u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
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penales o cualquier otro motivo; También se entendera como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

En congruencia con lo anterior, la Direccién Académica de Posgrado y Educacién Continua
e integrantes del NAB de la Maestria en Ciencias en Biotecnologia propone este
Lineamiento de ética para la investigacion, cuya observancia y cumplimiento sera
obligatoria y consustancial a toda actividad de investigacion cientifica y tecnolégica en los
distintos niveles de estudios y modalidades ofertadas por nuestra institucién que debe ser
acatado tanto por los profesores de tiempo completo o asignatura, asi como por el
estudiantado.

VALORES ETICOS EN LA INVESTIGACION

Los principales valores éticos de las personas que desarrollan proyectos de investigacion
son:

1) Busqueda de la verdad y el conocimiento: curiosidad insaciable.

2) Honradez y honestidad en la investigacion: se establece a partir del respeto por
los datos obtenidos, no alterar lo dicho por los autores/as o investigadores/as,
tergiversando la informacion.

3) Respeto: al entorno, al trabajo de los demas y a su obra (produccién), al pluralismo
de las ideas, posturas politicas y creencias de los demas, asi como a las diferencias
sociales, culturales, étnicas y de género.

4) Responsabilidad y compromiso: cumple sus obligaciones y asume las
consecuencias de sus actos, cuando los realiza de manera consciente e
intencionada.

5) Visién critica y autocritica: actitud del investigador/a para aceptar y reconocer los
comentarios o criterios de otros sin adelantarse al analisis previo.

6) Humildad: estimar el trabajo de los demas, reconocer que su forma de pensar no
es Unica y debe abrirse al campo y teorias de otros.

7) Disciplina: voluntad en cumplir con lo que se propone con base a lo que piensa.

8) Amabilidad: actitud sencilla de comportarse sin hacer sentir mal a nadie.

9) No plagiar la informacion: respetar lo que otros autores/as dice y reconocer
siempre cada uno de ellos utilizando la cita y respaldando las referencias
correctamente, no hacer propias las ideas de otros.

10) Trabajo en equipo: reconocer, valorar y estimular las contribuciones de los
colaboradores en el desarrollo de la investigacion.

11) Compromiso social: que se traduce en una blsqueda voluntaria del bienestar
general de la comunidad por encima del particular.

OBLIGACIONES LEGALES Y ETICAS DE INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES

Son obligaciones legales y éticas de investigadores/as y estudiantado:
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Conocer y cumplir las normas legales y éticas institucionales y gubernamentales
que rigen y regulan las condiciones de investigacion y los derechos de propiedad
intelectual.

Mejorar el desarrollo profesional de manera continua a través de la actualizacién en
el campo de su disciplina de investigacion.

Propiciar ambientes de trabajo individual o grupal que coadyuven a la diversidad
cultural inclusiva.

Difundir sus trabajos de investigaciéon con profesionalismo y rigor cientifico, de
manera clara, precisa, exacta y coherente.

Incentivar la publicacién oportuna de los resultados de sus colaboradores.

Hacer uso de las libertades de expresién del pensamiento, libertad de catedra,
libertad de investigacion y libertad para determinar los métodos, técnicas y
procedimientos de investigacion, dentro del marco de los principios éticos
establecidos.

Presentar informes a las autoridades de la Universidad, sobre el uso eficaz del
financiamiento autorizado para el desarrollo de los proyectos de investigacién que
realiza.

Divulgar los resultados de sus investigaciones a través de la pagina web de la
universidad o mediante otros medios de difusion cientifica.

Desarrollar su labor con profesionalismo, rigor cientifico, eficiencia y transparencia.

POLITICAS ANTIPLAGIO
Son objetivos de las Politicas Antiplagio de la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos:

a) Crear conciencia sobre la importancia y trascendencia que tiene el respeto a la
propiedad intelectual en el ambito universitario.

b) Promover el desarrollo de una cultura ética en la produccion intelectual original, la
ensefianza-aprendizaje y la investigacion, asi como también el conocimiento de las
causas, consecuencias y formas de prevencion y erradicacion del delito de plagio.

¢) Fomentar el desarrollo de competencias en las y los docentes y estudiantado de la
Universidad para la elaboracion correcta de citas, notas a pie de pagina y referencias
bibliograficas de los recursos de informacién impresos o digitales durante la
elaboracién de trabajos académicos y de investigacién cientifica.

d) Prevenir, sancionar y erradicar progresivamente los actos de plagio en cualquiera
de sus formas.

e) Contribuir con el mejoramiento continuo de la calidad académico-profesional en la

Universidad.

Para el logro de las Politicas Antiplagio en la Universidad Politécnica del Estado de Morelos
se realizaran las acciones estratégicas siguientes:

Difusion y analisis, entre los integrantes de la comunidad universitaria de las normas
legales y los principios y valores éticos de la universidad.

v
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* Las posibles faltas que pudieran cometer los estudiantes de la universidad seran
sancionadas conforme a lo establecido por el Reglamento de Estudios de Posgrado
de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos.

+ Organizacion de eventos de capacitacion tedrico-practico, sobre Politicas Antiplagio
y las normas de APA respecto a referenciar los trabajos académicos y de
investigacién. _

« Difusion, a través de medios escritos y de la pagina Web de la universidad, de los
Lineamientos para prevenir y sancionar el plagio académico.

e Creacién de un repositorio institucional de los trabajos académicos y de
investigacion realizados por académicos/as, investigadores/as y estudiantado de
pregrado y de posgrado, para someterlos a verificacién y comprobacién de su
originalidad a través de software antiplagio.

e El docente de pregrado y de posgrado tiene la obligacién profesional de verificar la
autenticidad de la autoria del trabajo académico de sus estudiantes utilizando
software antiplagio. Asimismo, lo haran los Profesores/as de Tiempo Completo de
la Universidad, profesores/as de asignatura y asesores/as de tesis para la obtencién
de titulos profesionales y de grados académicos, como requisito previo para su
presentacion, analisis y calificacion. )

e Los que realizan algun trabajo académico o trabajo de investigacion basica o
aplicada, en pregrado o posgrado, deberan firmar de manera individual o grupal la
Declaratoria de Originalidad, como condicién previa para su presentacion, revisién
y calificacion. :

El acto de plagio se efectia cuando se divulga, publica y reproduce por medios
convencionales o electronicos un documento, escrito u obra a nombre de un autor/a distinto
del verdadero, como producto de las actividades académicas de ensefianza-aprendizaje y
de investigacion.

Los integrantes de la comunidad universitaria estan obligados moral y legalmente a citar en
las informaciones, documentos o escritos la fuente original cuando se trata de estudios o
investigaciones, de estadisticas, etc., que son difundidos.

Son formas de plagio:

a) Presentar un trabajo intelectual ajeno como si fuera de su autoria personal.

b) Copiar literalmente parrafos o paginas de trabajos ajenos sin mencionar la fuente y
sin poner entre comillas el texto del documento respectivo.

) Realizar parafrasis (parafrasear).

)

c
d) Elresumen efectuado de una obra, cuando no se refiere la fuente que fue resumida.

L A

Son casos de plagio, por ejemplo:

Comprar un trabajo a otro, al que se le llama “negro”, y presentarlo como propio.
Copiar cualquier obra multimedia (audio, video, Webs...), musica, gréaficos, sin citar
al autor.

» Copiar parrafos o frases de sentencias sin sefialar su procedencia.

I
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o Copiar una obra y presentarla como propia, independientemente de que la copia
sea total o parcial. Si la obra esta protegida por el Derecho de Autor, no sera
relevante si se ha copiade mucho o poco de ella para que exista plagio.

e Incluir frases, parrafos o ideas de otros en nuestros escritos, sin citar su procedencia
o autor.

Parafrasear de forma inaceptable un texto o una idea, sin citar su autor.
Presentar un trabajo nuestro ya utilizado: hablamos de “Autoplagio”.
Reproducir un texto en mi trabajo sin hacer referencia a su autor.

En la Universidad Politécnica del Estado de Morelos no se admite ninguna forma de plagio
en las evaluaciones escritas, trabajos académicos del estudiantado y trabajos de
investigacion de docentes e investigadores, asi como tampoco en ponencias, exposiciones,
ensayos, articulos, entre otros. Los infractores seran sancionados segun la normatividad
vigente de la Universidad.
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