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Terminos importantes:
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PRODEMRProgramagparael DesarrolloProfesionaDocente
InstanciaNormativa(IN): Unidadadministrativaquetiene a sucargoel PRODEP

InstanciaEjecutora(lE) Encargadalel ejerciciode los recursosfederalesy responsablede
operarel PRODEP

Organo Estatal de Control (OEC) Dependenciasde la administracion publica de los
gobiernosestatalesy la CDMX

Enlace o Responsablede Contraloria Social (RCS) Apoyara para realizar todas las
actividadegle planeacionpromociony operacionasicomoel seguimientade laCS

Beneficiarios/as del Programa Docentes, Estudiantesy Cuerpos Académicosde las
InstanciaskgjecutoraglE),queresultaronbeneficiados/as travésdel PRODEP

Comité de Contraloria Social (CCS)Organizacionsocial constituida por beneficiarios/as,
encargado/ade vigilarla aplicaciénde los recursospublicosfederalesasignadosal PRODEP
durante 2020 Quedanexcluidosde participardentro del comité todasy todos aquellosque
se encuentranrelacionadosactivamenteen el ejerciciodel recursa ElComitése constituira
por el niumero de miembrosque ser considerapertinente, pero se deberade promoverel
mismonumerode hombresy mujeres(minimo2 integrantes)
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Documentos de Contraloria Social

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Esquema de Contraloria Social

Guia Operativa

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)
Formatos de Contraloria Social

Material de Difusion

Material de Capacitacion

Guion de la pagina de la IE

Directorios de responsables CS

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Normatividad aplicable a la Contraloria Social

Lineamientogparala Promociony Operacionde la ContraloriaSocialen los Programas
Federalesde DesarrolloSocial,emitidos por la Secretariade la FuncionPublica(SFP)
confecha28 de octubrede 2016

LeyGeneralde DesarrolloSocial
Reglamentale la LeyGeneralde DesarrolloSocial
Reglamentdnterior de la Secretariale la FunciénPublica

Reglagle Operaciorde PRODEP

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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¢,Qué es la Contraloria Social?

Esel mecanismocon el que cuentala poblacidonbeneficiariade programasfederalesde
desarrollosocial,paraque participe en la vigilanciadel ejerciciode los recursospublicosy
en la verificaciondel cumplimientode las metasy objetivos,con baseen la LeyGeneralde
DesarrolloSocial,su Reglamentoy los Lineamientogparala Promociony Operacionde la
ContraloriaSociakn Programag-ederalesle DesarrolloSocial

e
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Articulo69de la LeyGeneralde DesarrolloSocial
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Objetivo de Contraloria Social

Promovere implementar mecanismosde participacion,para la vigilanciade los recursos
publicosque se otorgan a traves de programasy accionesde gobierna De esta manera,
combatirla corrupcidone impunidad,y mejorarasila operacionde los mismos

b N
CONTRALORIA
S OCI AL

iCON TU PARTICIPACION,
PODEMOS PREVENIR A TIEMPO,
POSIBLES IRREGULARIDADES
O DESVIOS DURANTE LA EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS!

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




A
A
A
A
A
A
A
A

5

Upemor

Universidad Politécnica

Beneficios, utilidad e importancia de la Contraloria
Social

Ciudadaniza&l combatea la corrupciéony a la impunidaden los programasfederalesde
desarrollosocial

Vigilalasaccioneggubernamentalegarainfluir en la correctaaplicacionde losrecursos
publicosy enlamejorade lagestionpublica

Inhibeel usode losprogramagarafinesdistintosal desarrollosocial

Dota de herramientasa la ciudadaniay a la poblacionbeneficiariapara identificar y
denunciarmposiblesrregularidades

Fortalecdatransparenciay la rendicionde cuentas
Permiteel acercamientcentre el gobiernoy la ciudadaniage incrementala confianza
Abrenuevosespaciogparticipativosy mejoralosexistentes

Buscala participacionciudadanaefectiva que genere impacto en la lucha contra la
corrupciony laimpunidad
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Principales funciones de la Contraloria Social:

A Solicitarla informaciona las autoridadesfederales estatalesy municipalesresponsables
de los programas federales de desarrollo social que considere necesariapara el

desempefiale susfunciones

A Vigilarel ejerciciode los recursospublicosy la aplicacionde los programasfederalesde
desarrollosocial

A Emitir informes sobre el desempefiode los programasy ejecucionde los recursos
publicos

A Presentarante la autoridad competentelas quejasy denunciasque puedendar lugar al
fincamientode responsabilidadesdministrativascivileso penalesrelacionadason los

programassociales
A Fortalecery mejorarla gestionpublica

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Principales actores que intervienen en la Contralori

Instancias

Ejecutoras
(estatales y
municipales)

Instituciones
Académicasy
Organizaciones
de la Sociedad
Civil

Social:

Secretaria de

la Funcion
Publica
Instancias
Normativas
Personas
Beneficiarias
Oficinas de
Representacion
Federal
Organos de
Control
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Estructura Organizativa U
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Entidad que emite lineamientos

para la Contraloria Social
Secretaria de la

Funcion Publica

{

Direccién General
de Universidades
Tecnoldgicas y
Politécnicas

!

Universidad
Politécnica del
Estado de Morelos

Responsable de ‘ i ‘ Comité dfa
Contraloria Social Contrqlorla
_ Docentes, Social
C.P.,Aracel_l Arroyo Estudiantes y Beneficiarias y
Martinez, D_wgctora Cuerpos beneficiarios del
de E_fect_|V|dad Académicos PRODEP
Institucional [ Beneﬁmanos/as] Upemor
de PRODEP
2020
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Principales Instancias de Seguimiento de la Contraloria Social?

A Organodnternosde Control(OIC) QIC | Gl s Eonmicd

d)

A Organo<Estatalesle Control(OEC)
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Actividades de Promocion de la Contraloria Social;

@ Difusion iﬁ#&fi Capacitacion y Asesoria
OQ Promover la Actividades de
0O.0.0, conformacion d,e Comitéts seguimiento y registro c'g’%,,
e de Contraloria Social en el SICS
?,/ Recopilacion de la ( : Captacion atencion y
"Kf’ Informacién proporcionadag A seguimiento a Quejas y
por los comités (Informes)l - Denuncias

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Difusion:

Las actividadesde difusion se desarrollarancon base a las caracteristiC&8s v
operativasdel programay se deberaproporcionarpor lo menosla siguiente
informacion

|. Caracteristicaggeneralesde la obra, apoyo o servicios,tales coma tipo, monto,
periodode ejecuciény fechade entrega,

ll. Requisitogaralaentregade apoyoso servicios,
lll. Derechog/ obligacionegle laspersonasdeneficiarias Instituciones,
I\VV. Poblaciéoralaquevadirigidala obra,apoyoo serviciodel programa,

V. InstanciaNormativa,Oficinasde Representaciofrederal InstanciaEjecutoray Organos
de Controlparticipantesen el programa,asicomoinformacionparasucontacta

VI. Procedimientogpararealizarlasactividadege contraloriasocial,
VIl. Mediosinstitucionalegarapresentarguejasy denuncias,

Vlll.Medidaspara promoverla equidadentre mujeresy hombresen la integracionde los
Comitésde ContraloriaSocial

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Responsable de Contraloria Social
(RCS)
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Sonactividadesdel la/el Responsablele ContraloriaSocial

Tomarla capacitaciorde la ContraloriaSocialgue la InstanciaNormativaproporciona,
b. Elaborarel PITC$ capturarloenel SICS,

c. Verificarque las/los beneficiariosdel programafederal cumplancon los requisitosde
acuerdoalanormatividadaplicable,

d. Difundirlas actividadesde ContraloriaSocialen la paginaelectrénicainstitucional,de
acuerdoal Guionentregadopor la InstanciaNormativa,

e. Coadyuvaparaformar el o los Comitésde ContraloriaSocialyregistrarésteen el SIC®
imprimir la Constancig entregarlaal Comité,

f. Elaboralos materialesde capacitaciorparalasy losintegrantesdel Comité,basandose
enlametodologiade la capacitacidémpresentadgoor la InstanciaNormativa,

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Sonactividadesde la/el Responsablele ContraloriaSocial

g. Capacitamalasy losintegrantesdel Comitéo Comitésen materiade ContraloriaSocial,

h. Reportara travésdel SICSa informacionrelacionadacon la planeacion,promociony
operacion asi como el seguimientode las actividadesde la ContraloriaSocialdel
ProgramaFederalSocialigente,

I. Elaboralosmaterialesde difusiony realizarla distribuciony difusionde los materiales,

j. Realizarla asesoriaen todas las actividadesde la ContraloriaSociala las y los
integrantesdel Comitéde ContraloriaSociab beneficiarios/ado soliciten,

k. Asesorara lasy los integrantesdel Comité en el llenado del Informe del Comité de
ContraloriaSocialy capturarloen el SICS,

l.  Respondeitodos los requerimientosde la InstanciaNormativa,de la Secretariade la
FuncionPublicadel OrganoEstatalde Control,0 en sucaso,de la AuditoriaSuperiorde
la Federacion,

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Sonactividadesde la/el Responsablele ContraloriaSocial

. Estar al pendiente de responder todos los requerimientos de las actividadesde
ContraloriaSociade acuerdoa lasfechaestablecidas,

Recibirlas quejasy denunciassobre la aplicaciony ejecuciondel Programayecabarla
informacion de las mismasy, en su caso, presentarlasjunto con la informacion
recopiladaa la/el Responsablale la ContraloriaSocialde la InstanciaNormativa, a
efectode que setomenlasmedidasa que hayalugar,

Recibilasquejasy denunciagjue puedandar lugaral fincamientode responsabilidades
administrativas civileso penalesrelacionadascon el Programa,asicomo turnarlas al
OrganoEstatalde Control (OEC)y a la/el Responsablale la ContraloriaSocialde la
DGUTyParasuatenciony seguimiento,

Al final del ejercicioelaborarun Reportepara mejorar las actividadesde la Contraloria
Sociaparael proximoejercicioy enviarloa la InstanciaNormativa,

LapersonaResponsablde la ContraloriaSociaken la InstanciaEjecutoraesresponsable
de subir la informacion de ContraloriaSocialen el SICScomo reportes, informes,
formatos.
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Comité de Contraloria Social
(CCS)
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Promover la conformacion de los Comités de Contralori
Social
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Dan a conocer las
accionesy
resultados de las
actividades

Pueden
vincularse con
otros actores o

actoras para

fortalecer sus

actividades y
metas

Se conforman de
manera libre y
voluntaria

Las personas
responsables del
Programa deben

proporcionar

informacion
completa y
oportuna

N

Otros grupos ya
conformados
pueden realizar
actividades
solicitando su
registro ante la
Instancia
Normativa

_— T~—
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Comité de Contraloria Social

COMITE DE
CONTRALORIA
SOCIAL

U
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Es la_organizacionsocial constituida por las y los
beneficiariosdel programade desarrollosociala cargo
de las dependencia® entidadesde la Administracion
Publica Federal, para el seguimiento, supervisiony
V|gI:j|Ia_r1C|a de la eljec_ucmn e dicho programa, con
relacion al cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en estos, asi como la correcta
aplicacionde losrecursos
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5

Upemor

Universidad Politécnica

Objetivo principal del Comité de Contraloria Social:

Dar seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimientode las metasy accionescomprometidas
del Recurso de Operacion Federal asignado a la
UniversidadPolitécnicadel Estadode Morelosa traves
del Programapara el DesarrolloProfesionalDocente
(PRODEPEI cual debe ser correctamenteaplicadoy

ejercida

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Actividades de los Comités de Contraloria Social:

|. Solicitarla informacionpublicarelacionadaconla operaciondel Programa
. Vigilar que:

A Sedifunda informacion suficiente, verazy oportuna sobre la operaciéndel programa
federal

A El ejercicio de los recursospublicos para las obras, apoyosa serviciossea oportuno,
transparentey conapegoa lo establecidcen lasreglasde operacion

A Las personas o Instituciones beneficiarias del programa federal cumplan con los
requisitosparatener esacaracteristica

A Secumplacon los periodosde ejecucionde las obraso de la entregade los apoyosde
servicios

A Existadocumentaciéncomprobatoria del ejercicio de los recursospublicosy de la
entregade lasobras,apoyoso servicios

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Actividades de los Comités de Contraloria Social:

A Elprogramafederalno seutilice confinespoliticos,electoralesde lucro u otros distintos
al objeto del programafederal

A Elprogramafederalno seaaplicadoafectandola igualdadentre mujeresy hombres

A Lasautoridadescompetentesbrindenatenciona lasquejasy denunciagelacionadason
el programafederal

lll. Recibirlas quejas y denunciassobre la aplicaciony ejecuciéonde los programas
federales, recabar la informacion de estasy, en su caso, presentarlas junto con la
informacion recopiladaa la Representacior-ederalo Estatal, a efecto de que se tomen
las medidasa que hayalugar.

IV. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidadesadministrativas, civiles o penales relacionadas con los programas
federales, asicomoturnarlas a las autoridadescompetentespara su atencion (Instancia
Normativay al OEQ a la Secretariade FuncionPublica

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Compromisos de los Comités de Contraloria Social:
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Tomar la capacitacionpararealizarlas actividadesde ContraloriaSocialpor parte del
Responsablde ContraloriaSocialde lasInstitucionesde EducaciorSuperior

Solicitar al Responsableale la Institucion Educativala informacionpublicarelacionada
conlaoperaciondel Programa,

H Responsablele ContraloriaSocialken la InstanciaEjecutoradeberarealizarreuniones
con los beneficiarios/asde los programas federales, con la participacion de los
integrantesde los Comités,a fin de promover que realicenactividadesde contraloria
social, asi como de que expresansus necesidadesppiniones, quejas, denunciasy
peticionesrelacionadagsonlosprogramadederales,

Registraren el informe(s) el(los) resultado(s)de las actividadesde contraloriasocial
realizadasasicomodar seguimientogn sucaso,alosmismos,

Supervisague seapliquencorrectamentelosrecursosal 100%y que se hayaadquirido
lo que seautorizOcompraren el anexode ejecuciondel Conveniode Apoyoy levantar
minutas
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Llenado de formatos
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Formatos de Contraloria Social que se utilizaran:

Anexo 1
PITCS

Programa Institucional
de CS

Anexo 4

Acta de sustitucion de
integrante del Comité
de CS

Anexo 7

Cédula de quejas 'y
denuncias

5

Upemor

Universidad Politécnica

A2

Anexo 2
Minuta de reunion

ACta aeregistrod
Eomite aesC

ANal=)"¢
Anexo5 ANEXO

ATAr :':,2 n:fi ‘..l
Solicitud de informaci6 il LACHIS HiRas AEXC AT

pe C.

ARNEX0

INfOrme de-quejas
genuncia
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

e Unidad de
Comtratorin Sociml ¥9 oude Memsn . | Mete T
L i DoDO
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Anexo 2. Minuta de Reunidn U

Es el mas importante de todos y es el que mas se utilizages
donde se deben plasmar los objetivos. uPemor

Universidad Politécnica

(Una minuta por objetivo)
Deberan ser un total de 6 minutas

— —
]
hrP Anexo 2 il 3._Denuncias, guelas y peticionss que presentan losintegrantes del comité
2 MINUTADE REUNIGN DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 ) {Cuantas recbio enfoma Escribir 3 QU2 s reieren (en asa de no recbi ninguna,
- PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL A estita? poner NINGUNE)
DOCENTE (PRODEP) CONTRALORA Denundis. |
Qe | . . T4
i . Objetivos de la reunion:
'DATOS DE LA REUNION
jombrE G [ InSttucian que ACUERDOS ¥ "
EJPLU: & programa: [T ] ‘Actividades [ Fedha | Responsable |
B Programa paradl T i ‘ |
[Compronise | ] | . . L 2 e .
onstituirel Comitede ContraloriaSocia
e, | 0 ASISTENTES EN LA REUNIGN "
[Fecs I Tipade | Nambre Tage [ Sexc[foM] | Tedono Toea
| aitetes decrbnico

— 2. Capacitara lasy los integrantesdel Comité
| deCS

3. Supervisarla distribucion de los materiales

imero de Regietr S| [ Descripdan [ Voo & T avance ]

| C — 1 T 1 —  deDifusion -

IO DE REUNIOH:

deltotalautorizado y 1% ¢ svance acumiado.

e Supervisatosgastosal cierredel ejercicio
PROGRAMA DE LA REUNIGN: :::W:::: d:‘dmmmm } } I . . .
| Haborarreporte final de Quejasy Denuncias

L. Necesidades expresadss por los integrantes del Comid: wrade per

Cre - 6. Realizar el Informe Final del Comité de
ContraloriaSocial

El objetivo se describe tal cual viene en
la lista
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Anexo 2. Minuta de Reunidén
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urP oxcoun ",
LR MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 e
- PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 4
ALORIA

DOCENTE [PRODEP) CONTR

e ECAREIIEN ] Nombre de la Institucion: Universidad Politécnica del Estado de Morelos
i‘j::;::;:;:f::;f;a: Programa para el Desarrollo Profesional Docente Nombre del Programa: PRODEP

Reunion (presencial o virtualj:

Tipo de apoyo: Financiero o Tlpo de Apoyo: F|nanC|er0

Ejercicio Fiscal del Recursa: 2020

Estado: Fecha: 1 101 1 -

Nombre MunicipioZ Clave Municipio EJ e rCICIO FISCaI - 2020
Nombre Loczlidad: Clave Localidad

A

Descripeidn del recurso [conforme a las cartas de liberacién, desglosar montos y vigencias de cada
carta):
1

2.

Datosdel apoyo(conformea lascartasde liberacion)

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre:
Fecha de Registro [SICS): b
Numero de Registro SICS)*:

N de la 2¢ minuta,
OBJETIVO DE LA REUNION:

[
110 DE REUNIGH: Nombre del Comité de Contraloria Social; Universidad Politécnica del

Wirtual:

Presencis: Estado de Morelos

PROGRAMA DE LA REUNION:

El nimero de registro se aplicara a partir de la minuta 2, el mismo se
RESULTADOS DE LA REUNIi: obtienen una vez que se carga en SICS informacion para el registro del

1. Mecesidades expresadas por los integrantes del Comité:

Lz
2. ios adicionales e ingui delosi del Comite: CO m Ite .

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Acuerdo
Ejemplo Se constituyé el
Comitéde ContraloriaSocial

Compromiso

Ejemplo Se capacitara al
Comité de Contraloria Social
parala siguientereunion

En el casode que la reunion
sea de supervisiondel Gasto,
favor de reportar el monto
ejercido acumulado del total
autorizadoy el % de avance
acumulado y descripcion del
mismo, en que se gastaronel
recursa

Anexo 2. Minuta de Reunion

3. Denuncizs, guejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

escrita?

£Cuantas recibio en forma

poner NINGURNA]

Escribir a que se refieren {en caso de no recbir ninguna,

Denuncizs:

Quejas:

Peticiones:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

v

Tipo

actividades

Responsable

Acuerdo:

COmpromiso:

ASISTENTES EN LA REUNION

Tipo de

Mombre

Sexo [H o M) Telefono

Correa

Mota: En caso de ms asistendos insertar mis renglones.

Tipo de asistenke:

1. Funcionario.

2. Regreserfante del CEC o QIC.
3. Responsabie de 5 de |2 Instancls Eleoutora & Insinactor.,
4. Inbegrankes. del Comite: de Contralonia Social.

Beraficiarios.

=
& Diros asictontes.

COMENTARIOS FINALES DE LA REUNION:

N

Descripcion Monto 5]

Avance (%)

/V

duel total autorizsde v el % de svance scumulada.

Nota: En el caso de que la resnion sea de supervisidgn del Gasto, favor de poner el monto gastado acumulado

Datos de contacto de los servidores pablicos involucrados y de bos beneficiarios del proyecto:

Contacto

Nombra Telefono

Correo electronico

Responsable del C5

Responsable del Comite

Firma del {la} Responsable de Contralona Social

Nota: Este documenta, debe ser registrado en POF y capturado por e Responsable Institucional en el Sitema
Infermatica de Contraloria Social [SICS).
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Deberanquedar asentadoslos
acuerdos, asi como los
compromisospara la siguiente
reunion

Se registraran los tipos de
asistentesa la reunién en caso
de que haya mas asistentes
deberan insertar mas
renglones

Registraros datos de contacto

<— delasy los servidorespublicos

involucrados

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Anexo 3. Acta de registro del Comité de Contraloria
Social

UIP oot Es importante  tener
m— presentelo siguiente

e e

= — Lasy los beneficiarioseligen

Capturar a mas tardar T o o ] o b | ] por mayoriade votos a lasy

dentro de los 15 dias — los integrantes de este

habiles (21 dias naturales) | ——_—— o __ Comitede ContraloriaSocial
posteriores a la fecha de e

su constitucion. u : o e

| Las y los integrantes del

e Comitéde ContraloriaSocial

] : : asumenestaactade registro

; como escrito libre para

solicitar su registro, con

b fundamentoen el articulo70

de la Ley General de

DesarrolloSocial

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Anexo 4. Acta de Sustitucionde Integrante del Comite
de ContraloriaSocial

Serealizasoloen casode alguincambiode lasy losintegrantesdel Comité
de ContraloriaSocial

4 ouoscommsonamt oo O
[reesem— | ) «——— Enlaseccionl. Datos Generales
En la seccionll. Datos de la obra o apoyos del
[ [~ . Programa, se registran los mismos datos
. reportadosen la minuta A2.

Enla seccionlll se registra el nombre de la o el

anteriorintegrante

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Anexo 4. Acta de Sustitucionde Integrante del Comite
de ContraloriaSocial

+—— Datosde la o el nuevointegrante

<« Datosde la o el Representantede Contraloria
Socialy de la o el Representantedel Comitéde
ContraloriaSocial

Firma del (la) Responsoble de Controlorio social

Nota: Se deberd anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y
subirla al sics.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Anexob5. Solicitudde Informacioén

Seutiliza parasolicitara la Direccionde Finanzay CapitalHumanola informacion
requeridadel Recursade OperacionFederalque recibe la UniversidadPolitécnica

del Estadode Morelos a través del Programapara el Desarrollo Profesional
Docente(PRODEP)

CONTRALORIA SOCIAL 2021
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL  COMTamodls

el amags:| | oba [ apoye [ | Servicio I
1L 51 USTED ES INTEGRANTE DEL COAITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:
mbre del Comite de Contraloria Mimero de registro {SICS) Fecha de registro
ccccc |
11 DATOS GENERALES DI A CITA LA INEOR

Nombre y firma del que solicita ia wombre y Firma def (1) Responsable de I
informacidn Instancia Ejecutora que recibe io solicitud de
informagidn

Noto: Ef responsable del llenado serd un integrante dei comité de C o un beneficiario.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Anexo6. Informe Final

El Comité de Contraloria Socialen su reunion numero 6 (objetivo 6)
contestaranrel formulariodel Informe Final

La o el Responsablede Contraloria Social pondra el logotipo de su
Universidad,ademéas de verificar que se encuentre llenado y firmado
correctamentey seencargarae subirloala paginade la Universidad

. FUNCION PUBLICA %

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social-

Obra, apoyo o servicio vigilado:

peri 1L bbb Fecha de llenado del Informe: Dia| T mes] T Jang]
Periodo que comprende DiA MES ARNO Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Al : : : Clave del Municipio o Alcaldia:
oia MES ANO ' Clave de |a Localidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Instrucciones: En cada pregunta margue con una "X" la opcion u opciones gue correspondan a su opinion

1.- La infor i6n que recibid resp al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

No Si No Si
1.1 1] 1 [La Contraloria Social | |1 4 | 0 | | 1 |Los datos de Contacto de los responsables del Programa |
12 0 1 [Los Objetivos del Programa | [15 [ o] 1 |tosderecnos yiu obligaciones de las personas beneficiarias |
1.3 | 0 | | 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | |1 6 | 0 | | 1 |Mecan|smosfmed|os para presentar guejas/denuncias |
2.- Consideras que la infermacién recibida por el responsable del programa fue:

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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X

N

< s
\v
—

1

En casode quejaso denunciasen donde se presumagque existe una
conducta irregular por parte de una servidora y/o servidor publico
sera(n)turnada(s)al OrganoEstatalde Control(OECY ala DGUTyPara
suconocimientoe intervencionen casonecesario

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Mecanismospara la captaciony seguimientode quejas
y denuncias

La personaResponsablele ContraloriaSocialde cadalnstanciaEjecutora(lE),
sera la encargadade captar las quejas, denunciasy/o sugerenciasen el
formato denominadod / S RildfDulejasy Denunciagjue lasy los integrantes
del Comité(s)o beneficiarios/astengan sobre el manejo de los recursosde
OperacionFederalde la Universidada travésdel Programapara el Desarrollo
ProfesionaDocente(PRODEP)

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




y denuncias

=
S

La persona Responsable
de CSrecibe la queja o
denuncia, deberd de

recabar toda la
informacién necesaria
para verificar la

procedenciay validezde
lamisma

)

Mecanismospara la captaciony seguimientode quejas

La persona Responsablede
CScanalizaa la DGUTyHR al
Organo Estatal de Control
(OEC)la denuncia o queja
recibida
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El OECen coordinacioncon
la Instancia Ejecutora son
responsablesde analizary
determinaren funciénde su
naturaleza a quien le
correspondeadarla solucion

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Instancia Normativa (IN)

En el casode las quejas, denunciasy/o sugerenciasque deban ser atendidaspor la
InstanciaNormativa, el Responsablede ContraloriaSocialde cada InstanciaEjecutora
deberaenviarlajunto con la Informacionrecopilada,con la finalidad de que setomen las
medidasa que hayalugar

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Anexo7. Cedulade Q

b Ancxo T i
j J CEDULA DE GUEJAS Y DENUNCIAS 2021 LT
PROGRAMA PARA EL DESARROLLD

PROFEZIONAL DOCENTE (PRODEPY 2020
11Hambre 4o lalnrtivusiin Eduzativa; | |
Z)Fechade Interparizidn | 1
I Pragrama [ |

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOYEHTE

) Andrimn O
51 Hambro [ |
i) dpelidaFaternn | 1
T1apeliidaMaterna | |

#15cxn H
H

101 Erzalaridad
Hotiene Mz dia Superior HMacrtria
Frimaria Garrera Theniza Doctorado
Zezundaria Lizenziatura e derzonoze

M1Dzupasidn

Amade zara CGomersianks Emprerarin Froferionirta
Gonkratirka Ertudianks Zervidor Fiblica
Derempleadn Okrern Tranrporkirta

Eezarin
Gampering
Gatedritico

{Z)Fiazén Zazial 151 Telstana 14} Coreen Els sordinica 15 Garrarpandenzid_]

Empleadn Frortador de Servicio

TIF® DE HEGHD

161 Tipo de Hecho

Wro zon okrar finer [luerg,

Hplizazidn del e zurra Faliiza)
Ejocucitin 4ol Fragrama Gandicionamicntn dol Apoya
Seruicin Ofrocidn Otrar

171 iErtarclacionado <on un Froqrama Féblico Federal?
= He

uejasy Denuncias

DATOS DE CUEJA O DEHUHCIA

19 j0tuoriaroalizar un br§mite yroruicia? = [0 w4

207 iLeralizitaran dincrao alqn adicional? = [0 =14

DATOS DEL SERYIDOR FOELICO DENUNCIADD

21 Hombreir] 1
zz)Apellidar 1
EXIDependenzia 1

24)Carqa que dorempeia |

251 Adraripcitn 1

261 Trémite nrorvizio que mokivd la petizidn I

SEAAS FARTICULARES

2T)Sexn H D M D

23S ehar Fartizulares

LOS HECGHDS

Dater Generaler de lar He zhor

299 Entidad Fadorativa 3] 20sloqaciind Munisipio
1 1 1 ]

2 Lazalidsd Ii)Otrar
Al 1 1

3Fechadolarhocher [ ] 34 Hara do lar Hochar

-

35)Luqar Erposifiza delor hechar 1

ZEJIHarrazifin delorheshar
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Anexo7. Cédulade Quejasy Denuncias

ELEMENTOS DE FRUEERA

O

Fruckar 51 ] Ha

22)1Erpecificar

HiTerianr 57 ] Ha

dﬂ!Humbrn-l:.r:l I11!T.:-|5Funr.| 421 Dami=ilin

421Hombre el Ciudadano Fromouenke I I
ddlHombre de Guien Encucrtd I I
451 Arzhivar olezkrdnizor I I

HECAHISHOS DE ATEHCIOH & CUEJAS T DEHUNHCIAS

ViR CORRESFOHDEHCIA
H H ikn

DEHAHERAFRESEHCIAL

YiA TELEFGHICA
Tulrrime dr Lo Forpiblina B00 44 20 700
wCindad dr HEwina 2000 2000

VIACORRED ELECTRGHICS
Tali® H 1H 19

[ faCimdadana de la Currnpuibn [SIDEC]:
bllgaittaiden. Funminnpublina.gab.mad B
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Anexo8. Informe de Quejasy Denuncias

Esimportante que lasquejasy/o denunciagoresentadagor parte de la ContraloriaSocial
por cualquier medio, se compartan con la Direccion Vinculacioncon Organizaciones
Socialeg Civilesde la Secretariade la FuncionPublica (SFPHle maneramensuala través
delaDireccionGeneralde UniversidadeJecnoldgicay PolitécnicagDGUTYR

La informacidn recibida, seré revisada junto con los Organos Internos de Control
correspondienteparafortalecerla atencidna quejasy denuncias

CONTROL DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS )
”’y P PROGRAMA PARA EL DESARROLLO :”
R A PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) m»fw X
Yy

Nombre de la Institucién
Educativa:
Mes de reporte SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fecha
Nombre del Comité Hecho manifestado | Fecha de recepcidn Fecha de cionariafo No. de folio
seguimiento piblico/o
responsible de dar
atencidn y
seguimiento
1
2
3
3
5
Nombre y firma Nombre y firma
Responsable de Contraloria Social en la Repr del Comité de Ce
Institucion Ejecutora Social en la Institucion Ejecutora

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Atencion Ciudadanaen la Secretariade la Funcion
Publica

Denunciaen linea

Atravésdel Sistemdntegralde DenunciagCiudadanasle la Corrupcion(SIDEC)
https://sidec.funcionpublicagob.mx/#1/

Viacorrespondencia

Enviatu escritoa la DireccionGeneralde Denuncias Investigacionesle la Secretariade la FuncionPublica
ubicadaen Av. InsurgentesSurNo. 1735piso 2, Col Guadalupdnn, DelegaciérAlvaroObregon,CP 0102Q
Ciudadde Méxica

Viatelefonica:

Enelinterior de larepublicaal 80011 28 700y en la Ciudadde México(55) 20002000

Presencial

Enel médulo 3 de la Secretarigle la FuncionPublicaubicadoen Av. InsurgentesSurNo. 1735 PlantaBaja,
Col Guadalupdnn, DelegaciormlvaroObregon,CP.0102Q Ciudadde Méxica

ViaCorreoelectrénica
contraloriasocial@funcionpublicgob.mx

Plataforma
Ciudadanay Ciudadanoslertadoresinternosy Externosde la Corrupcién

La plataforma de alertadores esta disefiada para atender casos graves y/o en los que se requiere
confidencialidadhttp://alertadores.funcionpublicagob.mx

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Atencion en la Direccion General de Universidades
Tecnologicay PolitécnicafDGUTYR

Act. SoniaTapiaGarcia

Qubdirectorade Evaluaciéry Responsabl@e ContraloriaSocial

@ (55)360116 10

J@n stapia@nubesep.gob.mx

" quejas_denuncias@nubsep.gob.mx
\g,g_lj Av. UniversidadNo. 1200, piso 3, sector3G ColoniaXoco,AlcaldiaBenito JuarezCd De México. CP. 03330
- 3 http ://dgutyp .sepgob.mx

LT/

Mtra. Ma. ConsueldRomeroSanchez

Jefade Departamentode Evaluaciorinstitucional
W) (55)36011600Ext 67146

.@n consueloromero@nubesepgob.mx

&

Mtra. RosalbaHernandezliménez

Responsablelel Sistemalnformatico de ContraloriaSocial
@ (55)36011600Ext 67203

4 @ » rosalbahernandeZ@nubesepgob.mx

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Atencionen la Secretariade la Contraloriadel Estado

CP AlejandraMolina Vera
DirectoraGeneralde Programasy ContraloriaSocial
@ (777) 3292200 Ext 1910

4@~ zlejandramolina@morelossepgob.mx

Atencionen la UniversidadPolitécnicadel Estadode Morelos:;

CP AraceliArroyo Martinez

Directorade Efectividadinstitucionaly Responsablele ContraloriaSocial

(@, (7772293515

+@» aarroyom@upemoredu.mx

....
Boulevard Cuauhnahuac No. 566 Col. Lomas del Texcal Jiutepec, Morelos. C.P. 62550

https://www .upemor.edu.mx/
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