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Términos importantes:
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PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Instancia Normativa (IN): Unidad administrativa que tiene a su cargo el PRODEP.

Instancia Ejecutora (IE): Encargada del ejercicio de los recursos federales y responsable de
operar el PRODEP.

Organo Estatal de Control (OEC): Dependencias de la administracidon publica de los
gobiernos estatales y la CDMX.

Enlace o Responsable de Contraloria Social (RCS): Apoyard para realizar todas las
actividades de planeacidn, promocidn y operacién, asi como el seguimiento de la CS.

Beneficiarios/as del Programa: Docentes, Estudiantes y Cuerpos Académicos de las
Instancias Ejecutoras (IE), que resultaron beneficiados/as a través del PRODEP.

Comité de Contraloria Social (CCS): Organizacién social constituida por beneficiarios/as,
encargado/a de vigilar la aplicacién de los recursos publicos federales asignados al PRODEP
durante 2020. Quedan excluidos de participar dentro del comité todas y todos aquellos que
se encuentran relacionados activamente en el ejercicio del recurso. El Comité se constituira
por el numero de miembros que ser considera pertinente, pero se debera de promover el
mismo numero de hombres y mujeres (minimo 2 integrantes).
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Documentos de Contraloria Social

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Esquema de Contraloria Social

Guia Operativa

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)
Formatos de Contraloria Social

Material de Difusion

Material de Capacitacion

Guion de la pagina de la IE

Directorios de responsables CS

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Normatividad aplicable a la Contraloria Social

Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social, emitidos por la Secretaria de la Funcidon Publica (SFP)
con fecha 28 de octubre de 2016.

Ley General de Desarrollo Social

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica

Reglas de Operacion de PRODEP
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¢Qué es la Contraloria Social?

Es el mecanismo con el que cuenta la poblacion beneficiaria de programas federales de
desarrollo social, para que participe en la vigilancia del ejercicio de los recursos publicos y
en la verificacion del cumplimiento de las metas y objetivos, con base en la Ley General de
Desarrollo Social, su Reglamento y los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la
Contraloria Social en Programas Federales de Desarrollo Social.

e 5\
CONTRALORIA
SOCIAL

Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social
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Objetivo de Contraloria Social
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Promover e implementar mecanismos de participacion, para la vigilancia de los recursos
publicos que se otorgan a través de programas y acciones de gobierno. De esta manera,

combatir la corrupciéon e impunidad, y mejorar asi la operacion de los mismos.

b N
CONTRALORIA
S OCI AL

iCON TU PARTICIPACION,
PODEMOS PREVENIR A TIEMPO,
POSIBLES IRREGULARIDADES
O DESVIOS DURANTE LA EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS!
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Beneficios, utilidad e importancia de la Contraloria
Social:

Ciudadaniza el combate a la corrupcidon y a la impunidad en los programas federales de
desarrollo social.

Vigila las acciones gubernamentales para influir en la correcta aplicaciéon de los recursos
publicos y en la mejora de la gestidn publica.

Inhibe el uso de los programas para fines distintos al desarrollo social.

Dota de herramientas a la ciudadania y a la poblacién beneficiaria para identificar y
denunciar posibles irregularidades.

Fortalece la transparencia y |la rendicidon de cuentas.
Permite el acercamiento entre el gobierno y la ciudadania, e incrementa la confianza.
Abre nuevos espacios participativos y mejora los existentes.

Busca la participacion ciudadana efectiva que genere impacto en la lucha contra la
corrupciony la impunidad.
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Principales funciones de la Contraloria Social:

* Solicitar la informacidn a las autoridades federales, estatales y municipales responsables
de los programas federales de desarrollo social que considere necesaria para el
desempeiio de sus funciones;

* Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas federales de
desarrollo social.

* Emitir informes sobre el desempeno de los programas y ejecucion de los recursos
publicos.

* Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que pueden dar lugar al
fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los
programas sociales.

* Fortalecer y mejorar la gestion publica.
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Principales actores que intervienen en la Contraloria
Social:
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Secretaria de

la Funcion
Publica
Instancias
Ejecutoras Instancias
(estatales y Normativas
municipales)
Personas

Beneficiarias

Instituciones / \

Académicasy ‘ Oficinas de

Organizaciones Representacién
de la Sociedad Federal

Civil

Organos de
Control
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Estructura Organizativa
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Entidad que emite lineamientos

para la Contraloria Social
Secretaria de la

Funcién Publica

{

Direccidon General
de Universidades
Tecnoldgicasy
Politécnicas

!

Universidad
Politécnica del
Estado de Morelos

| s
[ Responsable de } ‘ ‘ ‘ é?onsmle dfe
ontraloria

Contraloria Social
Social

Docentes,

C.P. Araceli Arroyo Estudiantesy Beneficiarias y
Martinez, Directora Cuerpos beneficiarios del
de Efectividad Académicos PRODEP
Institucional Beneficiarios/as_) Upemor
[ de PRODEP ]
2020
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Principales Instancias de Seguimiento de la Contraloria Social:

« Organos Internos de Control (OIC) OIC | GranvolmsvoneConor

d)

+ Organos Estatales de Control (OEC)
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Actividades de Promocion de la Contraloria Social:

@ Difusién k#&fi Capacitacion y Asesoria

OQRQ Promover la Actividades de
L.0.C, conformacionde Comités seguimiento y registro c'g’%,,
e de Contraloria Social en el SICS
Recopilacionde la ( , Captacion, atenciény

prrs . 2 . . . .
GK/ Informacion proporcionada A seguimiento a Quejasy
por los comités (Informes) Denuncias
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VI.
VII.
VIII.

Las actividades de difusion se desarrollardn con base a las caracteristica
operativas del programa y se debera proporcionar por lo menos la siguiente
informacion:

Difusion:
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Caracteristicas generales de la obra, apoyo o servicios, tales como: tipo, monto,
periodo de ejecucion y fecha de entrega,

Requisitos para la entrega de apoyos o servicios,
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias o Instituciones,
Poblacion a la que va dirigida la obra, apoyo o servicio del programa,

Instancia Normativa, Oficinas de Representacidn Federal, Instancia Ejecutora y Organos
de Control participantes en el programa, asi como informacion para su contacto.

Procedimientos para realizar las actividades de contraloria social,
Medios institucionales para presentar quejas y denuncias,

Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integraciéon de los
Comités de Contraloria Social.
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Responsable de Contraloria Social
(RCS)

s
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Son actividades del la/el Responsable de Contraloria Social:

a. Tomar la capacitacion de la Contraloria Social que la Instancia Normativa proporciona,
b. Elaborar el PITCS y capturarlo en el SICS,

c. Verificar que las/los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de
acuerdo a la normatividad aplicable,

d. Difundir las actividades de Contraloria Social en la pagina electrdonica institucional, de
acuerdo al Guion entregado por la Instancia Normativa,

e. Coadyuvar para formar el o los Comités de Contraloria Social, registrar éste en el SICS e
imprimir la Constancia y entregarla al Comité,

f. Elabora los materiales de capacitacion para las y los integrantes del Comité, basandose
en la metodologia de la capacitacion presentada por la Instancia Normativa,
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Son actividades de la/el Responsable de Contraloria Social:

Capacitar a las y los integrantes del Comité o Comités en materia de Contraloria Social,

Reportar a través del SICS la informacion relacionada con la planeacién, promocién y
operacion; asi como el seguimiento de las actividades de la Contraloria Social del
Programa Federal Social vigente,

i. Elaborar los materiales de difusion y realizar la distribucion y difusidon de los materiales,

j.  Realizar la asesoria en todas las actividades de la Contraloria Social a las y los
integrantes del Comité de Contraloria Social o beneficiarios/as lo soliciten,

k. Asesorar a las y los integrantes del Comité en el llenado del Informe del Comité de
Contraloria Social y capturarlo en el SICS,

|.  Responder todos los requerimientos de la Instancia Normativa, de la Secretaria de la
Funcion Publica del Organo Estatal de Control, o en su caso, de la Auditoria Superior de
la Federacion,
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Son actividades de la/el Responsable de Contraloria Social:

. Estar al pendiente de responder todos los requerimientos de las actividades de
Contraloria Social de acuerdo a las fecha establecidas,

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacidon y ejecucion del Programa, recabar la
informacién de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la informacién
recopilada a la/el Responsable de la Contraloria Social de la Instancia Normativa, a
efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar,

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con el Programa, asi como turnarlas al
Organo Estatal de Control (OEC) y a la/el Responsable de la Contraloria Social de la
DGUTyP para su atencién y seguimiento,

Al final del ejercicio elaborar un Reporte para mejorar las actividades de la Contraloria
Social para el préximo ejercicio y enviarlo a la Instancia Normativa,

La persona Responsable de la Contraloria Social en la Instancia Ejecutora es responsable
de subir la informacién de Contraloria Social en el SICS, como reportes, informes,
formatos.
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Comité de Contraloria Social
(CCS)
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Promover la conformacion de los Comités de Contraloria
Social
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Se conforman de
manera libre y
voluntaria

Las personas
responsables del
Programa deben

Dan a conocer las

accionesy .
resultados de las PFOPOFCIO.rTar
actividades informacion

completay
\ oportuna

Pueden Otros grupos ya
vincularse con / conformados
otros actores o pueden realizar

actoras para actividades
fortalecer sus solicitando su
actividades y registro ante la
metas Instancia
Normativa

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Comité de Contraloria Social

COMITE DE )
CONTRALORIA
SOCIAL
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Es la organizacion social constituida por las y los
beneficiarios del programa de desarrollo social a cargo
de las dependencias o entidades de la Administracion
Publica Federal, para el seguimiento, supervision vy
vigilancia de la ejecucién de dicho programa, con
re%acién al cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en estos, asi como la correcta
aplicacion de los recursos.
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Objetivo principal del Comité de Contraloria Social:
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Dar seguimiento, supervision vy vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas
del Recurso de Operacion Federal asignado a la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos a través
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), el cual debe ser correctamente aplicado y
ejercido.
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Actividades de los Comités de Contraloria Social:
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I. Solicitar la informacion publica relacionada con la operacion del Programa.

Il. Vigilar que:

Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa
federal.

El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos a servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

Las personas o Instituciones beneficiarias del programa federal cumplan con los
requisitos para tener esa caracteristica.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de |la entrega de los apoyos de
servicios.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de Ia
entrega de las obras, apoyos o servicios.
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Actividades de los Comités de Contraloria Social:

* El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos
al objeto del programa federal.

* El programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

* Las autoridades competentes brinden atencion a las quejas y denuncias relacionadas con
el programa federal.

Ill. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas
federales, recabar la informacion de estas y, en su caso, presentarlas junto con la
informacion recopilada a la Representacion Federal o Estatal, a efecto de que se tomen
las medidas a que haya lugar.

IV. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar Ilugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas
federales , asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion (Instancia
Normativa y al OEC o a la Secretaria de Funcion Publica.
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Compromisos de los Comités de Contraloria Social:

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de Contraloria Social por parte del
Responsable de Contraloria Social de las Instituciones de Educacién Superior.

2. Solicitar al Responsable de la Institucién Educativa la informacion publica relacionada
con la operacion del Programa,

3. El Responsable de Contraloria Social en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones
con los beneficiarios/as de los programas federales, con la participacién de los
integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria
social, asi como de que expresan sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y
peticiones relacionadas con los programas federales,

4. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos,

5. Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido

lo que se autorizd comprar en el anexo de ejecucion del Convenio de Apoyo y levantar
minutas.
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Llenado de formatos
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Formatos de Contraloria Social que se utilizaran:

Anexo 1
PITCS

Programa Institucional
de CS

Anexo 4

Acta de sustitucion de
integrante del Comité
de CS

Anexo 7

Cédula de quejasy
denuncias

Minuta de reunion

Solicitud de informacion

WoaY=)' <2
r‘;“:’/(g 4

Anexo 2

Acta de registroidel

LA A RS A

Anexo 5
|ntorme

ANEXO &

Informe de guejasyy.

denuncias
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021
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hrP Anexo2 il
g MINUTA DE REUNIOMN DE CONTRALDRIA SOCIAL 2021 ¥
4 {

PROGRAMA PARA L DESARROLLD PROFESIONAL A~

DOCENTE (PRODEP)

Anexo 2. Minuta de Reunion

'DATOS DE LA REUNIGN

‘Nombre de 13 Institucion que
sjenuta el programa:

Frograma gl

T fe e,

Tz
Eerciio Fcel BelRecurso, | 2020

Estado: [ Fecha [

Nombre Muniipio: | clave wunicipio |
Nombre Localidac:  dleve Localiced |
Descripcion liberacid, desglosar montos y vige
art):
L ‘
2
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre:
Fecha 0e Registro [IC5]:
Nimero de Reistro LS|

“aplca arr e a2 minua, el pivera i s dfo b

IO DE REUNIOH:

PROGRAMA DE LA REUNIGH:

RESULTADOS DE LA REUNIN:
L. Necesidades expresadss por los integrantes del Comid:

1. Comentarios adficianles & inquietudes de los integrantzs del Comite:

la lista

El objetivo se describe tal cual viene en
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Es el mas importante de todos y es el que mas se utiliza, es
donde se deben plasmar los objetivos.

(Una minuta por objetivo)

Deberan ser un total de 6 minutas

| . -
e |

[ [ . ° e 7
Objetivos de la reunion:

[T T ‘Actividades [ Fecha | Responsble |

|| | I |
m—— — 1. Constituir el Comité de Contraloria Social

= Nombre Cago | Sexo[HoM] [ TelEfono mm

2. Capacitar a las y los integrantes del Comité

== de CS

‘m —— 3. Supervisar la distribucién de los materiales

Descripdén Monto (5] | Avance (§] . . s
— de Difusion -
e 4. Supervisar los gastos al cierre del ejercicio
ResponsabledelCs | | |
Responsable del comitt | | |
5. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias
SRR 6. Realizar el Informe Final del Comité de
Contraloria Social
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brp , Anexo 2 ) el
LR MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 koo
- PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL —
DOCENTE [PRODEP) coNTRALORA
o L
e < Nombre de la Institucion: Universidad Politécnica del Estado de Morelos
:‘J::;::;:;:f;:f;f‘;a: Programa para el Desarrollo Profesional Docente N O m b re d e I P rOgra m a : P RO D E P
Reunion (presencial o virtualj: . . .
Tipo g spoyo: Finandero - Tipo de Apoyo: Financiero
Ejercicio Fiscal del Recursa: 2020
:ls;r:dt::e Municipio: ;Ieadv‘:;wunicipic EJ €ercicio FISCB' : 2020
Nombre Loczlidad: Clave Localidad

Descripeidn del recurso [conforme a las cartas de liberacién, desglosar montos y vigencias de cada

carta):
1.
2.
— Datos del apoyo (conforme a las cartas de liberacidn)
Nombre:
Fecha de Registro [SICS): b
Numero de Registro SICS)*:

N de la 2¢ minuta,
OBJETIVO DE LA REUNION:

TIPO DE REUNIGH: Nombre del Comité de Contraloria Social; Universidad Politécnica del
Virtual:

prasencis Estado de Morelos

PROGRAMA DE LA REUNION:

El nimero de registro se aplicara a partir de la minuta 2, el mismo se

R o tegrantes ! o obtienen una vez que se carga en SICS informacion para el registro del
z. oz adicionales & ingui delosi del Comité: Comité.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Anexo 2. Minuta de Reunidn

Acuerdo | |
Ej e m p I 0 : Se CO n Stit U yo’ e I 3. Denuncizs, fql._lejas y peticiones que pres.:—nfalj los integrantss del Comité. -
., , . t'.m?nl;is recibio en forma Escribir a gue se refieren |en caso de no recibir ninguna,
Comité de Contraloria Social seorta? poner NINGUNA)
Quejas:

Peticiones: /
compromiso ACUERDOS ¥ COMPROMISOS:

Tipo actividades Fecha Responsable

Acuerdo:

Ejemplo: Se capacitara al Compromzs:
Comité de Contraloria Social/v‘“"'“;:‘:f;ﬁ””“,.”:lf.?e S e
para la siguiente reunion.

Telefono Correa

Mota: En caso de ms asistendos insertar mis renglones.
Tipo de asistenke:

1. Funcionario.

2. Regreserfante del CEC o QIC.

3. Responsabie de 5 de |2 Instancls Eleoutora & Insinactor.,
4. Inbegrankes. del Comite: de Contralonia Social.

5. Benaficiarios.

& Diros asictontes.

En el caso de que la reunién COMENTARIOS FINALES DE LA REUNIGH

. e Descripcion Monto 5] Avance [H)
sea de supervision del Gasto, —>
favor de repOrtar el mOntO /::ota:!nclmodc que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastado acumulado

ejercido acumulado del total

Datos de contacto de los servidores pablicos involucrados y de bos beneficiarios del proyecto:

autorizado y el % de avance :::ﬁzzf::":?::?m S e e
acumulado y descripcién del

m is m OI e n q u e se ga Sta ro n eI Firma del {la} Responsable de Contralona Social

recurso. mbormatico de Contratoria Socat (ICS] | T ekl insthudoraien o Sheems

Upemor
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Deberan quedar asentados los
acuerdos, asi como los
compromisos para la siguiente
reunion.

Se registraran los tipos de
asistentes a la reunidn en caso
de que haya mas asistentes
deberan insertar mas
renglones.

Registrar los datos de contacto
de las y los servidores publicos
involucrados.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Social

Capturar a mas tardar
dentro de los 15 dias
habiles (21 dias naturales)
posteriores a la fecha de
su constitucion.

Anexo 3. Acta de registro del Comité

UrP o ¥
Y ACTA DE REGISTRO DEL EOMITE DE CONTRALORIA SOC1AL 2001 b
I PROGRANMA LE SUBSIDICS PARA SROANE M5 .
DESCENTRALZABOS ESTATALES [PSODE) 2021
|Nnmradnlilﬁtlbu(lo'nlduului: | ||_|
[ Eperciclo fiscal de Contralora Sodal: | [ Eperciclo fiscal dal programa: |
T OEL COMETE D8 €1 i 1AL
Mornbre Sal Cosité e Canbraiera Facha  Cositituckba| | Clise dal regiitrs |Se gesirs cuanda
Sesal Camith i oI i o sl
[ ] [
AT DE LS INTESRANTES DEL EOMITE BE CONTRALORLA SO01AL
Wombre g b Tan Dumveilee particular | Twlens | Ceren
Contraloras | Carga | CURP [ Edad [ ey | (o Wertrbnies
Hastac: Adfurkar fvta g | rrhiggrantin i [ it itd, formato 1.

11, DATCS BE APOYS, O5RA © SERVICIO DEL PROGRAMA:

Tt d [ T T T T e Sl vt
Tantastas [ e [Tt [Cormes et
Tt i S I I I
Trspermadie T (it o 0% | I I

L PLIMCHONES ¥ OOMPROMISOE UE REALIZARA ELCOMITE D CONTRALORR S0C1AL
Furicueas fear Tancteas an vl fir o) |

Tiva Gel i8] T Cowtratoris Vanal

de Contraloria
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Es importante tener
presente lo siguiente:

Las y los beneficiarios eligen
por mayoria de votos a las y
los integrantes de este
Comité de Contraloria Social.

Las y los integrantes del
Comité de Contraloria Social
asumen esta acta de registro
como escrito libre para
solicitar su registro, con
fundamento en el articulo 70
de la Ley General de
Desarrollo Social.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Anexo 4. Acta de Sustitucion de Integrante del Comité
de Contraloria Social

Se realiza solo en caso de algin cambio de las y los integrantes del Comité
de Contraloria Social.

urP oy =
v . ¥ ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE DEL b s
: .

COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2021
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESION; AL

DOCENTE [PRODEP)

[mombre de Ta institucién educativa: | |
[ Eercicio fiscal | |

| 1. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Ndmero de registro Fecha de registro

[mem——— I || «—— Enlaseccidon |. Datos Generales.

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Tiombre y Jestripcion de 1 obra 0 =TGP0 @= spove que se reclbe:

En la seccion Il. Datos de la obra o apoyos del
| =] p Programa, se registran los mismos datos
: | ] reportados en la minuta A2.

1L, CAMBIOS

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

uuuuuuuuuuu

oo | e | cunr | | ) | (o Mrs o B | En la seccién Ill se registra el nombre de la o el
anterior integrante.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Anexo 4. Acta de Sustitucion de Integrante del Comité
de Contraloria Social

Tuerts Bel integrante

Rcuerdo 0z |2 mayonia gz 05 benencianos
del programa (se anexs listado)

Perdida del caracter de beneficiario del
programa

uerdo del Comi
(52 anexa listado]

Otra, Espaciinue

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR

Sen
o | cump | Edad | )

Domicilia particular | Telfona | Correa
|Calle, Nimera, Lol , CF, slectrnico
Mun Estadn)

TAdjuntar 12 lista con nen
Comité)]

mbre y firma de los integrantes y asistentes & Ia sustitucion del integrante del

Datos de de las servidares publicos i

e las farias del prayecta:

Contacto

[ Teléfono [ Corres electranico

Respansable del C5

Ble del Corté e C5

Firma del (la) Responsoble de Controlorio social

Nota: Se deberd anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y
subirla al sics.

5

Upemor

Universidad Politécnica

Datos de la o el nuevo integrante.

Datos de la o el Representante de Contraloria

Social y de la o el Representante del Comité de
Contraloria Social.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Anexo 5. Solicitud de Informacion

Se utiliza para solicitar a la Direccidn de Finanzas y Capital Humano la informacion
requerida del Recurso de Operacidon Federal que recibe la Universidad Politécnica

del Estado de Morelos a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

urP e et i
'y SOLICITUD DE INFORMACION e
1 . >

DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:

IlL. DATOS GENERALES DEL AREA A LA QUE SOLICITA LA INFORMACION

IV. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBAE EL PROGRAMA:

. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION ¥ ENTREGUE LA ORIGINAL AL RESPONSABLE
DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME ¥ FONGA LA FECHA EN QUE SELO
RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOUCITE GUE LE PONGAN UN SELLO.

VL VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA INFORMACIGN

Nombre y firma del que solicita ia wombre y Firma def (1) Responsable de I
informacidn Instancia Ejecutora que recibe io solicitud de
informagidn

Noto: Ef responsable del llenado serd un integrante dei comité de C o un beneficiario.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




El Comité de Contraloria Social en su reunién numero 6 (objetivo 6),
contestaran el formulario del Informe Final.

Anexo 6. Informe Final

La o el Responsable de Contraloria Social pondra el logotipo de su

Universidad, ademas de verificar que se encuentre llenado

firmado

correctamente y se encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

5
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. FUNCION PUBLICA %

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social-

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Del; i i E Fecha de llenado del Informe: Dia,
Periodo que comprende DIA MES ARO Clave de la Entidad Federativa:
€l Informe: VI A T Clave del Municipio o Alcaldia:

DIA MES ANO

Jmed T Jangl

Clave de |la Localidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta margue con una "X" la opcion u opciones gue correspondan a su opinion

1.- La infor que p al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

No Si No Si
1.1 1] 1 [La Contraloria Social | |1 4 | 0 | | 1 |Los datos de Contacto de los responsables del Programa |
12 0 1 [Los Objetivos del Programa | [15 [ o] 1 |tosderecnos yiu obligaciones de las personas beneficiarias |
1.3 | 0 | | 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | |1 6 | 0 | | 1 |Mecan|smosfmed|os para presentar guejas/denuncias |
2.- Consideras que la infermacién recibida por el responsable del programa fue:

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Mecanismos para la captaciony
seguimiento de quejas y denuncias

s

k 2 q\
CONTRALORIA
SOCIAL
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Mecanismos para la captacion y seguimiento de quejas U
y denuncias Upemor
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X

N

< s
\v
—

1

En caso de quejas o denuncias en donde se presuma que existe una
conducta irregular por parte de una servidora y/o servidor publico
sera(n) turnada(s) al Organo Estatal de Control (OEC) y a la DGUTyP para
su conocimiento e intervencidn en caso necesario.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Mecanismos para la captacion y seguimiento de quejas
y denuncias

La persona Responsable de Contraloria Social de cada Instancia Ejecutora (IE),
serd la encargada de captar las quejas, denuncias y/o sugerencias en el
formato denominado “Cédula de Quejas y Denuncias que las y los integrantes
del Comité(s) o beneficiarios/as tengan sobre el manejo de los recursos de
Operacion Federal de la Universidad a través del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




y denuncias

=
S

La persona Responsable
de CS recibe la queja o
denuncia, debera de

recabar toda la
informacion necesaria
para verificar la

procedencia y validez de
la misma.

)

Mecanismos para la captacion y seguimiento de quejas

La persona Responsable de
CS canaliza a la DGUTyP vy al
Organo Estatal de Control
(OEC) la denuncia o queja
recibida.

5
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El OEC en coordinacion con
la Instancia Ejecutora son
responsables de analizar vy
determinar en funcién de su
naturaleza a quien le
corresponde dar la solucion.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Mecanismos para la captacion y seguimiento de quejas
y denuncias

Upemor

Universidad Politécnica

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Instancia Normativa (IN)

En el caso de las quejas, denuncias y/o sugerencias que deban ser atendidas por la
Instancia Normativa, el Responsable de Contraloria Social de cada Instancia Ejecutora
debera enviarla junto con la Informacién recopilada, con la finalidad de que se tomen las
medidas a que haya lugar.

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Anexo 7. Cédula de

b Ancxo T i
j J CEDULA DE GUEJAS Y DENUNCIAS 2021 LT
PROGRAMA PARA EL DESARROLLD

PROFEZIONAL DOCENTE (PRODEPY 2020
11Hambre 4o lalnrtivusiin Eduzativa; | |
Z)Fechade Interparizidn | 1
I Pragrama [ |

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOYEHTE

) Andrimn O
51 Hambro [ |
i) dpelidaFaternn | 1
T1apeliidaMaterna | |

#15cxn H
H

101 Erzalaridad
Hotiene Mz dia Superior HMacrtria
Frimaria Garrera Theniza Doctorado
Zezundaria Lizenziatura e derzonoze

M1Dzupasidn

Amade zara CGomersianks Emprerarin Froferionirta
Gonkratirka Ertudianks Zervidor Fiblica
Derempleadn Okrern Tranrporkirta

Eezarin
Gampering
Gatedritico

{Z)Fiazén Zazial 151 Telstana 14} Coreen Els sordinica 15 Garrarpandenzid_]

Empleadn Frortador de Servicio

TIF® DE HEGHD

161 Tipo de Hecho

Wro zon okrar finer [luerg,

Hplizazidn del e zurra Faliiza)
Ejocucitin 4ol Fragrama Gandicionamicntn dol Apoya
Seruicin Ofrocidn Otrar

171 iErtarclacionado <on un Froqrama Féblico Federal?
= He

uejas y Denuncias

DATOS DE CUEJA O DEHUHCIA

19 j0tuoriaroalizar un br§mite yroruicia? = [0 w4

207 iLeralizitaran dincrao alqn adicional? = [0 =14

DATOS DEL SERYIDOR FOELICO DENUNCIADD

21 Hombreir] 1
zz)Apellidar 1
EXIDependenzia 1

24)Carqa que dorempeia |

251 Adraripcitn 1

261 Trémite nrorvizio que mokivd la petizidn I

SEAAS FARTICULARES

2T)Sexn H D M D

23S ehar Fartizulares

LOS HECGHDS

Dater Generaler de lar He zhor

299 Entidad Fadorativa 3] 20sloqaciind Munisipio
1 1 1 ]

2 Lazalidsd Ii)Otrar
Al 1 1

3Fechadolarhocher [ ] 34 Hara do lar Hochar

-

35)Luqar Erposifiza delor hechar 1

ZEJIHarrazifin delorheshar
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Anexo 7. Cédula de Quejas y Denuncias

ELEMENTOS DE FRUEERA

Fruckar 51 ] Ha

22)1Erpecificar

O

HiTerianr 57 ] Ha

di ! Hombre rl

411 Teléfono

41 Domizilin

421Hombre el Ciudadano Fromouenke

ddIMomkbre de Ruicn Encucrkd

451 Arzhivar olezkrdnizor

HECAHISHOS DE ATEHCIOH & CUEJAS T DEHUNHCIAS

ViR CORRESFOHDEHCIA
H H ikn

YiA TELEFGHICA
Tulrrinr dr Lo Frpibl
wCindad dr HEwina 2000 2000

i zaen

DEHAHERAFRESEHCIAL

VIACORRED ELECTRGHICS
Tali® H 1H 19

] aCindad

dela

ISIDEC):

kgt uidra.Fanninnpahblina. gub.ma /B
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Anexo 8. Informe de Quejas y Denuncias
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Es importante que las quejas y/o denuncias presentadas por parte de la Contraloria Social
por cualquier medio, se compartan con la Direccién Vinculacion con Organizaciones
Sociales y Civiles de |la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) de manera mensual a través

de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP).

La informacidn recibida, serd revisada junto con los Organos Internos de Control
correspondientes para fortalecer |la atencion a quejas y denuncias.

CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS

”’ P PROGRAMA PARA EL DESARROLLO G

¥, e 2

A conmmaonia
OCIAL

PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

Nombre de la Institucién
Educativa:
Mes de reporte SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fecha
No. Nombre del Comité Hecho manifestado | Fecha de recepcidn Fecha de Funcionaria/o No. de folio
seguimiento piblico/o
responsible de dar
atencidn y
seguimiento
1
2
3
3
5

Nombre y firma
Responsable de Contraloria Social en la
Institucion Ejecutora

Nombre y firma
Repr del Comité de Ce loria
Social en la Institucion Ejecutora

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”




Medios para presentar Quejas y Denuncias U
Upemor

Universidad Politécnica

Atencidon Ciudadana en la Secretaria de la Funcidn
Publica:

Denuncia en linea:

A través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas de la Corrupcion (SIDEC)

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#1/

Via correspondencia:

Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcidn Publica
ubiga%aden Av. Insurgentes Sur No. 1735 piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México.

Via telefénica:
En el interior de la republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México (55) 2000 2000
Presencial

En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcidon Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Planta Baja,
Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México.

Via Correo electronico:

contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma:
Ciudadanas y Ciudadanos alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

La plataforma de alertadores esta disefiada para atender casos graves y/o en los que se requiere
confidencialidad: http://alertadores.funcionpublica.gob.mx

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”



https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#1/
mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
http://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Medios para presentar Quejas y Denuncias U
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Atencion en la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP):

Act. Sonia Tapia Garcia

Subdirectora de Evaluacion y Responsable de Contraloria Social

@ (55) 36 01 16 10

J@r stapia@nube.sep.gob.mx

" guejas_denuncias@nube.sep.gob.mx

Sla
\:I;I-,,gj[ Av. Universidad No. 1200, piso 3, sector 3G Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Cd. De México. C.P. 03330
http://dgutyp.sep.gob.mx

Mtra. Ma. Consuelo Romero Sanchez
Jefa de Departamento de Evaluacidn Institucional

QD (55)36 0116 00 Ext. 67146

+(@n consuelo.romero@nube.sep.gob.mx

&

Mtra. Rosalba Hernandez Jiménez

Responsable del Sistema Informatico de Contraloria Social
@ (55) 36 01 16 00 Ext. 67203

4 @ » rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comiun”
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Medios para presentar Quejas y Denuncias U
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Atencion en la Secretaria de la Contraloria del Estado:

C.P. Alejandra Molina Vera
Directora General de Programas y Contraloria Social
@ (777) 329 22 00 Ext. 1910

4 @ " alejandra.molina@morelos.sep.gob.mx

Atencion en la Universidad Politécnica del Estado de Morelos:

C.P. Araceli Arroyo Martinez

Directora de Efectividad Institucional y Responsable de Contraloria Social

@ (777) 229 35 15

4 @ ™ aarroyom@upemor.edu.mx

\r"i Boulevard Cuauhnahuac No. 566 Col. Lomas del Texcal Jiutepec, Morelos. C.P. 62550

https://www.upemor.edu.mx/
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