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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021
Calend 16n para la Ejecucion de las Actvidades
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dep de | MeSPONSI | ynidad de i 20y s
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1. PLANEACION
Designar o ratificar el de la C Oficio de
1 |Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante] Rector aomiranienio 1
oficio dirigido a la DGUTyP (Instancia Normativa (IN).
Tomar la capacitacién por parte de la Secretaria de la| Responsable de .
Funcién Pablica ylo de la DGUTYP. lacs Capacitacion 1
Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable de
% | Contraloria Social (PITCS). lacs Programa 1
Establecer la coordinacién como IE con el Organo|
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para| Recto: Commsitado
la instalacion del Comité de la Contraloria Social rY
- Responsable de | Oficial al OEC 1
(CCS) o simplemente para estar en contacto con esta|
laCs {acuse de oficio)
Instancia para el caso de presentarse alguna queja o|
|denuncia para su seguimiento y atencién.
5 Elaborar los i de itacion para los| de Material de 1
integrantes del CCS. lacs capacitacion
B ”
Incorporar las fechas de captura y metas de las| .
6 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento de| R"’P‘I’:Z’s"" de Captura 1
las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la Documentosan
informacién proporcionada por la IN: Esquema, Guia| %
7 |Operativa, PITCS, Informe del CCS, Cédula de Quejas| R""‘l’;‘gh" o PT"‘?S';‘:"‘:;" 5
y denunclas, entre otros (de acuerdo al guién de la
N). Normativa
8 C para constituir el comité de| de Comité de 1
c ia Social (CCS) y enel SICS. lacs Contraloria Social
" ycs el Responsable de
9 [CCSy beneficlarios (contar con evidencias, tal como p?:cs Capacitacién 1
lista de asistencia y minuta de reunién).
10 Requlslta[ minutas de reunién en materia de| Responsable de Minuta 6 I
Contraloria Social de los integrantes del Comité. lacs
11 |Etaborar los materiales de difusién por parte del| Responsable de Material de 1
Responsable de la CS. lacs difusion
Capturar en el SICS los montos autorizados de la IE,| Responsable de Montos
12 1
asi como el recurso ejecutado y vigilado. lacs capturados
Elaborar el Informe final del CCS con los integrantes| Responsable de
3] gerces. lacs Lz U
3. SEGUIMIENTO
Enviar a la CGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de|
© pidsLOOmIE: Iateriales, de S Responsablede | Minuta yio
14 |Materiales de Difusién, de supervision del gasto (2),| o Pos: V! 6
lacs Materiales
Informe y acciones de mejora, para su revisién en
caso necesario y luego capturarios en el SICS.
15 Reportar a la IN Informe del Comité de Ct de Inforine 1
Social elaborado por el CCS y capturarlo en el SICS. lacs *
Reportar en el SICS el de la de
18 de los montos autorizados a las IES. lacs Carturs i
Atender quejas y para su ¥ de
17 | eportar a la IN y al OEC. lacs informe uJ \
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados| Rasponsable de
18 |de CS y realizar un reporte de acciones de mejora| " "y o Reporte 1 !
para el siguiente ejercicio y reportario a la IN. N “
’
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