EDUCACION 4P

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DE CONTRALORIA SOCIAL (PACTS) Y SU SEGUIMIENTO 2021
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
DIRECOHON GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS V POUTECNICAS
COORDINACION SECTORIAL ACADEMICA Y DE DESARROLLO
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1. PLANEACION

Ratificar los datos del ble de los de Social
(C3) 2020 y erwiar el ofici de designacin a |a Coordinacion de Vincuacian
con Organizaciones Sociales y Civiles de In Secretadia de fa Funclin Publica
(SFP).

Instancia Nommativa

Ofielode
Nombranients

Rewisar y on MU caso Armmlizar, ol Esquema de Contraloria Sodal, la Guia
(Operativa de Contraloria Soxisl v el Progama Amsal de Trabaje de
{cortraloria Social (PATCS).

Tmrancia Nosmativa

Enviar a la & 4 can O Sociakes y Clviles
de Ia SFP, pam la revision del Esquema de Contraloria Sodal, |a Guia
Opesstiva de Contraloria Social y &l PATCS de k2 05 dal Pregeama para el

trstancia Normativa

Cocumerdo

Incomporar &l Sisterna  Informatico de Contralorta Sacied  {SKS} los)
docuumentos validados por la 2 Vinadacii

Sociades y Cluiles of Esquema de Contraloris Soclal, el PATES y la Guial
Operativa de Gontralotia Sedal.

Instarxia Normativa

Incorporar a la pagma de la idn General de
¥ Polite {CGLTYF) los walidads por lal
2 iom de G Sadeles y Cuiles: Esquemal
de Contraloria Social, el PATCS y la Guia Opermtiva de Contraloria Social y
Formatos.

Iestarciz Nomativa

Docernerdo

Elaborar las Astividndes de Difuside, para conacimiertc y wa de las)
Irstancias Efecutoras {IES).

trstancla Hormativa

Documentn

Elaboras o actusiizar la. e L pars loa b

de la Contraloria Sodial de las Ejecutmras y pora lod fntegrantes de los)
Comités de Contratoria Soclal [025) en las 1€5.

Instarcia Novmnaliva

Solicitar e del o Enlace | Sodsl en)
Ia tnstancia Ejecutors.

Irgtaniis Normativa

n

Elsborar el Directonlo de tas Resporsables de In Contralasin Socisl y 1s base
de datos en excel daTos detos de tas IE pars incomporados ol sistama SICS.

Instancis Normativa

Directorio

Solicitar a las IES In de s e Programa institucional
o |Trebates de Conralor Soctsl {RTCS), afnwsdos B PACTS y ol o de sl oy | SeTrbede |
3 |n Inetarwia Rioermativa (iR} én caso necesario para s validacion, sl como o Corsralonin Sadal
Incorporaros al Hateme SKCS del programa FRODEP [La1{=73
Promower con las €S 1a coordinacion ton ol rgana Extatsl de Control (OEC) Acrn e Oficio dl
11 |pars trabajar las wctividues de C5 e caso necessrio y del sepulmbdnte de| instancis Normativa i ]
quelas v denurcias
Solleitar o las IS beneliciadar, qua incarporar. o3 fechns decaptirs y
12 |metas de Ins wetividsdas da C5 #n el spartads del Seguimienio cr (os Itarcia Nometiva | T :‘:l:“"“’“ 3
Actividades de C5 en 2l SICS.
2. PROMOCION ¥ OPERACION
Ditundic en | secchin de €5 del PROUEP da ts pégina de Imemet de lu)
{!
3 | rstancis Nomativa {IN) el Exquema, Gufs Gperativa y el PATCS fratancia Ao Documerta 2
Errviar of tholar 42 coda IS berallciades un oficla o correo electronico,
mediante el cual b4 it & veallzn | promocidn da las sctividades da C5 o | comea electronica u
1 | raves do sus raspesivas piginas de intarmet, donde dhurran el Esquera,| T OTASER olfcle .
Guia Operativa, of PATCS, entre otros
Capaeitar a los Responsables de Contratorta Saclal de las IES, en materla de -
IO i npu—ly wtancia Nomnativa | Listos du asiatercla | 1
Capochaclin 8 loo Comites de Combraloria Sockd por parta da bl L s n

Resporsables dela C5




Solicitar » los Responsables de C5 the 128 |ES que apoyan 0 la constitucon del|
a1 [Comité de Cortraloria Sodal y lod regiitren en #l SIC5 en un plaza no mayor| netancle Normathvs | Actas da constitulén | 33
15 dias hibilas u partir de la constituckin del Combe

Proporcionar asasors parsonsilzads, vin telelénich o por otk electronico,

a
on materia de (5 o los Resporsables de 5 de Jos IES qua la sokelten, InsiencaNernetkes) [ eiicom SESmly J1

Proporcionar asesonin parsomslizads, via tealsnis o vimal o por comeo|
1 |wlectronico, mm materia de <3 2 fos integramies del comité da C5 g0 las 65| Inatancia Epcutors | Bithcora 6Minuta | £

que I soliciten.
3. SEGUIIENTO.
1 |Revisar la defos Instania Eferuiors :““n" L 1
Reportar a Inatancls Nommativa las actividades de promotion realizadas|
B | come difusion, capatitacitn yfo asesaria at comits de G5 {nstarcia Efecutors Lo s
Informes de.
21 |Recopllarlcs Informes delos Comités de Contralorf Secial. tnstarcie Ejecutora e | T

timtancia Ejecuora

Instamcia Mormetiva | PO tmen | L

25 |Reclbir, atender o tanalizar las quefas y/o denuncias que se prasemten.

Lo [|Analizar bas avances de lox PITCS  de lo capturn de inbrmadon registradal| | L — .

por las IE5 en ol SICS.

E:g Irstancia Normatfva Informe: 1
Realizar un rey de mej; sobre las actividades de la 5
Hp;.....—raz.—%—%"—ﬂ:;:-—x % = et T i
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