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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL TIPO SUPERIOR (PRODEP)

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: 2.0 % 6 1% ¥ & 2 # 7T ¢ 0 &5 1 4 4 F 68 1+ 4 0 O 8 & & I A
Obra, apoyo o servicio vigilado: Apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional Decente (PRODEP)
Dei{ O; 3; | Of B | 2f 0i 2 0] Fecha de llenado def Informe: ola MEB Aﬁo 2i ()i 2: (0]
Periodo que comprende Dla MES ARO Clave de la Entidad Federativa: 17
ol Informe: ai oAb B F 1 21 | 2 of 2F o Clave cel Municipio o Alcaldia: 0011
317 MES ANO Clave de la Localidad: 0085

Instrucciones: £n cada pregunta marque con una "X" a opcitn u opciones que comespondan & su opinion.

1.- (Recibié informacién sobre lo que es la Contraloria Social? No Si

2.- (Recibié informacién suficiente sobre el funcionamiento del Programa? No RS Si

3.- La informacion que recibié respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mas opciones) B
QObjetives del Programa Derechos y/u de las p beneficiarias
Informacién presupuestaria del Programa Mecanismos/medios para prasentar quejas/danuncias
Requisitos para obtener el beneficio
Beneficio otorgado I

4.- } Ha solicitado informacién a las autoridades 3 ¥ icip responsables de los programas de desarrollo social?

(Pase @ la pregunta 5)
La informacién proporcionada fue muy clara,

(s) {por eji con la Instancia Normativa, a través del INAI', etc.)?

4.1.- 2Qué tipo de informacién solicité y por qué

ion que solicité?
ido por el Prog Indique la opclén que considere mas adecuada:
Jlefue gad ol beneficio?

LE! beneficlo se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

iLa fue condicionada la entrega del beneficio?

En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?

4La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?

+Este beneficio representé una mejora para su localidad, su familia ¢ para Usted?

En su opinién, (el beneficio Io reciben las personas que lo necesitan?

Conocié a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio 0 a quien no se lo hayan entregado completo?

Ninguno

Computadora propia con intermet en casa

Si, yporqué?  Debido a la pandemia del COVID-19 las capacitaciones de la Instancia Normativa han sido virtuales.

No. /por qué?

Sl, ypor qué?

de ién a quej; las conoce?
F ma C res Intemos y Externos de la Corrup
Buzdn mévil o filo
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
r 6n mévil (D c de la Corrupelén)
Contraloria del Estado
Teléfono y/o correo electrénico

Personal respansable de |a sjecucion del Programa
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10.- g Usted, alguna p b -] del Comité p op on una quej sobre la del Prog ?

No (Pase a la pregunta 13} Si

10.1.- Sefiale el olos i utilizados para p la queja/ia di y ante qué fue. (Puede marcar una o mas opciones, segin sea el caso)

Platafi Ciudad Alertadores Intemos y Extemos de la Corrupcién
Buzén mévil o fijlo

Sistema Integral de Denuncias Giudadanas (SIDEC)

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién)

Contraloria del Estado

Teléfone y/o correa electrbnica

Personal resy s de la sjecucion del F

4Ante qué Instancia fue presentada?

10.2.-  Cuél o cudles fue o fueron los s de su quej ? (Puede marcar una o mds opciones)
Falta de difusién de la informacién sobre el Programa

El ejercicio de los recursos pablicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacion y/o normatividad aplicable

Las p beneficiarias del Prog| no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad
No se cumpla con los periodos de ejecucion de ias obras o de la entrega de ios apoyos o servicios
No existe doc batoria del ejercicio de los 5 pu y de la entrega de las obras, apoycs o servicios
| Otro:
11.- ¢ Cuél es su opinién sobre el olos que utilizé para presentar su queja/denuncia?
12.- Describa los sobre su exy tras pi su que| i

13.- ¢ Existié equidad de género” en |a integracion del Comité?

Reunién o0 asamblea
Videoconferencia

Llamada telefénica

4 Se verificd el cumplimiento de la entrega del beneficio?
.Se vigild el uso cto de log 0s del Progs ?
¢Se informd 2 otras personas beneficiarias sabre el Programa?

4Se vigild qué ofras p ias del Prog cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad?
4 Se liavaron a cabo reuniones con ofras p beneficiarias y/o servidores pliblicos para tratar temas de Contraloria Social?
LSa solicis i sobre los ios recibidos?
4Se orientd a las pe bene a pres quejas/der
L iSe dudas e Iniciativas a las p esponsables del Programa?
158 Comentarios adicionales:

Gestion y trémite de los beneficios del Programa Transparencia en los recurses del Programa

Recepcion oportuna de los beneficios del Programa Mejor funcionamiento del Programa

Calidad en los beneficios del Programa En realidad, no sirve para nada

Conocimiento y buen ejercicio de los il i de las p Otro:

beneficiarias del Programa

Alencién oportuna a quejas/denuncias
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que la realizacién de las actividades de Ci Social fue ajena a

Acceso a |a Informacion en tiempo y forma

Impl ién de un i def ipacién ciud que contribuya a la
Respuesta y/o seguimiento a quejas/denuncias trantpacancia.y rendickin de clentas dal Programa
Vinculo con |as personas responsables del Programa b las irregularidades d das en el Prog|

Otro:

Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe)

Seleccion de las personas beneficiarias que integran el Comité

ria participar en de C Social en algdn otro programa gubernamental?

S, (porqué?  Permite la transparencia en la utilizacién de los recursos ministrados en los Programas Federales,

No, ¢ por qué?

20.- ¢F iaen de tra iay de para dar certeza a la sociedad sobre el uso y op de los p i y recursos pibli a fin de evitar

que los mismos sean utilizados con fines politico-alectorales?

Si, ipor qué?

Mo, ;por qué?

'Instiluto Neclional de Transparencia. Acceso a la Informacion y Proteccién da Datos Parsanales

‘Sagu val Metodologico sobre lgualdad de Generq publicado por la Organizacion de las Naciangs Unidas para ta Educacion (UNESCO), la equidad de génera se define como la imparcialidad en ol trato que reciben mujeres
v hombres de acusrdo con sus necesidades respectivas, vi sea con un trate igualitario o con uno diferenciade pero que se considera equivalente en lo que se reflere a jos derechos, los beneficlos, las obligaciones y las
posibilidades En €l amn-};,uaﬁdag_a;uo\lo. un objetivo de eqyicad de género a menudo requiere P medidas E] 185 desventajas histoncas y soclales que arrastran las mujeres

et | N

o C.P. Aracell Arroyo Mal tinez \ Mtro. Adron Martinez Garcla
e Nombre y firma de la persona servidora publica \ Nombre y firma de la persona integrante del Comité
5 que recibe este Info / de Contraloria Social que entrega este Informe
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ul i
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rdo sa requbora de confidencialifed
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