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Términos importantes:

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Instancia Normativa (IN): Unidad administrativa que tiene a su cargo el PRODEP.

Instancia Ejecutora (IE): Encargada del ejercicio de los recursos federales y
responsable de operar el PRODEP.

Organo Estatal de Control (OEC): Dependencias de la administracion publica de los
gobiernos estatales y la CDMX.

Enlace o Responsable de Contraloria Social (RCS): Apoyara para realizar todas
las actividades de planeacion, promocién y operacion, asi como el seguimiento de la
CS.

Beneficiarios/as del Programa: Docentes y Cuerpos Académicos de las Instancias
Ejecutoras (IE), que resultaron beneficiados/as a través del programa.

Comité de Contraloria Social (CCS): Organizacion social constituida por
beneficiarios, encargado de vigilar la aplicacion de los recursos publicos federales
asignados al PRODEP durante 2019 (cartas vigentes).



Documentos de Contraloria Social

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Esquema de Contraloria Social

Guia Operativa

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)
Formatos de Contraloria Social

Material de Difusion

Material de Capacitacion

Guion de la pagina de la IE

Directorios de responsables CS



Normatividad

1. Reglas de Operacion

2. Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, emitidos por la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), el 28 de octubre de 2016.

3. Ley General de Desarrollo Social

4. Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social



¢Qué es la Contraloria Social?

Ley General de Desarrollo Social, Art. 69

Se reconoce como el mecanismo de los beneficiarios y las beneficiarias, de manera
organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.
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Objetivo de Contraloria Social

Propiciar la participacion de beneficiarios y beneficiarias de los programas federales en
las actividades de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos.
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i{CON TU PARTICIPACION.

PODEMOS PREVENIR A TIEMPO,
POSIBLES IRREGULARIDADES
O DESVIOS DURANTE LA EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS!



Beneficios de la Contraloria Social:

Garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas Transparencia}
Crea una corresponsabilidad entre el Estado y los/las benelCi
Favorece la participacion organizada de grupos vulnerables

Permite a las/los ciudadanos contar con un espacio de opinion y vigilancia
sobre los programas de desarrollo social

Inhibe la corrupcioén, la discrecionalidad y el uso politico de los programas
publicos

Aporta elementos para establecer estrategias de fiscalizacion
Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y la sociedad
Promueve mecanismos para atender las demandas sociales de manera

organizada. T i - o i




Estructura Organizativa

Entidad que emite lineamientos

Secretaria de para la Contraloria Social

e~ la Funcion
b A Publica
3
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Direccion General de
Universidades
Tecnoldgicas y

Politécnicas

!

Universidad
Politécnica del
Estado de Morelos

Normativa (IN)

Instancia
Ejecutora (IE)

!

C.P. Araceli Arroyo
Martinez, Directora
de Efectividad
Institucional / RIP

Responsable de
Contraloria Social

y

Docentes,
Estudiantes y
Cuerpos Académicos
de Upemor

Beneficiarios/as
de PRODEP 2019

}

Docentes
beneficiados y
beneficiadas del
PRODEP

Comité de
Contraloria Social



Actores de la Contraloria Social en Upemor

Comité de Contraloria Social:
grupo de personas establecido
para el seguimiento, supervision y
vigilancia de la ejecucion del
PRODEP, con relacion al
cumplimiento de metas y acciones
comprometidas en este.

/

Beneficiarios/as: para el
caso del recurso PRODEP
son Docentes, Estudiantes
y Cuerpos Académicos de
la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos

Instancia Ejecutora: Es la encargada del
ejercicio de los recursos federales y a la que
se le otorga la responsabilidad de operar el
Programa. La Upemor como Instancia
Ejecutora es la encargada de realizar la
promocion, operacion y seguimiento de las
acciones de Contraloria Social. 9




Son funciones de la Contraloria Social:

V.

Solicitar la informacion a las autoridades federales, estatales y municipales
responsables de los programas de desarrollo social que considere
necesaria para el desempeno de sus funciones;

Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas
de desarrollo social conforme a la Ley General de Desarrollo Social y a las
reglas de operacion;

Emitir informes sobre el desempefio de los programas y ejecucion de los
recursos publicos;

Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la
aplicacion y ejecucion de los programas, y;
Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que

puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas,
civiles o penales relacionadas con los programas sociales.
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Responsable de Contraloria
Social (RCS)



. Tomar la capacitacion de la Contraloria Social que la Instancia Normativa
le proporciona,

b. Elaborar el PITCS y capturarlo en el SICS,

. Verificar que las/los beneficiarios del programa federal cumplan con los
requisitos de acuerdo a la normatividad aplicable,

. Difundir las Actividades del Contraloria Social en la pagina electronica
Institucional, de acuerdo al guion entregado por la instancia normativa,

. Coadyuvar para formar el o los Comités de Contraloria Social, registrar
éste en el SICS e imprimir la constancia y entregarla al Comite,

Realizar los Materiales de Capacitacion para las y los integrantes del

Comité, basandose en la Metodologia de la Capacitacion elaborada por la
Instancia Normativa,

e
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Son actividades del la/el Responsable de Contraloria
Social:
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Son actividades del la/el Responsable de Contraloria

Social:

g.

Incorporar en el SICS los materiales de Capacitacion y realizar la
Distribucion,

Capacitar a las y los integrantes del o los Comités en materia de
Contraloria Social,

Reportar a través del SICS la informacion relacionada con la planeacion,
promocion y operacion; asi como el seguimiento de las actividades de la
Contraloria Social del Programa Federal Social vigente,

Elaborar los Materiales de Difusion e Incorporarlos en el SICS vy realizar
la Distribucion y Difusion de los materiales,

Realizar la asesoria en todas las actividades de la Contraloria Social a las
y los integrantes del Comité de Contraloria Social o beneficiarios/as que
lo soliciten,

Asesorar a las y los integrantes del Comité en el llenado del Informe del
Comité de Contraloria Social y capturarlo en el SICS,

ST
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Son actividades del la/el Responsable de Contraloria

Social:

m. Responder todos los requerimientos de la Instancia Normativa, de la

0.

Secretaria de la Funcién Publica, Organo Estatal de Control, o en su caso
de la Auditoria Superior de la Federacion,

Estar al pendiente de responder todos los requerimientos de las
actividades de Contraloria Social de acuerdo a las fechas establecidas,

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del
Programa, recabar la informacion de las mismas y, en su caso,
presentarlas junto con la informacion recopilada al Responsable de la
Contraloria Social de la Instancia Normativa, a efecto de que se tomen
medidas a que haya lugatr,

e
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Son actividades del Responsable de Contraloria Social:

p. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con el
Programa, asi como turnarlas al Organo Estatal de Control (OEC) vy al
Responsable de la Contraloria Social de la DGUTYP para su atencion y
seguimiento,

g. Al final del ejercicio elaborar un Reporte para mejorar las actividades de la
Contraloria Social para el proximo ejercicio y enviarlo a la Instancia
Normativa,

. EI o la Responsable de la Contraloria Social en la Instancia Ejecutora es
responsable de subir la informacion de Contraloria Social en el SICS,
como reportes, informe, formatos, etc., 0 sea, todo lo que se suba a éste.

CONTRALORIA /‘\
SOCIAL

| e
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Comité de Contraloria Social
(CCS)



Comité de Contraloria Social

Es la organizacion social constituida por las vy
los beneficiarios del programa de desarrollo
social a cargo de las dependencias o entidades
de la Administracion Publica Federal, para el
seguimiento, supervision y vigilancia de la
ejecucion de dicho programa, con relacion al
cumplimiento de las metas y acciones
comprometidos en estos, asi como la correcta
aplicacion de los recursos.
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Son actividades del Comité de la Contraloria Social:

« Solicitar la informacion publica relacionada con la operacion del programa.
« Vigilar que se difunda Informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la
operacion del programa federal.

» Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o
servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido en las
reglas de operacion.

* Vigilar que se difunda el padron de beneficiarias y beneficiarios.

* Vigilar que los beneficiarias y beneficiarios del programa federal cumplan
con los requisitos para tener ese caracter.

Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de
los apoyos o servicios.

COMITE DE '
CONTRALORIA
SOCIAL
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Vigilar que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos
y de la entrega de las obras, apoyos o servicios.

Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u
otros distintos al objeto del programa federal.

Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y
hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal.

Registrar en los informes los resultados de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos (antes cédulas).

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas
federales.

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas
federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion.
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Llenado de formatos.



Minuta de reunion

e —————

Anexo 5

cta de sustitucion de
integrante del comité

Anexo 3
Lista de asistencia

Anexo 6

Solicitud de
informacion

Anexo 8

Cédula de quejas y
denuncias
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Anexo 2. Minutas de Reunion

Objetivos de las reuniones:

Constituir el Comité de Contraloria Social

Capacitar a los integrantes del Comité de Contraloria Social
Supervisar la distribucion de los materiales de difusion
Supervisar los gastos

Supervisar los gastos del cierre del ejercicio

Elaborar reporte final de quejas y denuncias

Realizar el informe final del Comité de Contraloria Social

NOo bk owbdRE
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Anexo 2. Minuta de Reunion

Institucion que ejecuta el programa:
Nombre del Comité . .. S - Universidad Politécnica del Estado de
de Contraloria bm SDCIAL 2020 DEL PROGRAMA PARA £L k< Morelos
Social: SIEENRES [FRODE?) 2015 ; Nombre del Programa: PRODEP
UNIVERSIDAD Tipo de Apoyo: Financiero
POLITECNICA DATOS OE La REUNIGH — Periodo de ejecucion: diciembre 2019 a
DEL ESTADO DE NarEre Muriope: SRR noviembre 2020
MORELOS—CCS ::h:':oun :]:E Ejzcuts &l programa: |
PRODEP 2019 B o Frogrere /
Eﬁiﬁ?ﬂ.w Aqui se van a

Penicdn de & oo

describir los
datos de el/los
apoyo(s) que se

2- vigilaran en esta
\ contraloria
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
e (conforme a las

Descripoian del apoyo |conforme & ks cartss de Eberscicn, desglosar montos y vigencia
jpor apoyo]:
1-

Fechs de Remstro: cartas de

Mumern de Registro®: . .
Resultados de “RaAR parill da I 3 miaiis, en s grbmer mrans Bejar on Elancal I|beraC|0n) por
la reunién, al p——)  RESULTADOS DE LA REUNIGHN ejemplo:

menos reQIStrar 1. Mer=sidades sxpressdes por los integrantes dal Comibs: . -
un comentario [ | Reconocimiento Apoyo econémico

} . L. . . . . Individual Reconocimiento a * Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad
en los pu ntos 1 1. Comentarios sdiciorales e inguistude: de oz int=srantes del Comite: ) ‘
Profesor de Tiempo ¢ Apoyos a Profesores de Tiempo Completo con
y 2 ) | | Completo con Perfil Perfil Deseable
3. Daruncias, guajas y pelicones que presenten ks intsgrantes del Comits, Desecble * Apoyoala _’emmpma.c,‘cn de exbecarios
TR rerE B Torms B e 0350 GE 1o TEGEa Rnguns, . Alpoyoala incorporacion de nuevos Profesores de
R paner HIHEI.HA] Tiempo Completo
Damunoas: Colectivo  Registro del grado de ¢ Fortalecimiento de los Cuerpos Academicos en
Quejas: consolidacion de los Formacion
PEtoones: Cuerpos Académicos & Cuerpos Academicos

®  Gastos de publicacién

® Registro de patentes

* Apoyos posdactorales

* Estancias cortas de investigacion

* Redes digitales (CODAES y DESCAES)
¢ Redes RECREA y PROFIDES



Minuta de reunion

Anexo 2

MINUTA DE REUMION DE LA COMTRALORIA
SOCIAL 2020 DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIOMAL DOCENTE

(PRODEP) 2019

ore

Y

Nombre de la Institucion
Educativa:
Ejercicio Fiscal: 2019
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre:

Fecha de Registro:

Numero de Registro®:

*[mpdcp, 8 pATLIc dE 13 20 minuts, &0 i primer minuts dejar =n slancg]|

DATOS DE LA REUNION

Estada: Fecha:

Nembre Municipio: Clave Municipio

Nombre Localidad: Clave Localidad

Institucién que ejecuta el programa:

Nombre del Programa:

Tipo de apoyo:

Monto totzl del apoyo:

Periodo da ejecucion:

Descripcion del apoye [conforme a las cartas de liberacign, desglosar montes y vigencia

por apoyo):
1.-

2.-

Objetivo de la reunidn:

|~

PROGRAMA DE LA REUNION

Esta minuta es donde se va a plasmar cada uno de

los objetivos, (1 minuta por objetivo)

Objetivos de la reunion:

El objetivo se coloca tal cual se presenta en esta lista

Constituir el Comité de
Contraloria Social

Capacitar a los integrantes del
Comité de Contraloria Social
Supervisar la distribucion de los
materiales de difusion
Supervisar los gastos
Supervisar los gastos del cierre
del ejercicio

Elaborar reporte final de quejas y
denuncias

Realizar el informe final del
Comité de Contraloria Social
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Minuta de reunion

Se registraran los

tipos de asistentes a — T T Esta la segunda hoja, van a
.-, Acuerdo:

la reunién, en caso | N quedag allsentadOTI los

de que haya mas Compromiso: acuerdos a los que llegaron,

asistentes INSertar l=—>  acsrenres e ta kEvmidn asi como los compromisos

més renglones. a':::;:;: Nombre Cargo Correo electranico Firma para Ia SlgL“ente reunlén (el
{10203) compromiso se vincula con el
objetivo de la siguiente

reunion).

Mota: En caso de gue haya mas asistentes (casos 3 y 4), favor de utilizar el Anexo 3.
1.-Responsable de C5

2.- Integrantes del Comité de Contrzloriz Social

3.- Bensficiarios

4.- Otros asistentes

COMEMNTARIOS ADICIOMALES
{En el caso de que la reunidn sea de supervision de Gasto, en esta parte poner avances,
% de avance y monto a la fecha de reunidn)

En el caso de que la reunién

sea de supervision del
\gasto, favor de poner el

monto gastado del total

autorizado y el % de
tosa: avance.

Este documento, debe ser registrado en POF, y capturado por el Responsable Institucional
en el Sistema Informatico de Contraloriz Socizl [SIC3).
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Anexo 3. Lista de Asistencia

Se debe incluir en cada una de
las Minutas

Amewo 3
I y
”P LISTA DE ASISTENCIA DE LA CONTRALORIA J:f':-
e T e SOCIAL 2020 i
DEL PROSZRARA PARA EL DESARROLLD bl e
PROFESIOMAL COCENTE (PRODEF| 2005
Azgzoria O Capactacdn @ Seguimientoa CS del Programa © Otra O
Tema de Reundon Fecha
Sede de Reunicn
Dependenda de
canoe viene
Emtidad y Municipio
Firmra
Sambre Zexo
Cargo Mujer| Hombre

Carmen eecirdnica

Teléfono v
Extensiin

Presidid reuridn
Misesor, Responsable
e C5 o Comité de C5

Debe vincularse con el
objetivo de la reunion
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Anexo 4. Acta de registro del Comité de Contraloria Social

Una vez realizada la difusion de Contraloria Social y se haya con formado el Comité (minuta
1 Anexo 2, objetivo 1, el Responsable de Contraloria Social procede al llenado del Anexo A 4

Anexo 4
ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2013

arpP

Wigilar que se difundz | padrén de bensficiarios.

MNombre de la Institucion Educativa: | |
}Tjeniciu Tiscal: | | Wigilar que loz beneficiarios del programz federal cumplan con los requisitos pars tener ese

caracter.

Wigilar que se cumpla con los pericdos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o

I. DATOS GEMERALES DEL COMITE DE COMTRALORIA SOCIAL servicios.

Mombre del Comité de Contraloriz Fecha de Constitucion
Social: del Comité:

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Fecha de registrao:

Wigilar que exista documentacién comprobatoria del sjercicio de los recursos plblicos y de la
entrega de las obras, apoyos o servicios.

Wigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorzles, de lucro u otros

Mombre de los Cargo Domicilio particular CURP Sexo Edad Firma e _
. distintos al objeto del programa faderal.
Contralores [Calle, Mimere, (MfH)
Sociales Localidad, Municipio, . . ; .
Estado) Wigilar que el programa federal no sea aplicado afectando |3 igualdad entre mujeres y hombres.

Wigilar que las autoridades competentes den atencién a las gquejas y denuncizs relacionadas con
el programa federal.

Registrar en los informes los resultados de las actividades de contrzloria socizal realizadas, asi
como dar seguimisnto, en su caso, a los mismes (antes cédulas).

Adjuntar Ia list b fil de los int it istent I stitucion del Comité . .
(Adjuntar la lists con nombre y firma de los integrantes y asistentes = Ia constitucién del Comité} Recibir laz guejasz y denuncias sobre Ia aplicacidn y ejecucion de los programas federales.

. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
Mombre y descripcion del [ Ubicacian o Domicilia

Feriade d= Ejecucion Recibir las guejas ¥ denuncias que puedan dar lugar al financiamisnto de responsabilidades

administrativas, civiles o penales relzcionadas con los programas federzles, asi como turnarlas a

tipo de apoyo que se recibe [Calle, MNimera, Monto del Del Al . .
. P laz autoridade: competentes para su atencidn.
Localidad, Municipio v apoyo
Estada)

*Compromisos (ver compromisos en este formato al final):

1. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Funciomes: El Comit tiene la encomienda de realizar las siguientes actividades:

Comentarios Adicionales:

Zaolicitar la informacién pdkblica relacionada con la operacian del programa.

Vigilar que se difundz informacian suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa
federal.

Vigilar que el ejercicio de los recursos pdklicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuna
transparente y con 2pego a lo establecido en las reglas de operacian.

Nombre y Firma del {la) Representante del

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable
de Contraloria Social en la Institucidn Ejecutora

Comité de Contraloria Sacial en la Institucion
Ejecutora



Anexo 5
Acta de Sustitucidén de un Integrante de Comité

Cuando exista la sustitucion de algun miembro del comité, la/el Representante del mismo
informara a la Institucion Ejecutora y el Comité seleccionara dentro de las/los beneficiaros a un
nuevo integrante

Anexo 5
b’yp ACTA DE SUSTITUCION DE UN

INTEGRANTE DE COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL

1y

‘ Los datos de la seccion I.
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIDNAL DOCENTE [PRODEP) 2015 Datos generales y II. Datos
‘NnmhledelaInstiln:lénEducativa: | | de |a Obra O apoyos del
e I | Programa, deben coincidir
s ot secomaene e e recsereoes con los establecidos en las
|| || minutas A2.

i1, DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
Nombre y descripcion de 13 abra @ del tipo de apoye que s recibe:

Estado:

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORiA SOCIAL A SUSTITUIR
TNombre Sexn | Edad Calle, Namero, Loczhdad, Firma
[H/M) Municipio y Estada

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR

Primero se colocan los datos del B e el
integrante anterior, posteriormente
|OS del nuevo Integrante (Adjuntar Ia lizta con nombra y firma de los intagrantes y asistantas a |z sustitucisn del intezranta del

Comité)
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Anexo 5. Solicitud de informaciéon

En caso de que los integrantes del Comité tengan preguntas relacionadas con la
operacion del programa, dichos cuestionamientos podran formularse utilizando el
formato Anexo 5y el Responsible de la Contraloria Social resolvera sus dudas

. 51 USTED ES ENTEGRANTE DEL COMTE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES
Anexo 6 DATOS:

. MNombre del Comité d= Contraloria Social Muimero de= registro, Fecha de registro
SOLICITUD DE INFORMACION 2020 i
- ¥ N PROGRAMA PARA EL DESARROLLO L‘! \

PROFESIONAL DOCENTE (PRODER) 2019
CONTRALORIA SOCIAL 2020

L. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

El responsable del llenado serd un integrante del comité de contraloria social o beneficiario del

programa.
I DATOS GEMERALES
Ejercicig Fiscal
Nombre d= Iz Institucidn: . COMSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION ¥ ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPOMSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA
Direccian FECHA EN QUE SE LO RECIBE EMN 5U COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE POMNGAN UN SELLO.
Estado: Municipig:
V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBAEBLE PARA QUE LE PROPORCIOMEM LA
Localidad: INFORMACION SOLICITADA. .
El apoyo que recibe del programa Obra, Apoyo Serwicios
UE_E\Z
Nombre dzl
programa:
Demendencioaue o Nombre y firma del que solicita la informacién Nombre, Cargo y Firma del {la) Responsable de
RRRURERER T o Instanci Eiscutara que recibe I solicitud de
proporciona: informacicn
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Anexo 7
Informe del Comité de Contraloria Social

Formato de Informe del Comité de CS el cual consta de 9 preguntas (Anexo 7)

Sera firmado por las/los integrantes del comité, la/el representante del comité y el
Enlace de Contraloria Social

En el SICS, unicamente se capturan respuestas del formato, pero debe ser enviado a
la Instancia Normativa el formato con respectivas firmas y en PDF.

Se debera capturar de acuerdo a la codificacion en el sistema y a mas tardar el 31 de
diciembre de 2020 (No esperar hasta terminar el monto al 100%)
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El Comité de Contraloria Social en su reunién numero 7, contestaran el
formulario del Informe Final.

El Responsable colocara el logotipo de la Universidad, y debera verificar que se
encuentre debidamente llenado y firmado para poder subirlo a la pagina.

FUNCION PUBLICA !, 2020 Pyt

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

(Nombre del Programa)

El informe final debera subirse a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores a su
ejecucion y debera estar en el SICS antes del 31 de diciembre.
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FUNCION PUBLICA £ 2020

| LEONA VICARID
A

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
(Nombre del Programa)

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contralara Social: 2020 1 15 2 4 5 0 4 5 1
Cbra, apovo o semicio vigilado:
" Del ------------------------------------------ Fecha de lenada del Informe: nrAI |HES | IAﬂl:u |
Perigdn que cgmprende Dilﬁl MES ,ﬁ.ﬁD Ela'-'E' dE' |a Entidad Federati'.'a:
el Infarme: Al '- '- E .- Clave del Municipio o Alcaldia:
i MES afo Clave delaLocalidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
At snians £0 0208 Sroguritd Manges £on nd K 000N L Opsians S SORSsnangan 2 S5 0o,

1.- iRecibid informacion sobre lo que es la Contraloria Social? 1 Mo 2-' S i3} One
2.- iRecibio informacion suficiente sobre el funcionamiento del Programa? 1 Mo .-2 Si 3 Chero:

Mo Si Mo Si
-0 1: DOhbijetivaz del Programa L (IR I Oerechos whi obligaciones de las personas beneficiarias
3.2.-5- l] 1 Imfarmacidn presupuestaria del Pragrama SEl] 1 Mecanismosimedios para prezentar quejasidenuncias
33[] 1 Requizitos para obtener el beneficio 37- Ohre
_I_| T
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4.- ¢Ha solicitado informacion a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?

No (Paseala pregunta5) Si

41 0 i ¢Porqué? (0

4.2.- ;Qué tipo de informacion solicitd y por qué medio(s) (por ejemplo: directamente con la Instancia Normativa, a través del INAI', etc.)?

No Si
) Anote la razon: _!

5.- Rg;;;ecto al beneficio obtenido por el Programa, indique la opcidn que considere mas adecualda:

No Si No aplica
SlT mlws P2 m ¢Le fue entregado completo el beneficio?
52:)& ij _«_.2“....4 ¢El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas ylos lugares programados?
SST le'ﬂ? T ¢Le fue condicionada la entrega del beneficio?
540 1‘3 2 En caso de que su Programa implique obra pblica, ¢la pudo ver finalizada?
SST T} 2 ¢La obra tuvo alguna dificultad o irreqularidad observada?
Ssb"qm L."lvj hmgmd ¢Este beneficio representd una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
57T Wlmi T En su opinion, ¢el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?
5.8 L :}j ------ 2 ------ ¢Conacid a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio 0 a quien no se lo hayan entregado completo?
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6.- Usted 0 algln conocido tiene acceso a internet mediante:

9.2- 1
9.3- 1
94

95-

9.7- 1

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

Buzon movil o fijo

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacion movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

Contralorfa del Estado

Teléfono ylo correo electrénico

Personal responsable de la ejecucion del Programa




10.- ¢Usted, alguna persona beneficiaria o integrante del Comité presenté o presentaron una queja/denuncia sobre la operacién del Programa?

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
Buzén movil o fijo

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacion moévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

Contraloria del Estado

6- ! : Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucion del Programa

Falta de difusion de la informacion sobre el Programa
El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacion y/o normatividad aplicable
Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad

No se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios

No existe documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o senvicios

6.- Otro:
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13.- ¢ Existio equidad de género®en la integracion del Comité?

14 .- Sefiale los medios a través de los cudles recibi6 capacitacion en materia de contraloria social: (Puede marcar una o méas opciones)

i Reunién o asamblea Correo electronico
Videoconferencia i Folleto
Llamada telefénica { } Otro:

¢Se verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?

¢Se vigil6 el uso correcto de los recursos del Programa?

¢Se inform6 a otras personas beneficiarias sobre el Programa?

¢Se vigilé qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad ?

¢Se llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social ?
¢Se solicité informacion sobre los beneficios recibidos ?

¢Se orientd a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?

¢Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?
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16.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvid participar en actividades de Contraloria Social?

| Gestion ytramite de los beneficios del Programa 1 l Transparencia en los recursos del Programa

Recepcion oportuna de los beneficios del Programa [ ] Mejor funcionamiento del Programa

Calidad en los beneficios del Programa { ----- ] En realidad, no sirve para nada

i Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las 1 _____ J ogo:
personas beneficiarias del Programa

Atencién oportuna a quejas/denuncias

; Acceso alainformacion en tiempo yforma { j Implementacién de un mecanismo de participacion ciudadana que contribuya a la

' Respuesta ylo seguimiento a quejas/denuncias transparencia y rendicion de cuentas del Programa

Vinculo con las personas responsables del Programa Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa

—— Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe)

i Seleccion de las personas beneficiarias que integran el Comité

0 | Si,¢porqué?

1 ¢ No,¢porqué?

20.- ¢ Participaria en acciones de transparencia y rendicidn de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacién de los programas sociales y recursos publicos, a
fin de evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?

0 { Si,¢porqué?

1 ¢ No, ¢porqué?
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"Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

2Segl]n el Manual Metodoldgico sobre Igualdad de Género publicado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), la equidad de género se define como
laimparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a
menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres.

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe
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Mecanismos para la captacion y
seguimiento de quejas y
denuncias.
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Ay

< %

En caso de quejas o denuncias en donde se presuma que existe
una conducta irregular por parte de una servidora y/o servidor
publico sera(n) turnada(s) al Organo Estatal de Control (OEC) y a la
DGUTyP para su conocimiento e intervencion en caso necesario.
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Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de
los miembros del Comité de Contraloria Social o
Beneficiarias y Beneficiarios:

» Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):
»  https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

» Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de
la Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2, Col. Guadalupe Inn,
Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México.

» Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México (55) 2000
2000

» Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur
1735, PB, Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México.

» Via correo electrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

» Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. La plataforma de
alertadores esta diseflada para atender casos graves de corrupcion y/o en los que se requiere
confidencialidad: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx
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Mecanismos para la captacion y seguimiento de quejas y denuncias

Via Telefénica

En el interior de la republica 800-11 28700

Ciudad de México (55) 2000 2000

Responsable de Contraloria Social Upemor (777) 229 35 15

Correo electronico
guejas_denunciasprodep@nube.sep.gob.mx

Directamente con la persona Responsable de

Contraloria Social
Instancia Ejecutora: C. P. Araceli Arroyo Martinez
Directora de Efectividad Institucional de la Upemor

Boulevard Cuauhndhuac No. 566 Col. Lomas del Texcal
Jiutepec, Morelos. C.P. 62550

Instancia Normativa: Mtro. Sergio lvan Barcelata Cavazos
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP

Av. Universidad No. 1200, piso 3, sector 331 Colonia Xoco, Alcaldia Benito
Juarez, Cd. De México. C.P. 03330
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La persona Responsable de Contraloria Social de cada
Instancia Ejecutora (IE), sera la encargada de captar las
guejas, denuncias y/o sugerencias en el formato de Cédula de
Quejas y Denuncias que las y los integrantes del comité(s) o
beneficiarios/as tengan sobre el manejo de los recursos de los
programas.
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La persona
Responsable de CS
recaba toda la
informacién  necesaria
para verificar la
procedencia y validez
de la misma.

La persona Responsable
de CS canaliza a Ila
DGUTyP y al Organo
Estatal de Control (OEC)
la denuncia o0 queja
recibida.

El OEC en coordinacion
con la Instancia Ejecutora
seran quienes después de
analizar determinaran en
funcién de su naturaleza a
quien le corresponde dar
la solucion.
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Mecanismos para la captacion y seguimiento de quejas y denuncias

, UTP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Instancia Normativa (IN)

En el caso de las quejas, denuncias y/o sugerencias que deban ser atendidas por la
Instancia Normativa, el Responsable de Contraloria Social de cada Instancia Ejecutora
debera enviarla junto con la informacion recopilada, con la finalidad de que se tomen las
medidas a que haya lugar.
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Anexo 8. Formato de Quejas y Denuncias.

TIPO DE HECHO
Anexo 8 il
0’F CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020 ko 15) Tipo de Hecho
‘ " PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE conTaaLoRlA Aplicacién del Recurso Uso con otros fines (lucro, politico)
(PRODEP) N Ejecucién del Programa Condicionamiento del Apoyo
Servicio Ofrecido Otros

Nombre de la Institucién Educativa: | |

16) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal?

1) Fecha de Interposicion | ] Si D No
2) Nombre del Programa I I
Ejercicio Fiscal vigilado 2017 [____| 2018 | | 2009 | |
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE DATOS DE QUEJA O DENUNCIA
3) Anénimo D 17) ¢De qué Institucidn es el tramite/servicio o el personal con quien trat6?
4) Nombre I |
18) é¢Queria realizar un trdmite y servicio? Si No
5) Apellido Paternol I :I D
6) Apellido Materncl I 19) ¢Le solicitaron dinero o algo adicional? Si |:I No D
7) Sexo :A H DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO
20) Nombre (s) I |
T —
21) Apellidos
9) Escolaridad ) A I |
No tiene || Media Superior Maestria .
Primaria || Carrera Técnica Doctorado 22) Dependencia | |
Secundaria || Licenciatura Se desconoce
23) Cargo que desempeﬁa{ |
10) Ocupacion -
Ama de casa | | Comerciante Empresario Profesionista 24) Adscripcion | |
Becario | | Contratista Estudiante Servidor Publico
Campesino | | Desempleado Obrero Transportista 25) Trami L ol ., |
Catedrdtico || Empleado Prestador de Servicio ) Trémite o servicio que motivé la peticion
11) Razén Social 12) Teléfono 13) Correo Electrénico 14) CorrespondenciaD SENAS PARTICULARES

[ ] [ ]| | wseo H [ m ]
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1)

Upemor

Universidad Politécnica

“Ciencia y Tecnologia para el Bien Comun”



