SECRETARIA
- DE HACIENDA
MORELOS

ANETTRION DEL MUNDO

E050. Formacion de profesionistas integrales,
competitivos, éticos, emprendedores y con sentido:
social

Programa
presupuestario:

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses

3.2 Garantizar una educaciéon de equidad y calidad-
excelencia, y promover oportunidades de aprendizaje
permanente que permitan el desarrollo armoénico del
individuo para integrarse y construir una mejor
sociedad.

Objetivo:

Finalidad: 2. Desarrollo social

Objetivos

Nivel
(Resumen Narrativo)

Nombre del indicador

6. Contribuir a |Ia

cobertura educativa con

equidad y calidad en los|
i servl_uos ed:xc_atwos d_e en el estado de Morelos.

los niveles Bésico, Medio!

Superior, Superior y

Posgrado.

del nivel licenciatura
mujeres y hombres.

Funcién: 2.5 Educacion

Refleja la proporcion de egresados o
L . ) P p ) 8! 3 V(Mamcula total
Cobertura de educacion superior egresadas del nivel medio superior en el
estado de Morelos con
matricula de nuevo ingreso.

Mide la proporcién de egresados/as del

Porcentaje de eficiencia terminal nivel li i

para con relacion al total de estudiantes que

ingresaron al nivel licenciatura esa misma
generacion.

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Agenda 2030

Ramo: _10._Educacion Entidad: Secretaria de Educacion
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
Programa: Programa Estatal de Educacién 2019-2024
Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva,
Objetivo: equitativa y de calidad y promover

3. Asegurar una educacion superior de calidad
equitativa e inclusiva con acceso igualitario entre
hombres y mujeres

Objetivo:

Clasificacion Funcional

Subfuncién: 2.5.3 Educacion Superior

oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

RESULTADOS
INDICADORES
q A P Ao
Definicién del indicador Método de célculo Umdaf’ de Tipo de 5
medida de medicién

en el ciclo
escolar "n" / Poblacién de 18 a

R @ (5 22 afios de edad) x 100

(Ndmero de egresados/as del
nivel licenciatura de la
generacion 2019 / Total de
estudiantes que ingresaron al
nivel licenciatura en la
generacion 2019) x 100

a por cohorte

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Meta:

Linea
base

2022

173%

53.7%

75. Educacion superior de calidad

Meta
anual

2023

51.3%

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto

Fecha:| 15/01/2024

Unidad (es) responsable (s): ar;:\'/;;ssldad Politécnica del Estado de

4.3. _F_’ara 2030,_ asegurar el acceso en . Perspectiva de
condiciones de igualdad para todos los Ejes transversales: género
hombres y las mujeres a una formacion:
técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria
Actividad Institucional
AVANCE ACUMULADO SR
P i6n d (Verde: Cumplimiento del 80,
=MD 100% menor o igual a 120%
trimestrales 2023 ) Amarillo: Cumplimiento del
Al periodo 70-79% superior a 120% y
menor a 130%
Rojo: Cumplimiento menor
al 70%
Ler. 2do. er. 4to. Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim.
Sin avances
registrados
51.3% 478 55% Verde
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Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
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Ejercicio Fiscal 2023
Trimestre: Cuarto
Fecha:| 15/01/2024

DATOS DEL PROGRAMA

P E, ROt D ey (e, Dependencia o Universidad Politécnica del Estado de
odrama competitivos, éticos, emprendedores y con sentido Ramo: _10._Educacion pel Secretaria de Educacion Unidad (es) responsable (s):
presupuestario:| (- Entidad: Morelos
Mide la proporcién de eg del de del nivel
Porcentaje de eficiencia terminal licenciatura por cohorte generacional de la i6
de mu'erjes del nivel licenciatura relacién al total de mujeres que ingresaron 2019 / Total de mujeres que é Eficacia-A: Anual 64.4% 53.7% 53.7% 267 64.7% Amarillo
J ‘lal nivel licenciatura de esa i i al nivel li
generacion. en la generacion 2019) x 100
Mide la proporcion de del il de del nivel
P je de eficiencia ter I por cohorte generacional de la i
de hombres del nivel relacién al total de hombres que ingresaron 2019 / Total de hombres que égico-Eficacia-A: di Anual 44.2% 46.3% 46.3% 211 46.4% Verde
Las alumnas y alumnos jicenciatura. al nivel licenciatura de esa mismali al nivel licenci
se  graddan  como generacion. en la generaci6n 2019) x 100
Licenciados/as,
Propésito i / y
Maestros/as Mide la prop de eg / de eg fas del
entes cch je de eficiencia ter ivel posgrado por cohorte posgrado de la generacién
valores institucionales. | 4o nivel posgrado para mujeres con relacion al total de estudiantes que 2020 / Total de estudiantes que é Eficacia-Asc Anual 65.1% | 71.8% 71.8% 30 76.9% Verde
y hombres. ingresaron al nivel posgrado en esa misma ingresaron al nivel posgrado en
generacion. la generacién 2020) x 100
NG d das del nivel
Mide la proporcion de egresadas del nivel (Nmere 62 Ggieess as”e nive
je de eficiencia ter por cohorte generacional con [EERLD 6 D el 2]
i . e . B / Total de mujeres que é Eficacia-Asce Anual 77.8% 42.8% 42.8% 14 77.8%
de mujeres del nivel posgrado. | relacion al total de mujeres que ingresaron . .
al nivel posgrado de esa misma generacion. (ggreseren d i pergeth &
" la generacién 2020) x 100
a (NG d dos del nivel
Mide la proporcién de egresados del nivel (e deeTagresa 08 2¢ ;(IIVZZ
P je de eficiencia ter por cohorte ional con
“ 5 Total de homb égico-Eficacia- -Anual 56.0% | 57.1% 57.1% 16 76.2%
de hombres del nivel posgrado. | relacion al total de hombres que ingresaron . © € . WIS G icacia-A n °
al nivel posgrado de esa misma generacion. (gresETe el i FEgete 6
B E " la generacién 2020) x 100
a B (NG d tudiantes  del
Mide la proporcion de estudiantes del nivel ﬁi\reTﬁcr:nci:turzsbl;c:l:o:;as :"
Porcentaje de estudiantes del [DeCiel e, CEELERD e el & eeEely el ciclo escolar "n"/ Total de;
nivel Iice:wiatura f——— "n" con relacion al total de estudiantes del nivel Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 64.9% | 34.0% 34.0% 2,124 87.4%
" matriculados/as en la Upemor en el nivel ) N
n a 9 0 licenciatura matriculados/as en
licenciatura en el ciclo escolar "n". . -
el ciclo escolar "n") x 100
A a Nu de al del nivel
Mide la proporcion de alumnas del nivel (, umtlero € alumnas ce n!ve
a 3 q licenciatura becadas en el ciclo;
Porcentaje de alumnas del nivel TR (2D @ &) D ety G escolar "n" / Total de alumnas,
Componente 1 Becas otorgadas . . J relacion al total de alumnas matriculadas en’ " . N Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 71.8% 65.8% 65.8% 1,096 98.7%
licenciatura becadas. del nivel licenciatura
) la Upemor en el nivel licenciatura en el ciclo . "
escolar matriculadas en el ciclo escolar
. "n") x 100
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AT B
DATOS DEL PROGRAMA
E050. Formacion de profesionistas integrales,

Programa

Dependencia o

Universidad Politécnica del Estado de

competitivos, éticos, emprendedores y con sentido B 10._Educacién = Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: sociapl = v Ramg - Entidad: (e)lreeED () Morelos
Nimero de alumnos del nivel
Mide la proporcion de alumnos del nivel (, ) 3
i 3 licenciatura becados en el ciclo;
Porcentaje de alumnos del nivel (S @ 6l dil csenlr @) escolar "n" / Total de alumnos.
. . J relacion al total de alumnos matriculados en’ . N N Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 58.7% 55.2% 55.2% 1,028 77.8%
licenciatura becados. e a . del nivel licenciatura
la Upemor en el nivel licenciatura en el ciclo N .
escolar. matriculados en el ciclo escolar
: "n") x 100
(Nimero de estudiantes del
" " . . Inivel licenciatura con beca
. . Mide la proporcién de estudiantes del nivel . .
Autorizacién de  Becas. Porcentaje de estudiantes del licenciatura con beca autorizada  con autorizada en el ciclo escolar
Actividad 1.2 nivel licenciatura con beca! " " _~ 1"n"/ Total de estudiantes del Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 85.3% | 66.9% 33.4% 66.9% 239 83.9% Amarillo
UPEMOR. N relacion al total de estudiantes del nivel . . .
autorizada. A e nivel licenciatura que solicitaron,
licenciatura que solicitaron una beca. . N
una beca en el mismo ciclo;
escolar) * 100
Mide la proporcién de ias de|(Nd de ias de
Publicacién de . . becas publicadas por la Universidad en el|becas internas publicadas en el
. N Porcentaje de convocatorias de| " " ” . W . N N
Actividad 1.1 Convocatorias de Becas, becas UPEMOR, publicad. ciclo escolar "n" con relacion a las/ciclo escolar "n" / Total de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 50.0% 100.0% 2 100% Verde
UPEMOR. ’ ia en el mismo ciclo| convocatorias de becas internas;
escolar. planeadas en el afio "n")*100
B aa B (Nu de
Mide la proporcion de estudiantes N N
; ; ) atendidos en tutoria en el
atendidos/as en tutoria en el cuatrimestre N =0
Porcentaje de  estudiantes/con relacion a la matricula total de I A J e dy
S ], . N P estudiantes activos/as al inicio; Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.5% | 97.0% 97.0% 1,940 98.3% Verde
en tutorias. activos/as al inicio de cada . o
. N B del cuatrimestre "n") x 100
periodo  cuatrimestral [se  consideran . .
estudiantes del 1o. al 90. cuatrimestre] st 52 @slilerem aritee iz
) : del 1o. Al 90. Cuatrimestre.
( de
Mide la proporcion de estudiantes atendidos en asesorias;
a , atendidos/as en asesorias académicas en el|académicas en el cuatrimestre
ey D cuatrimestre con relacién a la matricula/"n" / Total de estudiantes,
atendidos/as  en  asesorias " N — a Pn Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 67.5% | 40.0% 40.0% 823 41.7% Verde
P total de estudiantes activos/as al inicio del activos/as  al  inicio  del
académicas. 5 N " " o
cuatrimestre [se consideran estudiantes del| cuatrimestre "n") x 100
1o. al 0. cuatrimestre]. Nota: se consideran estudiantes
del 1o. al 9o. cuatrimestre.
Tutorias, Y.
Componente 2 apoyo psicopedagdgico
otorgado. . .
(Numero de estudiantes que.
N . Mide la proporcién de estudiantes que recibieron atencién psicolégica
el de eEilEies U recibieron atencién psicolégica durante el en el cuatrimestre "n" / Total de
reciben el servicio de atencion! N G s 8 n mon Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 90.0% 90.0% 179 100% Verde
o cuatrimestre con relacion a las y los estudiantes que solicitaron el
psicolégica. ) - L . 0 A A
estudiantes que solicitaron el servicio. servicio de atencion psicolégica:
en el cuatrimestre "n") x 100.
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Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre:

Cuarto

Fecha:

15/01/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario:

E050.

Formacion  de

profesionistas  integrales,

competitivos, éticos, emprendedores y con sentido

social

Ramo:

_10._Educacion

Dependencia o

Entidad: Secretaria de Educacién

Unidad (es) responsable (s):

Universidad Politécnica del Estado de

Morelos

Porcentaje de satisfaccion en la.
evaluacion del servicio de apoyo!
a estudiantes.

Mide el grado de satisfaccion de las y los.
estudiantes respecto al servicio recibido en’

tutorias, asesorias émi y

(Suma de los resultados de la:
evaluacién de satisfaccion de los;
servicios recibidos de tutorias,’
asesorias académicas y apoyo
i en el ciclo

psicopedagaégico.

escolar "n" / Total de servicios:
de tutoria, asesorias académicas’

y apoyo psicopedagdgico) x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 90.0%

93.0%

93.0%

300

93.4%

Verde

Actividad 2.2

Capacitacién de docentes!
tutores/as.

Porcentaje de docentes
tutores/as capacitados/as.

Mide la proporcién de personal docente
que ha sido capacitado para ser tutor/a con
relacion al numero total de docentes:
tutores asignados a grupo.

(NG de d

(
capacitados/as en tutoria en el
afio "n" / Total de docentes
tutores susceptibles de

capacitacion el afio "n") x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0%

100.0%

100.0% 100.0% 100.0%

43

100%

Verde

Actividad 2.1

Elaboracién del Programa!
de Tutoria.

Programa Institucional de!
Tutorias (PIT) elaborado.

Mide el cumplimiento de la elaboracién del
Programa Institucional de Tutorias de
acuerdo a lo planeado.

(Programa Institucional  de’
Tutorias elaborado / Programa
Institucional de Tutorias
planeado) x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0%

100.0%

100.0% 100.0% 100.0%

100%

Verde

Componente 3

Docentes capacitados/as

de docentes de
completo (PTC)
en el dell

Porcentaje
tiempo

Mide la proporcion de docentes de tiempo.
completo capacitados/as en el Modelo EBC

EBC.

relacion al personal susceptible de
capacitacion.

(Numero de docentes de tiempo.
completo capacitados/as en el
Modelo EBC en el semestre "n"
/ Numero total de docentes de
tiempo completo de la Upemor,
candidatos/as o susceptibles de
capacitacion en el semestre "n").
x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 48.6%

80.0%

30.0% 30.0% 80.0%

87.5%

Verde

Porcentaje de docentes de

Mide la proporcion de docentes de!

(PA) i )
en el modelo EBC.

/as en el Modelo EBC
con relacion a la plantilla total de docentes’
de asi ible de itacio

(Numero de docentes frente a.

grupo que aplican el proceso de

ensefianza aprendizaje como.
p o

pi / de

(PA) capacitados/as en el
Modelo EBC en el semestre "n"
/ Ndmero total de docentes
frente a grupo que aplican el

proceso de fi
/

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 44.7%

como pi /
de asignatura, candidatos/as o
susceptibles de capacitacion en:
el semestre "n") x 100.

* NTOA: Se considera solo a
docentes frente a grupo, se
excluye a PA con funciones.
administrativas y PA Talleristas.

65.0%

30.0% 30.0% 65.0%

110

65%

Verde
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MORELOS
ANEITRIGN DEL MUNGD
DATOS DEL PROGRAMA
E050. Formacién de profesionistas integrales, 0 P —
Programa competitivos, éticos, emprendedores y con sentido Ramo: _10._Educacion ETEEEER® Secretaria de Educacion Unidad (es) responsable (s): dniversidadiPoltecnicaldslEstadoide
presupuestario:| (- Entidad: Morelos
(Nu de cursos
PereiEs b @GS Mide la proporcién de cursos realizados con s:r:olssemel::;d;s / T:ntal d:I
o j,, ., ' relacién al total de cursos registrados en el I . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86.7% 90.0% 50.0% 50.0% 90.0% 58 90.6% Verde
en el afo “n’ e Programa Anual de Capacitacion
Programa Anual de Capacitacién Docente. o
Docente en el semestre "n") X
100.
. Mide la proporcién de cursos de externos|(Numero de cursos externos
Contratacién del servicio| OTCeMae  de cursos de| o itacion docente pagados con|pagados en el semestre "n" /
Actividad 3.2 oon capacitacion externos| 5 2P pagados con|pog Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86.7% | 90.0% 500% | 50.0% | 90.0% 17 100.0% Verde
de capacitacion externo. relacion al total de cursos de capacitacion|Total de  cursos externos,
contratados. . i PR
docente, solicitados. solicitados en el afio "n") x 100.
(Progi de itacio
Elaboracién del Programa anual de Mide el dela del!ds en el afio "n"
Actividad 3.1 Anual de Capacitacion doc:nteelaborado g Anual de C: docente|/ Programa anual de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1 100% Verde
Docente. . con relacién a la planeacion anual. docente
") x 100,
¢ an
Mide la proporcién de estudiantes de nuevo. (Numer.o b e i
b nuevo ingreso captados/as por
Geomedcolecpialoferta Promocion de la oferta educatival e 0. 9 WD GTEEERS GEF [ estrategias de promocion en el
C 4 de la UPEMOR ) diferentes estrategias de la Upemor con —_ ﬁ P . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98.4% | 98.0% 98.0% 819 100% Verde
B de la UPEMOR realizada. " D afio "n" / Total de estudiantes,
realizada. relacion al total de estudiantes captados del B P
. " N de nuevo ingreso en el afio "n").
nivel medio superior.
x 100.
Mide la proporcién de spots pagados ( de spots i
. prop . P P g. _,y pagados y transmitidos en
transmitidos en medios de comunicacién . .
Porcentaje de spots pagados en|para difundir la oferta educativa de la medios  de  comunicacién
entaje de spots pag P h 2 durante el afio "n" / Total de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 153.0% | 100.0% 100.0% | 1,266 127% Amarillo
medios de comunicacion. Upemor por campafia, con relacion a la "
. spots programados en el afio.
planeacion anual de acuerdo al presupuesto|, "
N 'n" de acuerdo al presupuesto
autorizado.
x 100
(Na de
Mide la proporcion de iti en medios de
Porcentaje de publicaciones en|transmitidas en medios de comunicacion no|comunicacién  no  pagados
- de C: fias medios de icacio para difundir la oferta educativa durante el afio "n" / Total de: Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% 400 100% Verde
Actividad 4.2 de Promocién. pagados. de la Upemor, con relacién a la icaci en
anual. medios de comunicacién no;
pagados en el afio "n") x 100.
Mide el porcentaje de Instituciones de! (Numel.'? de I.r|st|tuc|oT|es de
) " ) Educacién Media Superior que|
N - Educacion Media Superior en las que se| L P
Porcentaje de Instituciones de . e fueron visitadas en el afio "n!
Educacién Media Superior en las flevé a cabo la difusién de la oferta ara difundir la oferta educativa;
) . P educativa de la Upemor, con relacion al P Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 125.0% | 100.0% 100.0% 30 150%
que se difundi6 la oferta o . ~|de la Upemor / Total de
- total de Instituciones de Educacion Media o i
educativa N . .._|Instituciones  de  Educacion
Superior que se incluyeron en la planeacién . N
Media Superior planeadas en el
anual. P
afio "n") x 100.
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MORELOS
ANEITRION DEL MUNDO.
DATOS DEL PROGRAMA
E050. Formacién de profesionistas integrales, N A " .
o 5 B o Dependencia o niversidad Politécni | Est
Programa .\ ootitivos, éticos, emprendedores y con sentido Ramo: _10._Educacion P! Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s): SleEcatinliccicaltelEaadcis
presupuestario:| (- Entidad: Morelos
(Namero de material
Mide | i6 ial audiovisual|audiovisual publicitari
Porcentaje de material |d? a p.rop(osrc:::] d? [nateJnacz:d'l:I\:ziuéa audlovnsuaenp\;:z;cﬁlzafll:" (/s$2:::
i
Actividad 4.1 Disefio interno de spots. |audiovisual publicitario o P . . N o Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% 2 100% Verde
o al  material  audiovisual  publicitario|de material publicitario
disefiado. do "
programado. programado en el afio "n") x
100.
(Nimero de egresados .
R e cstes lede la prc:porc[on de egr?sados yegresad?f de I"a :nuestra de la
N B gl de a que se inser n que  se
egresados de licenciatura que se. . N
Vinculacién con el sector|insertaron al mercado laboral en en el mercado laboral en los primeros 6 insertaron al mercado laboral en
Componente 5 N N meses de haber egresado y que trabajan en area a fin a su perfil de egreso, Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.0% 97.0% 97.0% 101 97% Verde
p realizada. los primeros 6 meses de haber |, . - . N
. drea afin a su perfil de egreso, con relacién en los primeros 6 meses de
egresado y que trabajan en el . N -
. , - al nimero de egresados/as de la misma haber egresado / Numero de
drea afin a su perfil de egreso. .
generacion. egresados y egresadas de la
muestra) x 100.
(Ndmero de convenios de!
Porcentaje de convenios de/Mide la proporcion de convenios de|colaboracién  firmados  con
Realizacion de|colaboraciéon  firmados  con| colaboracién firmados con Instituciones o/ Instituciones o  empresas;
Actividad 5.2 vinculacién con el sector| ituci o i il en el estado dejinstaladas en el estado de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 106.0% | 100.0% 100.0% 17 100% Verde
productivo. instaladas en el estado de Morelos, con relacién al numero de Morelos en el afio "n" / Total de
Morelos. convenios necesarios durante en el afio "n". | convenios planeados en el afio
"n") x 100.
(Ndmero de estudiantes con
. . Mide la proporcion de estudiantes con! pracflcas de estancias y estadias
Porcentaje de estudiantes con| =~ . . . . realizadas en empresas o
e . . |practicas de estancias y estadias realizadas| .
Realizacion de practicas’ practicas de estancias y estadias en empresas o Instituciones del estado de: nstituciones del estado de
Actividad 5.1 . P " realizadas en empresas o P ) . Morelos en el ciclo escolar "n"/| Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98.0% | 94.0% 94.0% 977 98% Verde
de estancias y estadias. L Morelos con relacion al numero de N
Instituciones  del estado de - . __|Total de estudiantes de la
estudiantes de la Upemor que realizan . P
Morelos. ‘e . " Upemor que realizan practicas
practicas de estancias y estadias. N "
de estancias y estadias en el
ciclo escolar "n") x 100.
Mide la proporcion de Programas (Nimero de PE del nivel
N Porcentaje de programas| Educativos (PE) del nivel li iatura, I i acredi /o
Componente 6 N del nivel li acreditados y/o reconocidos con reconocidos en el afio " /! Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% 0 0% Rojo
acreditados. ) a4 . ol T "
acreditados. relacién al nimero total de PE evaluables Total de PE del nivel licenciatura
del nivel licenciatura. evaluables en el afio "n") x 100




Ejercicio Fiscal 2023

i i Trimestre:
SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Cuarto
DE HACIENDA del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 15/01/2024
MOoRELOS
DATOS DEL PROGRAMA
E050. Formacion de profesionistas integrales, 0 n A mo—n
Prograr.na competitivos, éticos, emprendedores y con sentido Ramo: _10._Educacion Depem.ienc-mo Secretaria de Educacion Unidad (es) responsable (s): SlieEeaclibliceneal BlE=dole
presupuestario: . Entidad: Morelos

(Numero de informes de
Mide la proporcion de informes de|autoevaluacion elaborados en el

Realizacié di la| P taje  de  Inf d
e |zac:on i5n € d: oreentaje i € den or:;eiamar: autoevaluacién elaborados de los PE dellafio "n" de los PE del nivel
Actividad 6.1 : : " ,p gv nivel licenciatura, con relacién a los PE del|licenciatura / Total de PE del Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% 1 100% Verde
programas educativos de| educativos del nivel licenciatura,’ . ) ) N .
. . nivel licenciatura  programados  para|nivel licenciatura programado
licenciatura. elaborados. - P < "
autoevaluacién en el afio "n". para autoevaluacién en el afio
"n") * 100.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
(] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal PEUAEEED Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO 0.00%
AUTORIZADO - -
PRESUPUESTO 99.70%
MODIFICADO 23,835.40 34,060.19 34,165.39 92,060.98 23,689.16 34,029.98 34,063.78 | 91,782.92 -
Inversién Inversién
5 Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total I Estatal Otros Prog. Federales Devengado Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = = 0.0%
PRESUPUESTO 97.6%
MODIFICADO 801.03 85.00 79.8 965.83 801.03 85.00 56.18 942.21 -
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
5 g = 93,026.81 3 g - 92,725.13 99.68%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)
i6n de la di ia de avances i con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.
Indicador:
PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) CAPACITADOS/AS EN EL MODELO EBC (SEGUNDO TRIMESTRE). - De un universo de 8 docentes susceptibles a capacitar, se tenia programado que, al menos 2 docentes tomaran un curso del modelo EBC en el primer semestre de 2023; sin embargo, aumentd la participacién debido a que se han
tomado acciones coordinadas entre la Direccion de émico, la ii émica, la Di i6n de Finanzas y Capital Humano y las distintas Direcciones Académicas, para recordar a las y los PTC’s la necesidad de cumplir con los cursos del Programa Basico de Formacion Docente en el Modelo EBC, para mantener o incrementar la

calidad educativa de la Upemor, a través de la capacitacién, para fortalecer la practica docente.

Indicador:
PORCENTAJE DE DOCENTES DE ASIGNATURA (PA) CAPACITADOS/AS EN EL MODELO EBC (SEGUNDO TRIMESTRE). - La meta establecida fue superada, debido a que se tomé una accién coordinada entre la Direccién de Desarrollo Académico y la Direccién de Finanzas y Capital Humano para considerar la capacitacién en el modelo EBC como un
requisito para la recontratacion del personal docente por asignatura. Esto generé una mayor participacién de pi yp por asi; en los cursos de itacion del Modelo EBC.

Indicador:
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL NIVEL LICENCIATURA CON BECA AUTORIZADA (TERCER TRIMESTRE). - La meta establecida en el periodo que se reporta fue superada debido al incremento en el i para la C ia" isi UPEMOR 2023", teniendo como resultado el registro de 85 solicitudes de las cuales 50
estudiantes fueron beneficiados/as.

Indicador:

PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL DE MUJERES DEL NIVEL POSGRADO (CUARTO TRIMESTRE)

PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL DE HOMBRES DEL NIVEL POSGRADO (CUARTO TRIMESTRE)

Las metas establecidas fueron superadas debido al impacto positivo de las acciones realizadas para evitar el y/ola ion escolar i con la rep i imi el nimero de It que sus estudios por motivos laborales se redujo lo cual impacté en una mayor eficiencia terminal.

Indicadores:

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL NIVEL LICENCIATURA BECADOS/AS (CUARTO TRIMESTRE)

PORCENTAJE DE ALUMNAS DEL NIVEL LICENCIATURA BECADAS (CUARTO TRIMESTRE)

PORCENTAJE DE ALUMNOS DEL NIVEL LICENCIATURA BECADOS (CUARTO TRIMESTRE)

Las metas establecidas fueron superadas debido a que en el afio 2023, la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juirez otorgé a la Upemor un mayor niimero de becas, en especifico la beca "Jévenes Escribiendo el Futuro"; esta situacién generé un incremento en el nimero de alumnas y alumnos beneficiados.

Indicador:
PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN LAS QUE SE DIFUNDIO LA OFERTA EDUCATIVA (CUARTO TRIMESTRE). - En el afio 2023, fueron i 10 ituci de i6n Superior (IES) al registro de ituci que son ic conla ia de "Pase Directo" en la Convocatoria de Admisién del nivel
licenciatura; por lo cual, se obtuvo una cobertura de 30 IES, superando la meta establecida en el afio 2023.

Indicador:
PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA ACREDITADOS (CUARTO TRIMESTRE). - El proceso de autoevaluacion de la Ingenieria Financiera fue concluido en el afio 2023 y en la unidad certifi los Comités instituci parala ion de la ion Superior, A.C. (CIEES). Sin embargo, la meta
establecida no fue lograda debido a que actualmente estamos en espera de la fecha de la visita de evaluacién.




