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Programa 
presupuestario:

Ramo: 

Eje estratégico: Programa:

Finalidad: 2. Desarrollo social Función: Subfunción:

2022 2023
1er.

 Trim.
2do.

 Trim.
3er.

Trim.
4to.

Trim.
Absoluto Relativo

53.7% 51.3%

(Número de egresados/as del
nivel licenciatura de la
generación 2019 / Total de
estudiantes que ingresaron al
nivel licenciatura en la
generación 2019) x 100

Sin avance 
programado

Nombre del indicador Método de cálculo

Programación de metas
 trimestrales 2023

Línea 
base

INDICADORES

Tipo -Dimensión-Sentido de medición-Frecuencia 
de medición

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Unidad de 
medida

Definición del indicador

RESULTADOS

Objetivos
(Resumen Narrativo)

2.5 Educación 2.5.3 Educación Superior

Meta 
anual

Actividad Institucional

75. Educación superior de calidad

AVANCE ACUMULADO SEMÁFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-
100% menor o igual a 120%
Amarillo: Cumplimiento del 
70-79% superior a 120% y 

menor a 130%
Rojo: Cumplimiento menor 

al 70%
Naranja: Avance superior al 

130%)

Al periodo

Clasificación Funcional

Nivel

    Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre:Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

Fecha:

DATOS DEL PROGRAMA

Programa derivado del PED 2019-2024

E050. Formación de profesionistas integrales,
competitivos, éticos, emprendedores y con sentido
social

Dependencia o 
Entidad:

_10._Educación
Universidad Politécnica del Estado de 
Morelos

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Secretaría de Educación

ALINEACIÓN

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Ejes transversales:Objetivo 4: Garantizar una educación
inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

3. Justicia social para las y los morelenses 

Meta:3.2 Garantizar una educación de equidad y calidad-
excelencia, y promover oportunidades de aprendizaje
permanente que permitan el desarrollo armónico del
individuo para integrarse y construir una mejor
sociedad.

Objetivo:Objetivo:

Objetivo:

Unidad (es) responsable (s):

Agenda 2030

4.3. Para 2030, asegurar el acceso en
condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formación
técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la enseñanza universitaria

Perspectiva de 
género

3. Asegurar una educación superior de calidad
equitativa e inclusiva con acceso igualitario entre
hombres y mujeres

Programa Estatal de Educación 2019-2024

Fin

6. Contribuir a la
cobertura educativa con
equidad y calidad en los
servicios educativos de
los niveles Básico, Medio
Superior, Superior y
Posgrado.

Cobertura de educación
superior en el estado de
Morelos.

Refleja la proporción de egresados y
egresadas del nivel medio superior en el
estado de Morelos con relación a la
matrícula de nuevo ingreso.

(Matrícula total en el ciclo
escolar "n" / Población de 18 a
22 años de edad) x 100

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 173%
Sin avances 
registrados

Porcentaje de eficiencia
terminal del nivel licenciatura
para mujeres y hombres.

Mide la proporción de egresados/as del
nivel licenciatura por cohorte generacional
con relación al total de estudiantes que
ingresaron al nivel licenciatura esa misma
generación.

51.3%
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DATOS DEL PROGRAMA

E050. Formación de profesionistas integrales,
competitivos, éticos, emprendedores y con sentido
social

Dependencia o 
Entidad:

_10._Educación
Universidad Politécnica del Estado de 
Morelos

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Secretaría de Educación Unidad (es) responsable (s):

34.0%

71.8%

42.8%

57.1%

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 65.8%
Sin avances 
registrados

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

64.4% 53.7%

44.2% 46.3%

65.1% 71.8%

77.8% 42.8%

56.0%

64.9% 34.0%

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

71.8% 65.8%

Las alumnas y alumnos
se gradúan como
Licenciados/as, 
Ingenieros/as y
Maestros/as 
competentes y con
valores institucionales.

Componente 1 Porcentaje de alumnas del nivel
licenciatura becadas.

Mide la proporción de alumnas del nivel
licenciatura becadas en el ciclo escolar con
relación al total de alumnas matriculadas
en la Upemor en el nivel licenciatura en el
ciclo escolar .

(Número de alumnas del nivel
licenciatura becadas en el ciclo
escolar "n" / Total de alumnas
del nivel licenciatura
matriculadas en el ciclo escolar
"n") x 100

Becas otorgadas

Porcentaje de estudiantes del
nivel licenciatura becados/as.

Mide la proporción de estudiantes del nivel
licenciatura, becados/as en el ciclo escolar
"n" con relación al total de estudiantes
matriculados/as en la Upemor en el nivel
licenciatura en el ciclo escolar "n".

(Número de estudiantes del
nivel licenciatura becados/as
en el ciclo escolar "n"/ Total de
estudiantes del nivel
licenciatura matriculados/as en
el ciclo escolar "n") x 100

Mide la proporción de egresados del nivel
posgrado por cohorte generacional con
relación al total de hombres que ingresaron
al nivel posgrado de esa misma generación.

(Número de egresadas del nivel
licenciatura de la generación
2019 / Total de mujeres que
ingresaron al nivel licenciatura
en la generación 2019) x 100

(Número de egresados del nivel
licenciatura de la generación
2019 / Total de hombres que
ingresaron al nivel licenciatura
en la generación 2019) x 100

(Número de egresados/as del
nivel posgrado de la generación
2020 / Total de estudiantes que
ingresaron al nivel posgrado en
la generación 2020) x 100

(Número de egresadas del nivel
posgrado de la generación 2020
/ Total de mujeres que
ingresaron al nivel posgrado en
la generación 2020) x 100

(Número de egresados del nivel
posgrado de la generación 2020
/ Total de hombres que
ingresaron al nivel posgrado en
la generación 2020) x 100

Propósito

Porcentaje de eficiencia
terminal de mujeres del nivel
licenciatura.

Mide la proporción de egresadas del nivel
posgrado por cohorte generacional con
relación al total de mujeres que ingresaron
al nivel posgrado de esa misma generación.

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Porcentaje de eficiencia
terminal de hombres del nivel
licenciatura.

Porcentaje de eficiencia
terminal de nivel posgrado para
mujeres y hombres.

Porcentaje de eficiencia
terminal de mujeres del nivel
posgrado.

Porcentaje de eficiencia
terminal de hombres del nivel
posgrado.

Mide la proporción de egresadas del nivel
licenciatura por cohorte generacional con
relación al total de mujeres que ingresaron
al nivel licenciatura de esa misma
generación.

Mide la proporción de egresados del nivel
licenciatura por cohorte generacional con
relación al total de hombres que ingresaron
al nivel licenciatura de esa misma
generación.

Mide la proporción de egresados/as del
nivel posgrado por cohorte generacional
con relación al total de estudiantes que
ingresaron al nivel posgrado en esa misma
generación.

53.7%

46.3%

57.1%

Sin avances 
registrados
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E050. Formación de profesionistas integrales,
competitivos, éticos, emprendedores y con sentido
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Dependencia o 
Entidad:

_10._Educación
Universidad Politécnica del Estado de 
Morelos

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Secretaría de Educación Unidad (es) responsable (s):

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100.0%

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Porcentaje de estudiantes
atendidos/as en tutorías.

Mide la proporción de estudiantes
atendidos/as en tutoría en el cuatrimestre
con relación a la matrícula total de
estudiantes activos/as al inicio de cada
periodo cuatrimestral [se consideran
estudiantes del 1o. al 9o. cuatrimestre]

(Número de estudiantes
atendidos en tutoría en el
cuatrimestre "n" / Total de
estudiantes activos/as al inicio
del cuatrimestre "n") x 100
Nota: se consideran
estudiantes del 1o. Al 9o.
Cuatrimestre.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.5% 97.0%

100.0% 90.0%

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

50 58.8% Rojo

Verde50.0% 1 50%

67.5% 40.0%

55.2%58.7%
Porcentaje de alumnos del nivel
licenciatura becados.

Mide la proporción de alumnos del nivel
licenciatura becados en el ciclo escolar con
relación al total de alumnos matriculados
en la Upemor en el nivel licenciatura en el
ciclo escolar.

(Número de alumnos del nivel
licenciatura becados en el ciclo
escolar "n" / Total de alumnos
del nivel licenciatura
matriculados en el ciclo escolar
"n") x 100

Actividad 1.2
Autorización de Becas
UPEMOR.

Porcentaje de estudiantes del
nivel licenciatura con beca
autorizada.

Mide la proporción de estudiantes del nivel
licenciatura con beca autorizada con
relación al total de estudiantes del nivel
licenciatura que solicitaron una beca.

(Número de estudiantes del
nivel licenciatura con beca
autorizada en el ciclo escolar
"n"/ Total de estudiantes del
nivel licenciatura que
solicitaron una beca en el
mismo ciclo escolar) * 100

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 85.3% 66.9%

Actividad 1.1
Publicación de
Convocatorias de Becas
UPEMOR.

Porcentaje de convocatorias de
becas UPEMOR, publicadas.

Mide la proporción de convocatorias de
becas publicadas por la Universidad en el
ciclo escolar "n" con relación a las
convocatorias planeadas en el mismo ciclo
escolar.

(Número de convocatorias de
becas internas publicadas en el
ciclo escolar "n" / Total de
convocatorias de becas
internas planeadas en el año
"n")*100

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0%

Componente 2
Tutorías, asesorías y
apoyo psicopedagógico
otorgado.

Mide la proporción de estudiantes
atendidos/as en asesorías académicas en el
cuatrimestre con relación a la matrícula
total de estudiantes activos/as al inicio del
cuatrimestre [se consideran estudiantes
del 1o. al 9o. cuatrimestre].

Mide la proporción de estudiantes que
recibieron atención psicológica durante el
cuatrimestre con relación a las y los
estudiantes que solicitaron el servicio.

Porcentaje de estudiantes
atendidos/as en asesorías
académicas.

Porcentaje de estudiantes que
reciben el servicio de atención
psicológica.

(Número de estudiantes
atendidos en asesorías
académicas en el cuatrimestre
"n" / Total de estudiantes
activos/as al inicio del
cuatrimestre "n") x 100
Nota: se consideran
estudiantes del 1o. al 9o.
cuatrimestre.

(Número de estudiantes que
recibieron atención psicológica
en el cuatrimestre "n" / Total
de estudiantes que solicitaron
el servicio de atención
psicológica en el cuatrimestre
"n") x  100.

97.0%

40.0%

90.0%

Sin avances 
registrados

Sin avance 
programado

55.2%

33.4% 66.9%
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DATOS DEL PROGRAMA

E050. Formación de profesionistas integrales,
competitivos, éticos, emprendedores y con sentido
social

Dependencia o 
Entidad:

_10._Educación
Universidad Politécnica del Estado de 
Morelos

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Secretaría de Educación Unidad (es) responsable (s):

90.0% 93.0%

5

Porcentaje de docentes de
asignatura (PA) capacitados/as
en el modelo EBC.

Mide la proporción de docentes de
asignatura capacitados/as en el Modelo
EBC con relación a la plantilla total de
docentes de asignatura susceptible de
capacitación.

(Número de docentes frente a
grupo que aplican el proceso de 
enseñanza aprendizaje como
profesores/as de asignatura
(PA) capacitados/as en el
Modelo EBC en el semestre "n"
/ Número total de docentes
frente a grupo que aplican el
proceso de enseñanza
aprendizaje como
profesores/as de asignatura,
candidatos/as o susceptibles de
capacitación en el semestre
"n") x 100.
* NTOA: Se considera sólo a
docentes frente a grupo, se
excluye a PA con funciones
administrativas y PA Talleristas.

Porcentaje de docentes de
tiempo completo (PTC)
capacitados/as en el modelo
EBC.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Mide el grado de satisfacción de las y los
estudiantes respecto al servicio recibido en
tutorías, asesorías académicas y apoyo
psicopedagógico.

Porcentaje de satisfacción en la
evaluación del servicio de apoyo
a estudiantes.

(Suma de los resultados de la
evaluación de satisfacción de
los servicios recibidos de
tutorías, asesorías académicas y 
apoyo psicopedagógico en el
ciclo escolar "n" / Total de
servicios de tutoría, asesorías
académicas y apoyo
psicopedagógico) x 100.

Actividad 2.2
Capacitación de docentes 
tutores/as.

Porcentaje de docentes
tutores/as capacitados/as.

Mide la proporción de personal docente
que ha sido capacitado para ser tutor/a con
relación al número total de docentes
tutores asignados a grupo.

(Número de docentes
capacitados/as en tutoría en el
año "n" / Total de docentes
tutores susceptibles de
capacitación el año "n") x 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0%

Actividad 2.1
Elaboración del
Programa Institucional
de Tutoría.

Programa Institucional de
Tutorías (PIT) elaborado.

Mide el cumplimiento de la elaboración del
Programa Institucional de Tutorías de
acuerdo a lo planeado.

(Programa Institucional de
Tutorías elaborado / Programa
Institucional de Tutorías
planeado) x 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0%

Mide la proporción de docentes de tiempo
completo capacitados/as en el Modelo EBC
con relación al personal susceptible de
capacitación.

(Número de docentes de
tiempo completo
capacitados/as en el Modelo
EBC en el semestre "n" /
Número total de docentes de
tiempo completo de la Upemor, 
candidatos/as o susceptibles de
capacitación en el semestre
"n") x 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 48.6% 80.0%

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Componente 3 Docentes capacitados/as

44.7% 65.0%

100.0% 100.0% 100.0%

100.0% 100.0% 100.0%

30.0% 30.0% 80.0%

30.0% 30.0% 65.0%

43 100% Verde

1 100%

Sin avance 
programado

62.5% Rojo

55 41% Rojo

Verde

93.0%
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del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Secretaría de Educación Unidad (es) responsable (s):

1

10 58.8% Verde

Porcentaje de cursos realizados
en el año “n”.

Mide la proporción de cursos realizados
con relación al total de cursos registrados
en el Programa Anual de Capacitación
Docente.

100% Verde

(Número de cursos realizados
en el semestre "n" / Total de
cursos planeados en el
Programa Anual de
Capacitación Docente en el
semestre "n") x 100.

Porcentaje de Instituciones de
Educación Media Superior en las 
que se difundió la oferta
educativa

Mide el porcentaje de Instituciones de
Educación Media Superior en las que se
llevó a cabo la difusión de la oferta
educativa de la Upemor, con relación al
total de Instituciones de Educación Media
Superior que se incluyeron en la planeación
anual.

(Número de Instituciones de
Educación Media Superior que
fueron visitadas en el año "n"
para difundir la oferta
educativa de la Upemor / Total
de Instituciones de Educación
Media Superior planeadas en el
año "n") x 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 125.0%

Componente 4
Promoción de la oferta
educativa de la UPEMOR
realizada.

Promoción de la oferta
educativa de la UPEMOR
realizada.

Mide la proporción de estudiantes de
nuevo ingreso que fueron captados/as por
las diferentes estrategias de la Upemor con
relación al total de estudiantes captados
del nivel medio superior.

98.4% 98.0%

Actividad 3.2
Contratación del servicio
de capacitación externo.

Porcentaje de cursos de
capacitación externos
contratados.

Mide la proporción de cursos de externos
de capacitación docente pagados con
relación al total de cursos de capacitación
docente, solicitados.

(Número de cursos externos
pagados en el semestre "n" /
Total de cursos externos
solicitados en el año "n") x 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86.7% 90.0%

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86.7% 90.0%

100.0%

Porcentaje de spots pagados en
medios de comunicación.

Mide la proporción de spots pagados y
transmitidos en medios de comunicación
para difundir la oferta educativa de la
Upemor por campaña, con relación a la
planeación anual de acuerdo al
presupuesto autorizado.

Actividad 3.1
Elaboración del
Programa Anual de
Capacitación Docente.

Programa anual de capacitación
docente elaborado.

Mide el cumplimiento de la elaboración del
Programa Anual de Capacitación docente
con relación a la planeación anual.

(Programa de capacitación
docente elaborado en el año
"n" / Programa anual de
capacitación docente planeado
en el año "n") x 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0%

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

(Número de spots diseñados,
pagados y transmitidos en
medios de comunicación
durante el año "n" / Total de
spots programados en el año
"n" de acuerdo al presupuesto
autorizado) x 100 

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

(Número de estudiantes de
nuevo ingreso captados/as por
estrategias de promoción en el
año "n" / Total de estudiantes
de nuevo ingreso en el año "n")
x 100.

100.0%

Actividad 4.2
Realización de Campañas 
de Promoción.

153.0% 100.0%

Porcentaje de publicaciones en
medios de comunicación no
pagados.

Mide la proporción de publicaciones
transmitidas en medios de comunicación
no pagados, para difundir la oferta
educativa de la Upemor, con relación a la
planeación anual.

(Número de publicaciones
transmitidas en medios de
comunicación no pagados
durante el año "n" / Total de
publicaciones planeadas en
medios de comunicación no
pagados en el año "n") x 100.

100.0%

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

50.0% 50.0% 90.0%

50.0% 50.0% 90.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

98.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Verde34 53.1%
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100.0% 100.0%
Sin avance 

programado

Sin avance 
programado

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Componente 6
Programas educativos
acreditados.

Porcentaje de programas
educativos del nivel licenciatura
acreditados.

Mide la proporción de Programas
Educativos (PE) del nivel licenciatura, que
están acreditados y/o reconocidos con
relación al número total de PE evaluables
del nivel licenciatura.

(Número de PE del nivel
licenciatura acreditados y/o
reconocidos en el año "n" /
Total de PE del nivel
licenciatura evaluables en el
año "n") x 100

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0%

Actividad 5.1
Realización de prácticas
de estancias y estadías.

Porcentaje de estudiantes con
prácticas de estancias y estadías
realizadas en empresas o
Instituciones del estado de
Morelos.

Mide la proporción de estudiantes con
prácticas de estancias y estadías realizadas
en empresas o Instituciones del estado de
Morelos con relación al número de
estudiantes de la Upemor que realizan
prácticas de estancias y estadías.

(Número de estudiantes con
prácticas de estancias y
estadías realizadas en
empresas o Instituciones del
estado de Morelos en el ciclo
escolar "n"/ Total de
estudiantes de la Upemor que
realizan prácticas de estancias y
estadías en el ciclo escolar "n")
x 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98.0% 94.0%

Actividad 5.2
Realización de
vinculación con el sector
productivo.

Porcentaje de convenios de
colaboración firmados con
Instituciones o empresas
instaladas en el estado de
Morelos.

Mide la proporción de convenios de
colaboración firmados con Instituciones o
empresas instaladas en el estado de
Morelos, con relación al número de
convenios necesarios durante en el año
"n".

(Número de convenios de
colaboración firmados con
Instituciones o empresas
instaladas en el estado de
Morelos en el año "n" / Total
de convenios planeados en el
año "n") x 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 106.0% 100.0%

Componente 5
Vinculación con el sector
productivo realizada.

Porcentaje de egresadas y
egresados de licenciatura que
se insertaron al mercado laboral
en los primeros 6 meses de
haber egresado y que trabajan
en el área afín a su perfil de
egreso.

Mide la proporción de egresados y
egresadas de licenciatura que se insertaron
en el mercado laboral en los primeros 6
meses de haber egresado y que trabajan en
área afín a su perfil de egreso, con relación
al número de egresados/as de la misma
generación.

(Número de egresados y
egresadas de la muestra de la
generación "n" que se
insertaron al mercado laboral
en área a fin a su perfil de
egreso, en los primeros 6
meses de haber egresado /
Número de egresados y
egresadas de la muestra) x 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.0% 97.0%

Actividad 4.1 Diseño interno de spots.
Porcentaje de material
audiovisual publicitario
diseñado.

Mide la proporción de material audiovisual
publicitarios (spots) elaborado con relación
al material audiovisual publicitario
programado.

(Número de material
audiovisual publicitario (spots)
elaborado en el año "n" / Total
de material publicitario
programado en el año "n") x
100.

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

Sin avance 
programado

100.0%

94.0%

100.0%

97.0%

100.0%
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DATOS DEL PROGRAMA

E050. Formación de profesionistas integrales,
competitivos, éticos, emprendedores y con sentido
social

Dependencia o 
Entidad:

_10._Educación
Universidad Politécnica del Estado de 
Morelos

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Secretaría de Educación Unidad (es) responsable (s):

Modalidad del 
presupuesto

Ingresos Propios Estatal Devengado 
total

Porcentaje

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO                   -  0.00%

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 23,949.44                         33,798.21                                         59,745.14 66.03%

Fondo:

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO -                      -                 

0.0%

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 597.40                              85.00                                            762.20              86.14                18.72                104.9          

13.8%

91,245.33        59,850.00   65.59%

15,144.79                                      

Estatal

Estatal

Ramo 33

Fondo:

16,860.49                                                                    

79.8                                                                             

Total

Inversión

Indicador: 
PORCENTAJE DE DOCENTES DE ASIGNATURA (PA) CAPACITADOS/AS EN EL MODELO EBC (SEGUNDO TRIMESTRE). - La meta establecida fue superada, debido a que se tomó una acción coordinada entre la Dirección de Desarrollo Académico y la Dirección de Finanzas y Capital Humano para considerar la capacitación en el modelo EBC como un 
requisito para la recontratación del personal docente por asignatura. Esto generó una mayor participación de profesores y profesoras por asignatura en los cursos de capacitación del Modelo EBC.

Gasto autorizado total 
(Gasto corriente + inversión)

Modalidad del 
presupuesto

Ingresos Propios

Federal

90,483.13                                                                                                 

-                                                                                                               

Inversión

27,739.86                                  

Otros Prog. Federales

Indicador: 
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL NIVEL LICENCIATURA CON BECA AUTORIZADA (TERCER TRIMESTRE). - La meta estaclecida en el periodo que se reporta fue superada debido al incremento en el presupuesto autorizado para la Convocatoria "Admisiones UPEMOR 2023", teniendo como resultado el registro de 85 solicitudes de las cuales 50 
estudiantes fueron beneficiados/as.

PorcentajeEstatalOtros prog. Fed.
Devengado 

total

Justificación de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplió la meta o cuando se superó considerablemente.

Indicador: 
PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) CAPACITADOS/AS EN EL MODELO EBC (SEGUNDO TRIMESTRE). - De un universo de 8 docentes susceptibles a capacitar, se tenía programado que, al menos 2 docentes tomaran un curso del modelo EBC en el primer semestre de 2023; sin embargo, aumentó la participación debido a que 
se han tomado acciones coordinadas entre la Dirección de Desarrollo Académico, la Secretaría Académica, la Dirección de Finanzas y Capital Humano y las distintas Direcciones Académicas, para recordar a las y los PTC´s la necesidad de cumplir con los cursos del Programa Básico de Formación Docente en el Modelo EBC, para mantener o 
incrementar la calidad educativa de la Upemor, a través de la capacitación, para fortalecer la práctica docente.

 Gasto Devengado total 
(Gasto corriente + inversión) 

Ramo 33
Ingresos 
Propios

32,735.48                                                        

Gasto corriente y social

Federal Ingresos Propios

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Total

Gasto corriente y social

DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Actividad 6.1

Realización de la
autoevaluación de
programas educativos de
licenciatura.

Porcentaje de Informes de
autoevaluación de programas
educativos del nivel
licenciatura, elaborados.

Mide la proporción de informes de
autoevaluación elaborados de los PE del
nivel licenciatura, con relación a los PE del
nivel licenciatura programados para
autoevaluación en el año "n".

(Número de informes de
autoevaluación elaborados en
el año "n" de los PE del nivel
licenciatura / Total de PE del
nivel licenciatura programado
para autoevaluación en el año
"n") * 100.

Gestión-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0%
Sin avance 

programado
100.0%


