e O

Programa

presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

SECRETARIA
DE HACIENDA

E050. Formacién de profesionistas integrales,
competitivos, éticos, emprendedores y con sentido
social

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

3. Justicia social para las y los morelenses

3.2 Garantizar una educacion de equidad y calidad-
excelencia, y promover oportunidades de aprendizaje
permanente que permitan el desarrollo armoénico del
individuo para integrarse y construir una mejor
sociedad.

2. Desarrollo social

Objetivos
(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador

6. Contribuir a la

cobertura educativa con

equidad y calidad en los Cobertura de
servicios educativos de|superior en el
los niveles Bésico, Medio Morelos.
Superior, Superior .

Posgrado.

educacién
estado de

Porcentaje de

para mujeres y hombres.

Funcién: 2.5 Educacién

Refleja la proporcién de egresados q

. p p ) 8 ) y(MamcuIa total
egresadas del nivel medio superior en el
estado de Morelos con relacion a la
matricula de nuevo ingreso.

Mide la proporcién de egresados/as del
eficiencia nivel licenciatura por cohorte generacional,
terminal del nivel licenciatura con relacién al total de estudiantes que
ingresaron al nivel licenciatura esa misma
generacion.

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Ramo: _10._Educacién Entidad: Secretaria de Educacion
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
Programa: Programa Estatal de Educacion 2019-2024
Objetivo 4: Garantizar una educacién
Objetivo: inclusiva, equitativa y de calidad y promover,

oportunidades de aprendizaje durante toda la

3. Asegurar una educacion superior de calidad vida para todos

equitativa e inclusiva con acceso igualitario entre:
hombres y mujeres

Objetivo:

Clasificacién Funcional

Subfuncién: 2.5.3 Educacion Superior

RESULTADOS
INDICADORES
i ipo -Dil i6n-Sentid dici
Definicién del indicador Método de célculo Umda.d de |Tipo c!e- 5
medida de medicién

en el ciclo
escolar "n" / Poblacién de 18 a
22 afios de edad) x 100

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal

(Numero de egresados/as del
nivel licenciatura de la
generacion 2019 / Total de
estudiantes que ingresaron al
nivel licenciatura en la
generacion 2019) x 100

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Agenda 2030

Meta:

Linea
base

2022

173%

53.7%

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre:

Tercero

Fecha:

17/10/2023

Universidad Politécnica del Estado de

Unidad (es) responsable (s): Morelos

4.3. Para 2030, asegurar el acceso en
condiciones de igualdad para todos los:
hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria

Ejes transversales:

Actividad Institucional

75. Educacion superior de calidad

AVANCE ACUMULADO

Meta Programacion de metas
anual trimestrales 2023
Al periodo
ler. 2do. 3er. 4t
2023 ik o ik o Absoluto | Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
51.3% 51.3%

Perspectiva de
género

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80
100% menor o igual a 120%
Amarillo: Cumplimiento del
70-79% superior a 120% y
menor a 130%
Rojo: Cumplimiento menor

Naranja: Avance superior al
130%)

Sin avances
registrados

Sin avance
programado




Ejercicio Fiscal 2023

o
SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Tercero
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MOReLos
DATOS DEL PROGRAMA
Programa 200 o @ o] U N i Dependencia o a fe a Universidad Politécnica del Estado de
et competitivos, éticos, emprendedores y con sentido: Ramo: _10._Educacion Entidad: Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s): Morelos
*|social :
Mide la proporcién de del de del nivel
j de i por cohorte de la e
terminal de mujeres del nivel|relacién al total de mujeres que ingresaron 2019 / Total de mujeres que -Eficacia-Asc Anual 64.4% | 53.7% 53.7% A
icenci al nivel licenci de esa mi i al nivel licenci programado
generacion. en la generacién 2019) x 100
Mide la proporcién de del de del nivel
de icenci por cohorte de la i e
terminal de hombres del nivel relacion al total de hombres que ingresaron 2019 / Total de hombres que -Eficacia-Asct Anual 44.2% | 46.3% 46.3% d
Las alumnas y alumnos licenciatura. al  nivel de esa i al nivel li (PHEEEMELD
se gradian como generacion. en la generacién 2019) x 100
Licenciados/as,
po; i y
Maestros/as Mide la proporcién de de as del
y con j de posgrado por cohorte posgrado de la e
valores institucionales. | . ina| de nivel posgrado para|con relacién al total de estudiantes que|2020 / Total de estudiantes que -Eficacia-Asc Anual 65.1% | 71.8% 71.8% T
mujeres y hombres. ingresaron al nivel posgrado en esa misma ingresaron al nivel posgrado en (PHEEEMELD
generacion. la generacién 2020) x 100
. o (YTt T e ¢ s el ] O GRS GG
Porcentaje de eficiencia or cohorte generacional con posgrado de la generacién 2020 SErEDd
terminal de mujeres del nivel PO82%C P © generac Total de mujeres que Eficaci ] 77.8% | 42.8% 42.8%
posgrado. BT el i) G2 A QU NG e e et o programado
al nivel posgrado de esa misma generacion. Ja generacién 2020) x 100
NG d dos del nivel
Mide la proporcién de egresados del nivel (i R GRS CRl i
g (2 osgrado por cohorte i con delb 2020 Sin avance
terminal de hombres del nivel P°*8r2%° P i / Total de hombres que -Eficacia-Asc Anual 56.0% | 57.1% 57.1%
— relacion al total de hombres que ingresaron timeseran o el peegerioan programado
al nivel posgrado de esa misma generacién. | T ARt
NG d tudiantes  del!
Mide la proporcién de estudiantes del nivel Livuerlnelriﬂcenceia(::au llaaer;aedsos/aes
R db e i | EEHE), EXEEn an AlAED G oy o oy o Sin avances
nivel Iice:wiatura becados/as. "n" con relacion al total de estudiantes; 5 Gl e Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 64.9% | 34.0% 34.0% e
" | matriculados/as en la Upemor en el nivel|*> " ) (EEHICLES
. . 3 licenciatura matriculados/as en
licenciatura en el ciclo escolar "n". . T
el ciclo escolar "n") x 100
e [ et 6 clhmmes e i) e e lniED 6 i)
S— . licenciatura becadas en el ciclo.
et e alimes ¢ e [ e et an 6l G ek e | o / Total de alumnas: Sin avances
1 pRces iSTa relaci6n al total de alumnas matriculadas|So.* T/ TO'% [e 2Lnes Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 718% | 65.8% 65.8% —
. en la Upemor en el nivel licenciatura en el N . [EEEHEEES
ciclo escolar matriculadas en el ciclo escolar,
: "n") x 100
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Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Tercero

Fecha:| 17/10/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario:

E050. F i d

b e .
competitivos, éticos, emprendedores y con sentido:

Ramo:

_10._Educacion

Dependencia o
Entidad:

Secretaria de Educacién

Unidad (es) responsable (s):

Universidad Politécnica del Estado de
Morelos

social
Nimero de alumnos del nivel,
Rt [ Eremeredn do dimres el mi) RS 5
S : becados en el ciclo
et ol ¢ e [ e st @i 6l Gl ey o | o / Total de alumnos: Sin avances
: A . relacién al total de alumnos matriculados . ) 5 Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 58.7% | 55.2% 55.2% N
licenciatura becados. o) [Fromrerdt del nivel licenciatura registrados
en la Upemor en el nivel licenciatura en el N 3
a matriculados en el ciclo escolar,
ciclo escolar. m
'n") x 100
(Numero de estudiantes del
nivel licenciatura con beca
. . Mide la proporcion de estudiantes del nivel N .
Autorizaciéon de Becas je de dell, i con beca autorizada con autorizada en el ciclo escolar
Actividad 1.2 nivel licenciatura con beca! ) . " 1"n"/ Total de estudiantes del Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 85.3% | 66.9% 33.4% 66.9% 50 58.8% Rojo
UPEMOR. - relacion al total de estudiantes del nivel| U
autorizada. . . . nivel licenciatura que
licenciatura que solicitaron una beca. <
solicitaron una beca en el
mismo ciclo escolar) * 100
. » X (Ntimero de convocatorias de
Mide la proporcién de convocatorias de ! ’
. . N becas internas publicadas en el
Publicacion de Porcentaje de convocatorias de becas publicadas por la Universidad en el ciclo escolar "n" / Total de
Actividad 1.1 Convocatorias de Becas g . ciclo escolar "n" con relacion a las ) Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 50.0% 100.0% 1 50% Verde
becas UPEMOR, publicadas. . . .. _|convocatorias de becas’
UPEMOR. convocatorias planeadas en el mismo ciclo| .
cecor internas planeadas en el afio
- "n")¥100
(Namero de
Mide la proporcion de estudiantes atendidos en tutoria en el
i en tutoria en el imestre "n" / Total de
Porcentaje  de  estudiantes con relacion a la matricula total de|estudiantes activos/as al inicio, Sin avance
i ) 3 o 5 s / Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.5% | 97.0% 97.0%
atendidos/as en tutorias. estudiantes activos/as al inicio de cadadel cuatrimestre "n") x 100 programado
periodo  cuatrimestral  [se i se i
i del 1o. al 90. del lo. Al 9.
Cuatrimestre.
(Namero de estudiantes
5 on A
Mide la proporcion de estudiantes en el
i en asesorias émicas en el
RoEp R CHirtlEs cuatrimestre con relacién a la matricula sl 6O Gty Sin avance
idos/ en B a f activos/as  al  inicio  del Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 67.5% | 40.0% 40.0%
L total de estudiantes activos/as al inicio del B - programado
académicas. N N N cuatrimestre "n") x 100
cuatrimestre [se consideran estudiantes .
4 Nota: se consideran;
del 10. al 0. cuatrimestre]. .
estudiantes del lo. al 9o.
cuatrimestre.
Tutorias, asesorias y.
Componente 2 apoyo psicopedagégico
otorgado. (Numero de estudiantes que
ibi atencion psi i
. . Mide la proporcién de estudiantes que ? Lo
Porcentaje de estudiantes que recibieron atencién psicolégica durante el <" el cuatrimestre "n" / Total Sin avance
reciben el servicio de atencion: N o o 8 que tion-Efi -Trimestral 100.0% | 90.0% 90.0%
S cuatrimestre con relacién a las y los, o . programado
psicolégica. : i . el servicio de atencion
estudiantes que solicitaron el servicio. . @ d
"n") x 100.
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MopeL0a
DATOS DEL PROGRAMA
E050. F i6n  de

Programa

competitivos, éticos, emprendedores y con sentido

social

Ramo:

_10._Educacién

Dependencia o
Entidad:

Secretaria de Educacién

Unidad (es) responsable (s):

Universidad Politécnica del Estado de
Morelos

Porcentaje de satisfaccion en la!
evaluacion del servicio de apoyo
a estudiantes.

Mide el grado de satisfaccién de las y los.
estudiantes respecto al servicio recibido en’
tutorias, asesorias académicas y apoyo

(Suma de los resultados de la.
evaluacion de satisfaccion de
los  servicios recibidos de
tutorias, asesorias académicas y
apoyo psicopedagogico en el
ciclo escolar "n" / Total de
servicios de tutorfa, asesorias
académicas y apoyo
psicopedagégico) x 100.

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

90.0%

93.0%

93.0%

Sin avance
programado

Actividad 2.2

de

Mide la proporcién de personal docente
ha sido i para ser tutor/a con

entaje  de
; )

relacion al nimero total de docentes;
tutores asignados a grupo.

(Ntimero de  docentes:
capacitados/as en tutoria en el

afio "n" / Total de

Eficacia- -Trimestral

tutores susceptibles de
capacitacion el afio "n") x 100.

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

43 100% Verde

Actividad 2.1

Elaboracién

Programa  Institucional  de!

g
de Tutoria.

Tutorias (PIT) elaborado.

Mide el cumplimiento de la elaboracion del
Programa Institucional de Tutorias de
acuerdo a lo planeado.

(Programa Institucional  de
Tutorias elaborado / Programa
ituci de  Tutorias

planeado) x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Verde

Porcentaje de docentes de!
tiempo completo (PTC)

Mide la proporcién de docentes de tiempo.
completo capacitados/as en el Modelo EBC

as en el

relacién al personal susceptible de;

EBC.

capacitacion.

(Numero de docentes de:
tiempo completo
capacitados/as en el Modelo
EBC en el semestre "n" /.
Nimero total de docentes de.
tiempo completo de la Upemor,
candidatos/as o susceptibles de
ion en el

"n") x 100.

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

48.6%

80.0%

30.0%

30.0%

80.0%

5 62.5% Rojo

Porcentaje de docentes de.

Mide la proporcion de docentes de
asignatura capacitados/as en el Modelo

(PA) i /
en el modelo EBC.

con relacién a la plantilla total de

(Ntmero de docentes frente a
grupo que aplican el proceso de
ensefianza aprendizaje como

p de

(PA) capacitados/as en el
Modelo EBC en el semestre "n"
/ Numero total de docentes:
frente a grupo que aplican el
proceso  de A

como|

de de

capacitacion.

p /as de
candidatos/as o susceptibles de
i en el

"n") x 100.

* NTOA: Se considera sélo a
docentes frente a grupo, se.
excluye a PA con funciones
administrativas y PA Talleristas.

Trimestral

44.7%

65.0%

30.0%

30.0%

65.0%

s5 1% Rojo
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario:

E050. F i de

social

éticos, emprendedores y con sentido

Ramo:

_10._Educacion

Dependencia o
Entidad:

Secretaria de Educacién

Unidad (es) responsable (s):

Universidad Politécnica del Estado de
Morelos

Mide la proporcién de cursos realizados:

je de cursos
en el afio “n”.

relacion al total de cursos registrados,
en el Programa Anual de Capacitacion
Docente.

(Numero de cursos realizados
en el semestre "n" / Total de
cursos  planeados en el
Programa Anual de
Capacitacion Docente en el
semestre "n") x 100.

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

86.7%

90.0%

50.0% 50.0% 90.0%

34 53.1% Verde

Actividad 3.2

Contratacion del servicio:
de capacitacion externo.

cursos  de.
externos’

Porcentaje  de
capacitacion
contratados.

Mide la proporcién de cursos de externos
de capacitacién docente pagados con!
relacién al total de cursos de capacitacion
docente, solicitados.

(Ntimero de cursos externos
pagados en el semestre "n" /|
Total de cursos externos
solicitados en el afio "n") x 100.

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

86.7%

90.0%

50.0% 50.0% 90.0%

10 58.8% Verde

Actividad 3.1

Elaboracion

Programa

Capacitacién Docente.

del
gl anual de

Mide el dela

(Progt de

Anual  de
docente elaborado.

g Anual de C: docente

en el afio
"n" / Programa anual de

con relacion a la anual.

docente

en el afio "n") x 100.

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100.0%

100.0%

100.0%

100.0% 100.0% 100.0%

1 100% Verde

oferta:
UPEMOR

de la ofer i de la

de la UPEMC i de la

Mide la proporcién de estudiantes de.
nuevo ingreso que fueron captados/as por’
las diferentes estrategias de la Upemor con
relacion al total de estudiantes captados’
del nivel medio superior.

(Nimero de estudiantes de
nuevo ingreso captados/as por.
estrategias de promocién en el
afio "n" / Total de estudiantes
de nuevo ingreso en el afio "n")
x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

98.4%

98.0%

98.0%

Sin avance
programado

Actividad 4.2

Porcentaje de spots pagados en
medios de comunicacion.

Mide la proporcién de spots pagados .
i en medios de icacio

para difundir la oferta educativa de la
Upemor por campafia, con relacién a la
planeacién  anual de  acuerdo al
presupuesto autorizado.

(NGmero de spots disefiados,
pagados y transmitidos en
medios de  comunicacién
durante el afio "n" / Total de
spots programados en el afio
"n" de acuerdo al presupuesto.
autorizado) x 100

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

153.0%

100.0%

100.0%

Sin avance
programado

Porcentaje de

publicaciones

(Ntimero ~ de
it en medios de

Mide la proporci de
i en medios de

no  pagados

medios de

Fl

0

de Promocién.

de Campai
pagados.

no pagados, para difundir la oferta
educativa de la Upemor, con relacion a la
planeacién anual.

durante el afio "n" / Total de
publicaciones  planeadas en
medios de comunicacion no
pagados en el afio "n") x 100.

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100.0%

100.0%

100.0%

Sin avance
programado

Porcentaje de Instituciones de:
Educacién Media Superior en las
que se difundi6 la oferta;
educativa

Mide el p je de ituci de

(Numero de Instituciones de

Educacién Media Superior en las que se
llevd a cabo la difusién de la oferta
educativa de la Upemor, con relacién al
total de ituci de Media:

Media Superior que
fueron visitadas en el afio "n"
para  difundir la  oferta

de la Upemor / Total:

Superior que se incluyeron en la planeacién
anual.

e de
Media Superior planeadas en el
afio "n") x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

125.0%

100.0%

100.0%

Sin avance
programado
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Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Tercero

Fecha:| 17/10/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario:

050.

de

E F i pi ioni: i
competitivos, éticos, emprendedores y con sentido:

Ramo:

_10._Educacion

Dependencia o
Entidad:

Secretaria de Educacién

Unidad (es) responsable (s):

Universidad Politécnica del Estado de
Morelos

social
(Numero de material
. _|Mide la proporcién de material audiovisual|audiovisual publicitario (spots)
Porcentaje de material (spots) elaborado con i6 en el afio "n" / Total, Sin avance
Actividad 4.1 Disefio interno de spots. |audiovisual publicitario (5P o . - o Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0%
con al  material  audiovisual  publicitariojde  material  publicitario, programado
programado. programado en el afio "n") x.
100.
(Ntmero de egresados y
Porcentaje de egresadas y Mide la proporci de eg y eg de la muestra de la
de licenci q de licenci que se inser "n"  que se
Vinculacién con el sector se insertaron al mercado laboral en el mercado laboral en los primeros 6 insertaron al mercado laboral e
Componente 5 roductive redlizady.  |e" 105 Primeros 6 meses de|meses de haber egresado y que trabajan enlen drea a fin a su perfil de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.0% | 97.0% 97.0% A
P " haber egresado y que trabajan area afin a su perfil de egreso, con relacion egreso, en los primeros 6 (PHEEEMELD
en el area afin a su perfil de/al nimero de egresados/as de la misma meses de haber egresado /
egreso. generacion. Numero de egresados .
egresadas de la muestra) x 100.
. L. . (Numero de convenios de
. . Mide la proporcién de convenios de R
Porcentaje de convenios de! F colaboracién  firmados  con
. firmados con ol .
l firmados ~ con empresas instaladas en el estado de ° . Sin avance
Actividad 5.2 con el sector o p Mo‘:elos con relacién al ndmero de instaladas en el estado de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 106.0% | 100.0% 100.0% d
en el estado de - : _ |Morelos en el afio "n" / Total programado
convenios necesarios durante en el afio| .
Morelos. o de convenios planeados en el
: afio "n") x 100.
(Numero de estudiantes con
practicas de estancias
. : Mide la proporcion de I I en
Porcentaje de estudiantes con| prop 5 " y o
phoe : " précticas de estancias y estadias realizadas|empresas o Instituciones del
Realizacién de practicas, practicas de estancias y estadias en empresas o Instituciones del estado de|estado de Morelos en el ciclo’ Sin avance
Actividad 5.1 By " realizadas en empresas o i " e Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98.0% | 94.0% 94.0%
de estancias y estadias. o Morelos con relacion al numero delescolar "n"/  Total  de programado
Instituciones del estado de!
Morelos de la Upemor que de la Upemor que,
B précticas de estancias y estadias. realizan précticas de estancias y|
estadias en el ciclo escolar "n").
x 100.
a : Nimero de PE del nivel
Wil B e it ! acreditados  y/ol
Porcentaje  de (PE) del nivel licenc! 94 reconocidos en el afio "n:{/ Sin avance
Componente 6 ©'e del nivel li i y/o i con . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0%
acreditados. . " . Total de PE del nivel programado
acreditados. relacién al nimero total de PE evaluables| . .
el ey licenciatura evaluables en el
del nivel licenciatura. e
afio "n") x 100
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hritlin e
DATOS DEL PROGRAMA
Programa E, R L & 3 (o i Dependencia o Universidad Politécnica del Estado de
grarm competitivos, éticos, emprendedores y con sentido: Ramo: _10._Educacion " Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: (.o Entidad: Morelos
(Ntimero de informes de
N . Mide la proporcion de informes de autoevaluacién elaborados en’
Realizacién ~ de  la|Porcentaje de Informes de . P ;
i . de autoevaluacion elaborados de los PE del el afio "n" de los PE del nivel SErEDD
Actividad 6.1 N . |nivel licenciatura, con relacién a los PE del|licenciatura / Total de PE del Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0%
de. del nivel nivel . . . . programado
- p P
autoevaluacion en el afio "n". para autoevaluacién en el afio.
"n") * 100.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
'COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Rt e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal pevEnEac Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - c 000%
PRESUPUESTO 66.03%
MODIFICADO 23,949.44 33,798.21 32,735.48 90,483.13 15,144.79 27,739.86 16,860.49 | 59,745.14 )
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
il Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingresos Estatal Otros Prog. Federales | DeVengade Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO 13.8%
MODIFICADO 597.40 85.00 79.8 762.20 86.14 18.72 104.9 -
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
(Gasto corriente + inversion) 24533 (Gasto corriente + inversion)| >>8°0-00 I3
i6n de la di ia de avances reali con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.
Indicador:

PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) CAPACITADOS/AS EN EL MODELO EBC (SEGUNDO TRIMESTRE). - De un universo de 8 docentes susceptibles a capacitar, se tenia programado que, al menos 2 docentes tomaran un curso del modelo EBC en el primer semestre de 2023; sin embargo, aumentd la participacién debido a que
émi i émica, la Direccion de Finanzas y Capital Humano y las distintas Direcciones Académicas, para recordar a las y los PTC’s la necesidad de cumplir con los cursos del Programa Bésico de Formacién Docente en el Modelo EBC, para mantener o

se han tomado acciones coordinadas entre la Direccion de la

i la calidad ed iva de la Upemor, a través de la capacitacién, para fortalecer la préctica docente.

Indicador:

PORCENTAJE DE DOCENTES DE ASIGNATURA (PA) CAPACITADOS/AS EN EL MODELO EBC (SEGUNDO TRIMESTRE). - La meta establecida fue superada, debido a que se tomé una accién coordinada entre la Direccién de Desarrollo Académico y la Direccién de Finanzas y Capital Humano para considerar la capacitacién en el modelo EBC como un
para la del personal docente por asignatura. Esto gener6 una mayor i6n de y por en los cursos de capacitacién del Modelo EBC.

Indicador:
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL NIVEL LICENCIATURA CON BECA AUTORIZADA (TERCER TRIMESTRE). - La meta estaclecida en el periodo que se reporta fue superada debido al incremento en el presupuesto autorizado para la Convocatoria "Admisiones UPEMOR 2023", teniendo como resultado el registro de 85 solicitudes de las cuales 50

estudiantes fueron beneficiados/as.




