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Refleja la proporcién de egresados v

egresadas del nivel medio superior en el|

estado de Morelos con relacién a Ila
de nuevo ingreso.

Mide la proporcién de egresados/as
cohorte

por
del nivel licenciatura parajcon relacién al total de estudiantes que|~
mujeres y 2 al nivel esa misma
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DATOS DEL PROGRAMA
EO050. Formacién de profesionistas integrales, IR %
f- itivos, éticos, y con sentido. Ramo: -10__Educacién | Dependencia e Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s): "1ver=idad Poltécnica del Estado de
Prosupuestatio:i . cial g
Mide la proporcién de egresadas del nivel|(NGmero de egresadas del nivel
i por cohorte de la
::':"“" ;fﬁ'ﬁ:’&": relacidn al total de mujeres que ingresaron|2019 / Total de mujeres que Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 64.4% | 53.7% 53.7% S agne
jeres *lal nivel de esa al nivel Rrogremado
generacion. en la generaci6n 2019) x 100
Mide la proporcién de egresados del de egresados del nivel|
. cohoris i Sin avance
de  hombres del  niveljrelacién al total de hombres que ingresaron|2019 / Total de hombres que, Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 44.2% | 46.3% 46.3% e
Las alumnas y alumnos|licenciatura. al nivel de esa al nivel Lk i
se  gradian  como generacion. en la generacién 2019) x 100
Propésito ¥
Wosstheetes 3 Mide la de de del
con o
aje de efi posgrado por cohorte generacional|nivel posgrado de la
ieren Bulmetannie. | e aivel poigrado: pars iuferedl oo relackir 4l tac de estudiantes que|2020 / Total de estudiantes que Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 65.1% | 718% 71.8% o yance
y hombres. ingresaron al nivel posgrado en esa mismajingresaron al nivel posgrado en prgis
generacion, la generacién 2020) x 100
Mide fa proporcion de egresadas del nivell"omer® t:’"’“‘:’:m
je de efi por cohorte con| P8 8 Sin avance
/ Total de mujeres quel Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 77.8% | 428% 42.8%
de mujeres del nivel posgrado. ;Iethn al total d:et:}:‘:::e ingresaron ingresaron al nivel posgrado en programado
la generacién 2020) x 100
Mide la proporcion de egresados del nivel :,';s"‘"" o ﬁ?;:’“&ﬁ%
je de por cohorte con Sin avance
/ Total de hombres que Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 56.0% | 57.1% 57.1%
s e e e st i & -
- Le " |1a generacién 2020) x 100
| (Namero de estudiantes del
32:’;::‘5:”:6" d’:;‘:’:";‘;‘:::ﬂ":{' nivel licenciatura becados/as en|
p:r:ma;e_ o9 estudiamte el e Tl ot T e l:':’:n‘mh' B e./ """":; Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 64.9% | 34.0% 34.0% s ;"m
2 - en la Upemor en el nivel e N L
licenciatura en el ciclo escolar *n". ficenciatura matriculados/as en
k el ciclo escolar "n") x 100
’ , | (Namero de alumnas del nivel
Mide la proporcién de slumnas del nivef[ e 9 Sumnas del g
Be Porcentaje de alumnas del nivel] o"</2Ura becadas en el ciclo escolar con 7T TRAE 91 E €6 sin avances
3 i Jatora becad relacién al total de alumnas matriculadas en nivel licenciatu Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 71.8% 65.8% 65.8% d
oracisure becade, Ia Upemor en el nivel licenciatura en el ciclo - i
| matriculadas en el ciclo escolar,
escolar .
“n") x 100
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ey et |
DATOS DEL PROGRAMA
E050. Formacién de profesionistas integrales, D denci =20 itéonic
& iy éticos, y con sentido Ramo: _10._Educacién { Entidad: o Secretaria de Educacién WMW(‘):‘MMM‘ B (.25 €,
social
Mide la proporcién de alumnos del nivel| (VUMero de alumnos del nivel
licenciatura becados en el ciclo
Porcentaje de alumnos del nivel |ce"'i3tura becados en el cilo escolar con| /1 L 17 / Total de alumnos, Sin avances
Ml relacinaltotalde alumnos matriculados en| 1121 "/ Total de alumnos Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral s87% | 55.0% 55.2% ;
2 la Upemor en el nivel licenciatura en el ciclo, registrados
matriculados en el ciclo escolar
escolar.
“n") x 100
(Nimero de estudiantes del
e Mide la proporcion de estudiantes del nivel ::‘Z'm;ﬁ:":':“:a d:':"mom
J
Actividad 1.2 :“n"’""“" de Becas| vel licencatura con beca :':;::‘r““: m‘;]" k“;u d?:::’:":; "f:;' “n"/ Total de estudiantes del Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 85.3% | 66.9% 334% | 66.9% Sin avance
e autorizada. arsciaturs e 556 haron o bers nivel licenciatura que solicitaron POFamado
G - una beca en el mismo ciclo|
escolar) * 100
Mide Ia de de ias de
Publicacién de becas publicadas por la Universidad en el|becas internas publicadas en el
Actividad 1.1 Convocatorias de Becas P""”:};‘E’M";R“’:‘:l"::’a's"‘ “lcico escolar “n" con relacion a las|ciclo escolar " / Total de| Gesti6n-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 500% | 100.0% S svance
UPEMOR. beca P " |convocatorias planeadas en el mismo ciclo|convocatorias de becas internas, programado
escolar. planeadas en el afio “n")*100
Mide la proporcion de estudiantes| NUeT0  de estudiantes
: atendidos en tutorfa en el
on fusoria en el cuatrimestre "n* / Total del
it /“Q:mm‘” = ud;“::‘:’"m;n:;“m:";‘:; '::" €l estudiantes activos/as al inicio Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.5% | 97.0% 97.0% o ndo"
E i del cuatrimestre "n") x 100 Pprogram:
periodo  cuatrimestral [se consideran 5
tudiantes del 10.al 90. cuatrimestre] | \C1o: 5© Consideran estudiantes
s - del 10. Al 90. Cuatrimestre.
(Nimero  de estudiantes
Mide la i6n  de en  asesorias
en asesorias en el
i
= cuatrimestre con relacién a la matricula|"n" / Total de estudiantes N Sin avance
soecion/a ", en - meoriaf ST TS ER S 8 a i Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 67.5% | 40.0% 40.0% P
[ “n")x 100
10. al 90. cuatrimestre]. Nota: se consideran estudiantes
del 1o. al 0. cuatrimestre.
Tutorias, asesorfas
Componente 2 apoyo psicopedagégico,
otorgado.
(NGmero de estudiantes que|
Mide 1a de atencion
Porcentaje de estudiantes que 4
reciben el servicio de atencién geencion Juante slfen of 05 /iloa oy Gestisn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1000% | 90.0% 20.0% S eance
icolégica cuatrimestre con relacion a las y los|estudiantes que solicitaron el programado
Lot oo estudiantes que solicitaron el servicio. servicio de atencion psicolégica
en el cuatrimestre "n") x 100.
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Fecha:| 17/07/2023

profesionistas  integrales,

E050. Formacién de
- -

5

y con sentido;

_10._Educacién

Secretaria de Educacién

Unidad (es) responsable (s):

Universidad Politécnica del Estado de
Morelos

Porcentaje de satisfaccién en la|
evaluacién del servicio de apoyo
a estudiantes.

Mide el grado de satisfaccion de las y los|
estudiantes respecto al servicio recibido en|
tutorias, asesorias académicas y apoyo
psicopedagégico.

(Suma de los resultados de la
evaluacién de satisfaccién de los|
servicios recibidos de tutorias,
asesorias académicas y apoyo
psicopedagégico en el ciclo]
escolar "n" / Total de servicios!
de tutoria, asesorfas,
académicas y apoyo;
psicopedagégico) x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

90.0%

93.0%

93.0%

Sin avance
programado

Actividad 2.2

Mide la proporcién de personal docente|
ha sido para ser tutor/a con|

relacién al namero total de docentes
tutores asignados a grupo.

(Nimero  de  docentes
capacitados/as en tutoria en el
afio "n" / Total de docentes
tutores susceptibles de;
capacitacion el afio “n") x 100.

Gesti6n-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Verde

Mide el cumplimiento de la elaboracién del

Actividad 2.1

del
Institucional de Tutoria.

grama i de;
Tutorias (PIT) elaborado.

g de Tutorfas de
acuerdo a lo planeado.

(Programa  Institucional  de,
Tutorias elaborado / Programa
Institucional de Tutorlas
planeado) x 100.

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100.0%

Verde

Porcentaje de docentes de,
tiempo  completo  (PTC)

Mide la proporcién de docentes de tiempo)
completo capacitados/as en el Modelo EBC

fas en el
EBC.

relacién al personal susceptible de|
capacitacién.

(Namero de docentes de,
tiempo completo
capacitados/as en el Modelo
EBC en el semestre "n" /
NGmero total de docentes de
tiempo completo de la Upemor,
candidatos/as o susceptibles de
capacitacion en el semestre "n")
x 100.

Gesti6n-Eficacia-Ascendente-Trimestral

80.0%

62.5%

Porcentaje de docentes delM

(PA)
en el modelo EBC.

(Numero de docentes frente a

grupo que aplican el proceso de

ensefianza aprendizaje como,
PSS

ide la proporcién de docentes de
asignatura capacitados/as en el Modelo EBC|

(PA) capacitados/as en el

Modelo EBC en el semestre "n"

/ Namero total de docentes|

frente a grupo que aplican el!

proceso de ensefianza
je como

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

con relacién a la plantilla total de docentes
de de .

de asignatura, candidatos/as o
susceptibles de capacitacién en
el semestre "n") x 100.

* NTOA: Se considera sélo a
docentes frente a grupo, se
excluye a PA con funciones
administrativas y PA Talleristas.

44.7%

65.0%

30.0%

30.0%

41%
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DATOS DEL PROGRAMA

E050. Formacién de
= ice

profesionistas

integrales,

y con sentido

_10._Educacién

Dependencia o

Entidad: Secretaria de Educacién

Unidad (es) responsable (s):

Universidad Politécnica del Estado de
Morelos

en el afio “n”.

aje de cursos

Mide la proporcién de cursos realizados con
relacion al total de cursos registrados en el
Programa Anual de Capacitacién Docente.

{Programa

(Namero de cursos realizados,
en el semestre "n" / Total de
cursos  planeados en el
Anual de;
Capacitacién Docente en el
semestre "n") x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

86.7%

90.0%

50.0%

53.1% Verde

Contratacién del servicio

je  de

de -externo.

cursos  de;
externos|

Mide la proporcién de cursos de externos|
de capacitacién docente pagados con
relacién al total de cursos de capacitacién
docente, solicitados.

(Numero de cursos externos
pagados en el semestre "n" /|
Total de cursos externos|
en el afio "n") x 100.

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

86.7%

90.0%

90.0%

10 Verde

del Prog
Anual de Capacitacién
Docente.

Programa anual de
docente elaborado.

Mide el imie dela

de
elaborado en el afio|

grama Anual de C: docente

con relacion a la planeacién anual.

n" / Programa anual de|
capacitacién docente planeado
en el afio "n") x 100.

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100.0%

100.0%

Verde

de la

la  oferta)

Mide la proporcién de estudiantes de nuevo)
ingreso que fueron captados/as por las|

de la
realizada.

realizada.

de la Upemor con|
relacién al total de estudiantes captados del
nivel medio superior.

(NGmero de estudiantes de|
nuevo ingreso captados/as por
estrategias de promocién en elj
afio "n" / Total de estudiantes|
de nuevo ingreso en el afio "n")|
x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

98.4%

98.0%

98.0%

Actividad 4.2

Porcentaje de spots

Mide la proporcién de spots pagados y)
en medios de

pagados en

medios de comunicacién.

para difundir la oferta educativa de la
Upemor por campafia, con relacion a la|
anual de acuerdo al presupuesto)

autorizado.

(Namero de spots disefiados,
pagados y transmitidos en
medios  de  comunicacién
durante el afio "n" / Total de|
spots programados en el afio
“n" de acuerdo al presupuesto
autorizado) x 100

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

153.0%

100.0%

100.0%

Sin avance
programado

Mide la de

(Numero  de  publicaciones|

en medios de|

)
medios de

en medios de

para difundir la oferta educativa)

de C:

Ppagados.

de la Upemor, con relacién a la planeacién
anual.

no  pagados
durante el afio "n" / Total de|
publicaciones  planeadas en
medios de comunicacién no
pagados en el afio "n") x 100.

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100.0%

100.0%

Sin avance
programado

Mide el porcentaje de Instituciones de|
Media Superior en las que se|

que se difundi6

{educativa

la oferta

je de de} s
llevé a cabo la difusion de la ofert
Educacién Media Superior en las WGl L

educativa de la Upemor, con relacién al
total de Instituciones de Educacion Medial
Superior que se incluyeron en la planeacion
anual.

(Nimero de Instituciones de
Educacion Media Superior que
fueron visitadas en el afio "n"
para difundir la oferta educativa
de la Upemor / Total de
de

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Media Superior planeadas en el
afio "n") x 100.

100.0%

Sin avance
programado
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MogrsLoS
DATOS DEL PROGRAMA
E?BO.Fonnadhdepmiedmmm, Dependenci iversidad Politécnica del E:
; sl : o S Ot 0o Edbcmbn Enddad: Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s): 7" *"" = o
(Numero de material
Mide la de material (spots)
Porcentaje  de  material
" ' blicitarios (spots) elaborado con relacién| elaborado en el aiio "n" / Total Sin avance
de E X X X
Actividad 4.1 Disefio interno de spots. o e s e e i e Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% e
- programado. programado en el afio "n") x
100.
(Ndmero de egresados y|
e = Mide Ia de de la muestra de la
2 - e ues: de que se “n"  que se
- e hb:"] alen el mercado laboral en los primeros 6/insertaron al mercado laboral R
Componente 5 o 1os rimerss 6 moses do hatsar]meses de haber egresado y que trabajan enlen rea a fin a su perfil de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 97.0% | 97.0% 97.0%
R e r;’ ado y que trabajan en eif 62 afin asu perfil de egreso, con relacidn egreso, en los primeros 6 meses grogremado
o afin 2ttt g o e €llal nimero de egresados/as de la mismal de haber egresado / Nimero e,
P Breso. | eneracion. egresados y egresadas de la
muestra) x 100.
(NGmero de convenios  de
Porcentaje de convenios de|Mide la proporcién de convenios de|colaboracién firmados  con|
firmados firmados con ° P « s
52 con el o instaladas en el estado de|instaladas en el estado de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 106.0% | 100.0% 100.0% o
en el estado de[Morelos, con relacién al nimero de|Morelos en elafio *n" / Total de prograny
Morelos. I di el afio "n". planeados en el afio|
“n") x 100.
(Nimero de estudiantes con
practicas de estancias y estadias|
Porcentaje de estudiantes con|Micc. 12 Proporcién de estudiantes confl g o e
précticas de estancias y estadiag|PTACUC3S de estancias y estadias realizadas oty
vidad 5.1 & te ;;‘l‘:“‘ en empresas ol ;‘O:’Tp’““n" o "e',"‘::" :‘ Morelos en el ciclo escolar "n"/ Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98.0% | 94.0% 94.0% Sl aeance
SV eSS instituciones  del  estado  de| “iOrelos con relacion al nimero defy Ty o diantes de fa programado
estudiantes de la Upemor que realizan! g
Morelos. Upemor que realizan practicas
précticas de estancias y estadias. 4
de estancias y estadias en el
ciclo escolar *n") x 100.
Mide la de G de PE del nivel
je  de (PE) del nivel ¥/o!
Componente 6 °"‘":; del nivel /o en el afio "n" /. Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0% C
Sersda acreditados. relacién al nimero total de PE evaluables|Total de PE del nivel licenciatura programado
del nivel licenciatura. evaluables en el afio "n") x 100
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~_ DATOS DEL PROGRANMA
!EOSO. Formacién de profesionistas integrales,
- éticos, y con sentido Ramo: _10._Educacién iy Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s):| Unversidad Poitécnica del Estado de
presupuestario:| Co i F Entidad: Morelos
(Nimero  de  informes del
Mide la proporcién de informes de|autoevaluacion elaborados en
de  lajPorcentsje de d'"’“"““ e i de los PE dellel afio "n" de los PE del nivel e
Actividad 6.1 ot nivel , con relacién a los PE del|licenciatura / Total de PE del Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% 100.0%
d del nivel ) programado
nivel para| nivel
autoevaluacion en el afio *n". para autoevaluacién en el afio
"n") * 100,
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Federal Total Devengado
Ingresos Propios Estatal Ingresos Propios Estatal Federal e Porcentaje
PRESUPUESTO E
23,949.44 33,798.21 32,715.28 90,462.93 11,503.16 19,042.08 7,432.99 | 37,978.23
PRESUPUESTO
MODIFICADO _ 3 0.00%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
del Ingresos Devengado
1
Ingresos Proplos Estata Otros prog. Fed. Total P Estatal Otros rog. Federales | 0" Porcentaje
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO : o
AUTORIZADO 597.40 85.00 682.40 8.10 810
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - L)
‘Gasto autorizado total Gasto Devengado total/
(Gasto corrlente + inversién). o (G ente + i i6n)| 37,986.33 41.68%
mhhm&mmhﬁmma‘— mplié la ré
ronc:mmnsmcmmsn:n:mmmmmo(nc)canuvmmzuamonzmm-mununw-md-ummmpuumundm,umu- que, al menos 2 d un curso del modelo EBC en el primer semestre de 2023; sin embargo, aumento la participacién debldo a que se han tomado acciones
coordinadas entre Ia Direccién de a Secretarf 1a Direccién de Finanzas y Capital Humanoy las distintas Direcciones Académicas, para mm.uusvlam'summuauu.cumunmmmummmuumu.rmda.uourm.n.lmnunc,pnmummanmmmmnwmuna
1a Upemor, a través de la capacitacién, para fortalecer la prictica docente.
PORCENTAIE DE DOCENTES DE ASIGNATURA (PA) CAPACITADOS/AS EN EL MODELO EBC. - La meta establecida fue superads, debido a que se tom una accién coordinada entre Ia Direccidn de Desarrollo Académicoy Ia Direccién de Finanzas ¥Capital Humano para considerar Ia capacitacién en el modelo EBC como un requisito para la
del personal docente por asignatura. Esto geners una mayor de v enlos cursos de capacitacién del Modelo EBC.




