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Acta correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta Directiva de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos, celebrada el dia ocho de mayo de dos mil veintiséis, de forma
virtual a través de la plataforma de videoconferencias Meet.

PUNTO UNO. Bienvenida, registro de asistencia de integrantes y declaracion de la
existencia del quérum legal para sesionar. Siendo las doce horas con diez minutos del dia
citado, se presento el Lic. Jesus Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace,
para presidir la sesién; quien dio la méas cordial bienvenida a las y los presentes, agradeciendo
su participacion, apoyo y compromiso con el Organismo; dicho lo anterior, solicita la autorizacion
de esta Junta Directiva para que por esta tnica ocasién comparezca como Secretario Técnico
de este Organo Colegiado el Lic. J. Trinidad Padilla Barragan, quien asiste a esta reunién como
representante del Sector Social, en suplencia de la Mtra. Maria Cristina Rios Meraza, Integrante
de la Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias A.C. Capitulo Morelos, siendo APROBADA
dicha solicitud por UNANIMIDAD de votos de los presentes; por lo que una vez aprobado, solicita
al Secretario Técnico proceda con el pase de lista verificandose que, conforme lo previsto en el
articulo 24 del Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebracion de
Sesiones de los Distintos Organos Colegiados que Actiian y Participan en la Administracion
Pdblica del Estado de Morelos (en adelante los “Lineamientos”), se cumple con el QUORUM
LEGAL, estando presentes ocho de diez integrantes, por lo que todos los acuerdos tomados
tendran validez legal; quedando conformado el quérum de la siguiente forma:

En representacion de la Gobernadora Constitucional del Estado de Morelos y como Presidente
de la Junta Directiva, el Lic. Jesus Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y
Enlace de la Secretaria de Educacion; como representante del Gobierno Estatal, por la Secretaria

de Administracion y Finanzas, Juan Carlos Huitron Luja, Tesorero General; en representacion *

del Gobierno Federal adscritos a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, la Lic. Diana Margarita Gallardo Novelo, Jefa de Departamento de Informatica y
Estadistica, asi como la C. Alejandra Chavez Rosas, Coordinadora de Profesionales
Dictaminadores; en representaciéon de la Secretaria de Educacion Publica, el Mtro. Carlos
Franco Ruiz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Morelos; en
representacion del Sector Productivo, el Mtro. José Antonio Espin Brito, Director General de
Systrategum Consulting, S.A. de C.V. y el Mtro. Antonio Eduardo Sanchez Garcia, Director de
Relaciones Gubernamentales de México, C.A & Caribe de Abbott; y como representante del
Sector Social, el Lic. J. Trinidad Padilla Barragan, quien a su vez actla como Secretario
Técnico de esta Junta Directiva; asimismo asisten como invitados con voz pero sin voto, el
Lic. Erick Ortiz Ordaz, Comisario Publico asignado a la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos y, el Dr. Jorge Morales Barud, Rector de la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos.
Conforme lo sefialado por el Secretario Técnico tenemos quérum legal para sesionar;
procediendo al registro correspondiente con la finalidad de dejar constancia de la existencia del
quoérum legal. Asimismo, el Lic. Jesus Rangel Dominguez, en su caracter de representante de la
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al articulo 7, fraccion | de los Lineamientos para que puedan ingresar, como apoyo en el
desarrollo de algunos puntos de la sesion, a la Mtra. Norma Angélica Zavala Ramirez, Secretaria
Académica y al Mtro. Ariel Cedefio Guerrero, Secretario Administrativo, siendo APROBADA
dicha solicitud por UNANIMIDAD de votos de las y los presentes. Dicho lo anterior, se hace
constar que la sesion es videograbada para efectos de la redaccion del acta de la misma, asi
como para preservar el contenido y proteccion de datos personales conforme a la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos. ~---—-

PUNTO DOS. Lectura y en su caso, aprobacion o modificacion del orden del dia. En uso de
la voz el Lic. Jestis Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva de
la UPEMOR, sefiala que, continuando con el desarrollo de la sesion, le solicita al Lic. J. Trinidad
Padilla Barragan, Secretario Técnico de la Junta Directiva de lectura al Orden del Dia propuesto
por el Organismo; mismo que procede a darle lectura:
1. Bienvenida, registro de asistencia de integrantes y declaracion de la existencia del quérum
legal para sesionar; 2. Lectura y en su caso aprobacion o modificacion del orden del dia.
3.Presentacién para conocimiento del Informe Académico correspondiente a los meses de
enero—marzo de 2026; 4.Presentacion y en su caso aprobacion del Calendario Escolar 2026—
2027 para el Programa Académico en liquidacion y del Nuevo Modelo Educativo; 5. Presentacion
para conocimiento de los Estados Financieros y Presupuestales correspondientes a los meses
de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2026, y Cuenta Publica del Primer Trimestre de
2026; 6.Presentacion para conocimiento de la Cuenta Publica Anual correspondiente al ejercicio
fiscal 2025; 7.Presentacion y en su caso aprobacion, del Programa Operativo Anual Federal
2026, asi como del Programa Presupuestario Estatal 2026; 8.Presentacion y en su caso
aprobacion del Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos;
9.Presentacion para conocimiento del informe de actividades del Organo Interno de Control de
la UPEMOR; 10.Reporte del cumplimiento o avances de los acuerdos previos adoptados por el
Organo Colegiado; 11. Revision y Ratificacién de los acuerdos adoptados en la sesion.
12. Asuntos Generales, y 13. Clausura de la Sesion.

gl respecto, el Lic. Jesis Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta
Directiva de la UPEMOR, pregunta si existen comentarios al contenido del Orden del Dia, y al no
haberlos, se solicita la autorizacion del punto, siendo APROBADO por UNANIMIDAD de votos,
por lo que, el orden del dia queda autorizado en los términos planteados, estableciéndose el
siguiente acuerdo.

UPEMOR/JD/02-S0-2026/01
ACUERDO: QUIENES INTEGRAN LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DiA, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS.
1. BIENVENIDA, REGISTRO DE ASISTENCIA DE INTEGRANTES Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DEL
QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.

LECTURA Y EN SU CASO APROBACION O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DiA;

PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL INFORME ACADEMICO CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE ENERO—MARZOQ DE 2026;

PRESENTE MG I\ FORMA PARTE INTE ANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA
S0 DE MORELOS, CELEBRADA CON FECHA QULHO DE MAYD DE DOS MIL Y
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4. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO ESCOLAR 2026 — 2027 PARA EL
PROGRAMA ACADEMICO EN LIQUIDACION Y DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO;

5. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL EJERCICIO FISCAL 2026, Y
CUENTA PUBLICA DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2026;

6. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LA CUENTA PUBLICA ANUAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025;

7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION, DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL FEDERAL
2026, ASi COMO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ESTATAL 2026;

8. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS;

9. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA UPEMOR;

10. REPORTE DEL CUMPLIMIENTO O AVANCES DE LOS ACUERDOS PREVIOS ADOPTADOS POR EL g
ORGANO COLEGIADO;

11. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE SESION;

12. ASUNTOS GENERALES, Y

13. CLAUSURA DE LA SESION.

LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA FRACCION Ii DEL ARTIiCULO 21, EN

RELACION CON EL ARTICULO 30 DEL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA

LA CELEBRACION DE SESIONES DE LOS DISTINTOS ORGANOS COLEGIADOS QUE ACTUAN Y PARTICIPAN

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS.

™
PUNTO TRES: Presentacién para conocimiento del Informe Académico correspondiente a J _

los meses de enero—-marzo de 2026. En uso de la voz el Lic. Jesus Rangel Dominguez, 1
representante de la presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, sefiala, el siguiente punto
del orden del dia es el referente al Informe Académico, para lo cual cedo el uso de la palabra al
Dr. Jorge Morales Barud, Rector de esta Universidad para que exponga el punto; mismo que ¢ \
sefiala, muchas gracias licenciado, buenas tardes, con el permiso de las y los integrantes de esta ™
Junta Directiva, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion Xll de la Ley Organica
de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como el 18 fraccion
XXII del Estatuto Organico de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos (UPEMOR), hago
de su conocimiento que el contenido integro del informe se encuentra en los documentos
adjuntos a la carpeta, por lo que si ustedes me lo permiten, realizaré un resumen de las
actividades académicas mas relevantes realizadas por la Universidad.
3.1 INFORME ACADEMICO.
PRESENTACION DE PROYECTOS FINALES. En la UPEMOR se llevo a cabo la presentacion de los
proyectos finales y la venta de productos biotecnolégicos, desarrollados por estudiantes de
primer cuatrimestre de TSU en Biotecnologia; a través de la materia Biotecnologia y Desarrollo
Sostenible, en donde se demostré como la ciencia puede generar soluciones innovadoras con
impacto positivo en el entorno. A
APERTURA DE CONVOCATORIA. Abrimos la convocatoria 2026, ofreciendo las diferentes carreras a 1 \
nivel superior para las y los préximos egresados de bachillerato; esta fue presentada junto con '
los programas “9.0” y “Pase Directo”, con el objetivo de garantizar educacion accesible para todas
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FIRMA DE CONVENIO UNIVAC. La UPEMOR firmé un convenio con la Universidad del Valle de
Cuernavaca (UNIVAC) para fortalecer la formacion profesional de las y los Lobos Rojos,
generando oportunidades que aporten a su desarrollo académico y desempefio en el ambito
laboral.
VISITA DE PRYSE CYBERSECURITY. Para fortalecer la vinculacion con el sector productivo, nuestra
universidad realizé un acercamiento con la empresa Pryse Cybersecurity, impulsando espacios

\ \ donde estudiantes y personas egresadas desarrollaron estadias profesionales en areas
,’ estratégicas de alta demanda, como la ciberseguridad.
\ CAPACITACION “MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOPROTECCION”. Se llevo a cabo la capacitacion

“Medidas de Prevencion y Autoproteccion”, dirigida a las y los estudiantes de la UPEMOR,
impartida por integrantes del Area de Prevencién del Delito del Estado.
PRIMERA SESION DE LA COEPES. Con el objetivo de fortalecer la planeacion y coordinacion de la

“ educacion superior en el Estado, participe en mi calidad de rector, en la Primera Sesién Ordinaria
de la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES), garantizando de
esta forma la pertinencia y calidad de la oferta educativa.
DiSHAKA ACADEMY COLLEGE. Despedimos, junto con la secretaria de educacion la Mtra. Karla
Aline Herrera Alonso, a las y los estudiantes de la segunda generacion de Dishaka Academy
College, quienes iniciaron su experiencia de movilidad internacional en Texas, cabe sefialar que
en esta generacion acudieron 8 estudiantes.
\ PANEL “MENTES QUE TRANSFORMAN". Asisti en representacion de nuestra universidad al panel
<_ “Mentes que transforman: el poder de las personas en la transformacion digital”, reafirmando el
compromiso de la institucidon con la formacion de profesionales preparados para enfrentar los

retos de la innovacion tecnolégica.
AUDITORIA MATRICULA ESTUDIANTIL. Se llevo a cabo la auditoria externa de la matricula estudiantil

\ en la UPEMOR. Este proceso es realizado con el objetivo de evaluar la confiabilidad de los

indicadores de matricula, mediante la revisién de normatividad, procedimientos, expedientes y
herramientas tecnoldgicas en las etapas de admisién, permanencia y egreso.
RECONOCIMIENTO A PERSONAL DOCENTE. Se llevé a cabo la entrega de reconocimientos al
personal docente que ha participado activamente en el Proyecto Institucional de Valores,
stacando su compromiso con la formacion integral y humana de la comunidad estudiantil de
gl s y los lobos rojos. Con estas acciones, la UPEMOR fortalece una educacion basada en
'J principios, responsabilidad y convivencia positiva.
BIBLIOANDANTE 2026. En la UPEMOR se realizé la jornada del Intercambio de Libros
Biblioandante 2026, una actividad que impulsa el habito de la lectura a través de dindmicas que
fortalecen el liderazgo, la reflexion critica, la creatividad y la innovacién humanista. -------=-~------
CONCURSO INTERNO DE ORATORIA. Se realiz6 el Concurso Interno de Oratoria Rama Femenil, en
t el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, promoviendo el liderazgo, la
expresion y el talento de nuestras estudiantes.
ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES: 1. CONVENIO IMPEPAC MORELOS. Firmamos convenio de
cooperacion integral con el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana (IMPEPAC) con el objetivo de fortalecer la vinculacién académica, cientifica y
“tecnologica, se impulsaran proyectos conjuntos, estancias, estadias y servicio social para
estudiantes de la UPEMOR, contribuyendo a la formacion de capital humano y al desarrollo
institucional.
/4 2. CONVENIO ORGANO DE ADMINISTRACION DEL TSJEM. De igual forma firmamos el Convenio de
/// Colaboracion integral con el Organo de Administracion del Tribunal Superior de Justicia del
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Estado de Morelos, para impulsar acciones que coadyuven a fortalecer el perfil profesional de

las y los jovenes universitarios, al tiempo de contribuir a las funciones administrativas, operativas

de capacitacion, asi como de certificacion de competencias del personal del Poder Judicial. ----

| LOBO YOu 2026. Celebramos el Dia del Amor y la Amistad con nuestro festival 1 Lobo You,
Disfrutamos actividades culturales y deliciosos platillos en apoyo a proyectos estudiantiles,
fortaleciendo el comparierismo y la solidaridad que nos distingue como comunidad. =-----=-==----- ;
FORO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN MATERIA DE SANIDAD FORESTAL. Participamos en el \
Foro de intercambio de experiencias en materia de sanidad forestal, realizado en el Parque de

los Venados, en Nepopualco. Este espacio permitio fortalecer el saneamiento de los ecosistemas |
forestales mediante el didlogo entre ejidatarios, comuneros y dependencias estatales y federales.
CURSO-TALLER. Se llevé a cabo la inauguracién del Curso-Taller “La produccion cientifica y la
trayectoria. Preparacion de expedientes para evaluaciones nacionales. Conociendo
plataformas”, un espacio orientado a fortalecer las competencias académicas y la proyeccion
cientifica. Con estas acciones impulsamos la calidad en la investigacién y la preparacién
estratégica para evaluaciones nacionales.
CAMPANA PREVENCION SEXUAL. En coordinacion con el H. Ayuntamiento de Jiutepec, realizamos

la entrega de preservativos y cupones con descuento para estudios médicos, con el objetivo de
prevenir infecciones de transmision sexual entre nuestro alumnado.
JORNADA NACIONAL DE TEQUIOS EN ESPACIOS DEPORTIVOS. En atencién a la convocatoria del
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), realizamos limpieza y mantenimiento en las
Canchas de Usos Mudltiples de Tejalpa, con la participacion de cerca de treinta estudiantes del E

equipo representativo de basquetbol de la UPEMOR.
CILE: BRANDING EDITION. Se llevé a cabo CILE: Branding Edition, una sesion donde nuestras y

nuestros estudiantes conocieron herramientas clave para asegurar su lugar en la industria y

evitar errores que puedan afectar su primera oportunidad como practicantes; ademas, se realizé

la sesion informativa del proceso de estadia |, dirigida a trescientos veinte estudiantes de Técnico  «
Superior Universitario (TSU).
CONVENIO CON CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL. Acompafiamos a nuestra gobernadora,
Margarita Gonzalez Saravia, a la firma del convenio con los Centros de Integracion Juvenil A.C.,
fortaleciendo las acciones en favor de la salud mental y la prevencion de adicciones en Morelos.-
COMISION PARA LA PLANEACION INTEGRAL DE LA EDUCACION EN EL ESTADO DE MORELOS. De igual {
forma, acompafiamos a la Mtra. Karla Aline Herrera Alonso, Secretaria de Educacion, en la
creacion de la Comision para la Planeacion Integral de la Educacion en el Estado de Morelos; a
través de la cual, se articulan los niveles basicos, medio superior y superior para fortalecer la
innovacion tecnolégica y la vinculacion laboral de nuestra juventud. Como comunidad
universitaria participamos activamente en su instalacion, convencidos de que el aprendizaje debe
traducirse en desarrollo y cambio social positivo.
COCODI. En UPEMOR se llevdo a cabo la 12 Sesién Ordinaria del Comité de Control y

Desempefio Institucional (COCODI), donde se presentaron los resultados de los procesos

administrativos, fortaleciendo la transparencia y el crecimiento de nuestra universidad en

beneficio de toda la comunidad. l
UN Dia UPEMOR 2026. Con el objetivo de acercar a las y los jévenes a su futuro profesional, ‘
celebramos una jornada profesiografica llena de aprendizaje, orientacion y experiencias que |
fortalecen su toma de decisiones académicas. Las y los jovenes de nivel medio superior |
recorrieron nuestras instalaciones y se sumaron a uno de los treinta y tres talleres disponibles, | \
de acuerdo con la carrera de su eleccion. \
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“RALLY: Los JUEGOS DEL LOBO". El pasado 23 de febrero, se realizd el evento “Los Juegos del
Lobo”, a través de dinamicas y retos, se fortalecieron valores como el respeto, la responsabilidad
y, de manera especial, la equidad de género, promoviendo la inclusion, la igualdad de
oportunidades y una convivencia sana entre todas y todos.
REUNION DE JEFES Y JEFAS DE GRUPO. Se llevo a cabo la primera reunion cuatrimestral con jefas
y jefes de grupo de todas las carreras. En este espacio se abordaron temas del interés de nuestra
comunidad estudiantil como equipamiento, seguridad en el campus universitario, valores
representativos de las y los lobos rojos, asi como la aportacién de nuestros jovenes estudiantes
para un ambiente de armonia, sano y seguro.
FORO NACIONAL. Asistimos al Foro Nacional “Impacto de las Tecnologias Digitales en la
Educacion y en la Salud Mental”, un espacio dedicado a reflexionar sobre el uso de dispositivos
y el equilibrio emocional de las juventudes. Con esta participacion, UPEMOR reafirma su
compromiso con la formacién integral de su comunidad estudiantil, impulsando acciones que
promueven el uso responsable de la tecnologia y el cuidado del bienestar en entornos digitales.
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA. Como parte de los cursos de educacion continua que se
imparten en la Universidad, se llevo a cabo el cierre del curso de inglés empresarial con el
Hospital San Diego. Durante este evento se reconoci6 el esfuerzo y compromiso de las y los
participantes que fortalecieron sus competencias en inglés para mejorar la comunicacion
profesional, la atencion a pacientes y la proyeccion institucional del hospital.
DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Este 8 de marzo en la Universidad se reconoci6 la lucha, la
fortaleza y las contribuciones de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad. Impulsando
para que se siga avanzando hacia un mundo con mas igualdad, respeto y oportunidades para
todas. Para lo cual se llevd a cabo el panel “Mujeres con Rumbo”, en colaboraciéon con el
Gobierno Municipal de Jiutepec, un espacio de didlogo y reflexion donde mujeres con trayectorias
destacadas compartieron sus experiencias con estudiantes y docentes.
DECALOGO DE SEGURIDAD PERSONAL Y PROTOCOLO DE ATENCION. En la UPEMOR, sabemos que
la seguridad de nuestra comunidad es lo mas importante. Por lo cual implementamos y
compartimos a través de diversos medios en la comunidad universitaria, el Decélogo de
Seguridad Personal con recomendaciones para cuidarse dentro y fuera del campus. Asi como el
Protocolo para la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia, como herramientas
para garantizar un ambiente laboral y escolar seguro.
COFEMOR. En la UPEMOR realizamos la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Educacién e
Informacioén Publica de la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMOR), donde se
establecieron las bases del programa operativo anual 2026 y el calendario de trabajo del comité,
con el objetivo de fortalecer la educacién ambiental y el cuidado forestal.
EPEC SEGURO. Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el Presidente Municipal de
utepec, y las diversas instituciones educativas de nivel basico, media superior y superior,
ubicadas en el ayuntamiento, para establecer estrategias que ayuden a fortalecer la seguridad
dentro y en los entornos de las propias instituciones educativas.
PRIMER SIMULACRO 2026. En la UPEMOR realizamos el primer simulacro programado 2026, un
ejercicio que fortalece la cultura de prevencion y preparan a nuestra comunidad para actuar de
anera oportuna ante una emergencia real.
PROYECTO INSTITUCIONAL DE VALORES. Con el objetivo de poner en practica el valor de la
cooperacion, estudiantes sumaron esfuerzos para reunir productos de higiene, limpieza, cocina,
ropa y juguetes, recolectados en distintos espacios de la universidad. Esta accion beneficio a
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ciento veintitrés nifias, nifios, adolescentes y padres de familia del Hospital del Nifio Morelense,
demostrando que el trabajo en equipo transforma realidades.
ComISION ESTUDIANTIL DE SEGURIDAD UPEMOR. En la UPEMOR dimos un paso importante para
fortalecer la participacion estudiantil en la construccion de espacios seguros, tomando protesta
a la primera Comisién Estudiantil de Seguridad, integrado por diez alumnas y alumnos que seran
enlace entre la comunidad estudiantil y las acciones del Plan Integral de Seguridad Universitaria.
FIRMA CONVENIO PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD UNIVERSITARIO. Se suscribié un convenio entre la
Gobernadora Constitucional del Estado Margarita Gonzalez Saravia, y las diversas instituciones
de educaciéon superior, entre las que se encuentra la UPEMOR, UTEZ, UTSEM vy los
Tecnolégicos de Cuautla y Zacatepec, con el fin de implementar el Plan Integral de Seguridad
Universitaria, a través del cual se busca fortalecer las condiciones materiales de seguridad en
los espacios universitarios y sus entornos a través de tecnologia de vigilancia, presencia
institucional, mejora de infraestructura urbana y monitoreo coordinado con el sistema de
seguridad estatal, asi como promover entornos universitarios seguros, incluyentes y libres de
violencia mediante politicas institucionales, formacién educativa, actividades culturales y de
bienestar y atencién a las causas sociales de la violencia.
CONSEJO ACADEMICO. Se llevd a cabo la Segunda Sesion del Consejo Académico, donde se
aprobo6 entre otros puntos de importancia, los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
del Consejo Estudiantil de Seguridad de la UPEMOR, a través del cual se establecen las bases
para que este consejo de estudiantes brinde apoyo a las autoridades universitarias y estatales
en la promocién de la cultura de la paz, asi como en la identificacion, promocion y difusion de
acciones en materia de prevencion, seguridad y bienestar de la comunidad universitaria. --------
CONECTANDO CON LA INDUSTRIA DE LAS TICs. Con el objetivo de vincular a las y los estudiantes
con el sector empresarial, se llevé a cabo el evento “Conectando con la Industria de las TICs".
Esta actividad generé un espacio de intercambio de experiencias reales, permitiendo conocer las
demandas actuales del mercado laboral y fortalecer las competencias profesionales ante los
retos tecnologicos globales.
PROYECTO DE ESTANCIA II. Se llevo a cabo la presentacion del proyecto de estancia Il del séptimo
cuatrimestre de Ingenieria Industrial, a través de carteles cientificos donde las y los estudiantes
expusieron el desarrollo de sus proyectos realizados durante cuatro meses; cada propuesta
estuvo orientada a dar solucion a necesidades reales, demostrando su capacidad de analisis,
innovacion y aplicacién practica del conocimiento.
FERIA DEL LIBRO MORELOS 2026. Nuestras lobas y lobos rojos participaron en este espacio cultural
que promueve la lectura, el pensamiento critico y el acceso al conocimiento para todas y todos.
Reafirmamos nuestro compromiso con la formacion integral y el impulso a la cultura en nuestra
comunidad universitaria.

Ahora si me lo permiten, me gustaria ceder el uso de la voz a nuestra Secretaria Académica, la
Mtra. Norma Angélica Zavala Ramirez, para que nos presente y explique los indicadores mas
relevantes que se dieron en el periodo que se informa; misma que sefala, gracias Doctor, con el
permiso de la Junta Directiva, informo que, en lo referente a los indicadores del primer trimestre
del 2026, se encuentran los siguientes: El pasado 13 de enero del afo en curso la Universidad
abri6 su convocatoria de admisiones para el ciclo escolar 2026-2027, misma que se encuentra
publicada en la pagina web y principales redes sociales de la UPEMOR.
Para los 7 programas académicos se ofertan 1,500 fichas, distribuidas como se muestra en la
siguiente gréfica: \

-
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EXAMEN DIAGNOSTICO

T AVBIENT AL FSLETINTABLDAD

\ Con fecha de corte 29 de abril del afio en curso, la Universidad ha recibido novecientos cuarenta
tramites para nivel pregrado, esto es, un avance del 63% en cumplimiento a la venta de fichas,
distribuidos de la siguiente como se aprecia en el cuadro:

LICENCIATURA / INGENIERIA

THAMITES
FICHAS
CARRERA "E““."‘” DISPONIBLES
0472026 :
138 68

lragumerla en Blolsmohg:a

Irgenieria Flnanclera 232 ¥ 174 58

Licenciatura en Administracign 330 i 153 77

g en Tecnologias de la Iif i le Ougital 267 o 218 49

geniaria en E i 81 i 50 a1
r

Ingeniesia Industnal 347 195 152

Para el nivel de posgrado se tiene recibido 3 tramites, lo que representa un avance del 6%, Es
importante mencionar que para ambos niveles se tiene un nimero mayor de fichas vendidas; sin
embargo, a las y los interesados les falta concluir el proceso de entrega de documentos. --------

3.2 INDICADORES ACADEMICOS AL CIERRE DEL CUATRIMESTRE OTONO 2025 ------------

~ a). APROVECHAMIENTO. En el marco del Nuevo Modelo Educativo, la UPEMOR reporta por
! separado el indicador de aprovechamiento de los programas de Técnico Superior Universitario
(TSU) de primero a sexto cuatrimestre y de licenciatura de los programas en liquidacion. En el

periodo Otofio 2025 (septiembre-diciembre) estos programas TSU reportan un promedio general
de 8.58, mejorando en un poco mas del 10% con respecto al mismo periodo del afio 2024, -----

PROMEDIO GEMERAL DE APROVECHAMIENTO
TSU

En la grafica se observa que todos los programas logran mejorar su promedio general de
" \\aprovechamiento. Los programas de nivel licenciatura en su indicador Aprovechamiento, logran

' TE HOJA FORMA FPARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGLINDA SESION -’h{i’. INARIA DE IUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECMICA DEL
IO‘h_ MORELOS, CELEBRADA CON FECHA OCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS,
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cerrar el cuatrimestre (septiembre-diciembre 2025) con un promedio general de 8.47. Con
respecto al mismo periodo del afio 2024 el indicador de Aprovechamiento 2025 refleja un
comportamiento muy similar, alcanzando un crecimiento de 5 centésimas. En el nivel de
posgrado el promedio general de aprovechamiento de otofio 2025 (septiembre-diciembre) fue de
9.51, manteniéndose igual con respecto al mismo periodo del afio 2024. Los programas en nivel
TSU, Licenciatura y Posgrado cumplen con la meta establecida en el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) de la UPEMOR 2025-2030, rebasando todos el 8.17 establecido. =------======--

b). DESERCION CUATRIMESTRAL. La desercion cuatrimestral muestra la proporcion de estudiantes
que fueron dados de baja de la Universidad, durante el periodo en revision. La baja puede ser
por decision propia del estudiante y/o por aplicaciéon de normatividad. En el periodo Otofio 2025
(septiembre-diciembre) el indice de desercidén cuatrimestral promedio de los programas de TSU
fue de 5.5%; en este mismo periodo, la desercion cuatrimestral de Licenciatura fue de 1.9%, asi
también, para los programas de Posgrado.

Porcentaje promedio de Desercién (Otofio
2024, Otono 2025)

Nivel Otono 2024 | Otono 2025
Promedio Promedio

TSU 6.7% 5.5%

Licenciatura 2.0% 1.9%

Posgrado 3.2% 1.9%

Como se observa en la tabla la desercion de los programas en sus niveles de TSU, Licenciatura
y Posgrado muestran un ligero decremento en el periodo otofio 2025, siendo esto positivo para
la Universidad, con este resultado se cumple estar por debajo del 6.5%, establecido en el PDI.
Las causas de desercion en el periodo se muestran en las siguientes graficas:

CAUSAS DESERCION LICING

CAUSAS DESERCION POSGRADO

c). REPROBACION CUATRIMESTRAL. La reprobacion cuatrimestral muestra el porcentaje de
estudiantes que reprobaron de manera definitiva una o mas asignaturas al final del cuatrimestre.
Para el nivel de TSU, al término del periodo Otono 2025 (septiembre-diciembre) se tie Je que

MTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE |UNTA DIRECTIVA DE LA UNIMERSIDAD POLITECHICA \ -

HAQUHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTISETS
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trescientos catorce estudiantes reprobaron al menos una asignatura, esto representa el 17.4%
de la matricula total de TSU. El nivel de Licenciatura registra noventa y ocho estudiantes que
reprobaron al menos una asignatura, esto representa el 8.5%. En los programas de posgrado
solo se tiene a un estudiante con una asignatura reprobada por lo que, su indice de reprobacion
es del 0.5%. En la tabla siguiente se puede apreciar que el indice de reprobacién en el periodo
otofio 2025 mejord en cada uno de los niveles con respecto al mismo periodo del afio 2024. ---

Septiembre-Diciembre 2024 Septiembre-Diciembre 2025
Nivel Matricula Matricula
Reprobacién Inicial Promedio {Reprobacion| Inicial | Promedio
TSU 235 919 25.6% 314 1806 17.4%
Licenciatura 225 1828 12.3% 98 1154 8.5%
Posgrado 1 220 0.5% 1 207 0.5%

“-| Rmcwupecacion Estratégica: Tras b it de
pirticipaciin del 31.25% e Otofa 2025, of vl pegaits
TN #n v 2026 con 2,017 estuchanies activos
Ealie vohumion garan'iza i alisobda representalivndsd y

e e 18 prowentn rvataciin

iy 28 Frimavera 25 Qe 28

a0

! ™
4.45 -
Pramadio instituckonal ? =
Dacante = =

i 167 dovanses
Misime § 51, Minie

| 51.50%

Hivel de Excolgncia
(=4 50)

Rbcrrit Pusidn oD atiscduto e
~| ittt percatada

d). RESULTADOS ECADD Y EVALUACION DE SERVICIOS. Se llevé a cabo la Encuesta de Percepcion
de Estudiantes sobre la Calidad Didactica Docente y Servicios de Apoyo Académico (ECADD)
en esta encuesta se obtuvieron los siguientes resultados.

Participacién Estudiantil ECADD - Histérico g a790 » Evolucion ECADD 2024 - 2026

Excelencia (>4.50)

Zans Madia (151 - 449)

Erm-hbe 25

May-A90 25 SapDuc 3%

intar Spguis

Mas de la mitad del personal (86 docentes) se encuentran dentro del nivel de excelencia,
ientras el bajo rendimiento institucional ha sido practicamente erradicado, reduciéndose a un

ECCAD - Servicios Institucionales brindado a las y los Estudiantes

DEPORTES (4.37)

BIBLIOTECA (4.36)

Los Servicios Institucionales brindados
a la comunidad estu
rango de 4,25

dianttl opera en
~ 4,37 durane

5
il
ol

VINCULACION [4.34)

LABORATORICS (4.34)

DIFUSION CULTURAL (4.32)

SERVICIOS ESCOLARES (4.27)

i COORD. DE IDIOMAS (4.25)

]
ESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE L
00 DE MORELOS, CELEBRADA CON FECHA OCHO DE MAYD L

UNDA SESE
S MIL VEIM

ual imastre |2046

S0 destaca 13  evalu:
lLaboratorios, gue alcanza la
evaluacion desde 2024

Escalares & Ildiomas se  mantiene
estabie en calificacion, confarmando
el limite inferior de la evaluacion en

2026
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INICIO DE CUATRIMESTRE PERIODO INVIERNO 2026 (ENERO-ABRIL). El cuatrimestre Invierno 2026
da inicio el dia 7 de enero, con una matricula total de dos mil seiscientos cincuenta y un
estudiantes.

Matricula Invierno 2026 (enero-abril)

1709, 6A%

El 64% de la matricula esta integrada por el nivel de T.S.U., el 28% en nivel Licenciatura y el 8%
restante corresponde a programas de Posgrado. La matricula de T.S.U. y Licenciatura se
encuentra distribuida en 81 grupos, teniendo abierto el segundo, quinto y octavo cuatrimestre.
Actualmente el 19% de la matricula total cuenta con una beca, esto es, cuatrocientos noventa y
ocho estudiantes cuentan con una beca interna o externa.

Interviene el Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva
de la UPEMOR. Muchas gracias al Rector y a la Secretaria Académica por el informe detallado
que fue presentado, y felicidades a la Universidad, y a todo su equipo por los logros obtenidos,
si alguien quiere hacer uso de la voz al respecto del punto presentado y, al no haber comentarios,
y toda vez que es un punto de conocimiento, se emite el siguiente acuerdo:

UPEMOR/JD/02-S0-2026/02
ACUERDO: QUIENES INTEGRAN LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DEL INFORME ACADEMICO DE ACTIVIDADES DE
LA UPEMOR PRESENTADO POR LA RECTORIA, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO, FEBRERO
Y MARZO DE 2026.
LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 66 FRACCION XI DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y
16 FRACCION Xl DEL DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS.

PUNTO CUATRO: Presentacion y en su caso aprobacién del calendario escolar 2026 —
2027 para el programa académico en liquidacion y del nuevo modelo educativo. Interviene
el Lic. Jests Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva de la

UPEMOR, quien pide al Secretario Técnico de lectura al siguiente punto del orden del dia, mismo |
que sefiala que es el referente a la presentacion y en su caso aprobacion del calendario escolar l

2026 — 2027 para el programa académico en liquidacion y del nuevo modelo educativo, para lo
cual cedo el uso de la palabra al Dr. Jorge Morales Barud, Rector de esta universidad para que
exponga el punto; quien sefiala, con el permiso de las y los integrantes de esta Junta Directiva,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, fraccién Il, del Decreto que crea la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos, se pone a consideracién de este Organo

E HOJA F L‘II A l.r\k E INTEGRANTE DEL ACTA DE LA ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICANDEL
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Colegiado los calendarios académicos de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos para
su eventual aprobacion; es importante aclarar que la universidad cuenta con programas
académicos en liquidacion, asi como programas académicos del nuevo modelo educativo y que
las diferencias entre ambos requieren de tiempos distintos para su respectivo desahogo, razén
por la cual existen dos calendarios vigentes que determinan los términos y periodos aplicables
para ambos casos, los calendarios ya cuentan con la validacion del Consejo Académico de esta
institucion, quien corroboré que los mismos atiendan las quince semanas de clases por
cuatrimestre que establece la DGUTyP asi como que no se contrapongan a las fechas
establecidas en la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, asi como las demas leyes que
nos rigen, en pantalla tenemos la propuesta, primero del calendario de liquidacion y en segundo
término el correspondiente al nuevo modelo.
Interviene Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva
de la UPEMOR, muchas gracias por la exposicion del punto, existe algun comentario del punto
favor de manifestarlo.
Al respecto interviene la Lic. Diana Margarita Gallardo Novelo, representante de la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, quien pregunta si los calendarios fueron
enviados para la validacién previa de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
_Politécnicas.
Ante lo cual comenta el Dr. Jorge Morales Barud, Rector de la Universidad Politécnica del Estado
/.~ de Morelos, que no se envid a revision, porque anteriormente no se habia solicitado que se
remitiera este documento de forma previa a las sesiones, pero siempre se ha cuidado dar
7/ cumplimiento a todos los lineamientos que sobre los calendarios académicos emite la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como son las quince semanas minimas

< que debe tener cada cuatrimestre.
Interviene la Lic. Diana Margarita Gallardo Novelo, representante de la Direccion General de
Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas, solo solicitar a la Universidad, que en lo subsecuente

\\ se envie el calendario a la DGUTyP de forma previa para su revision y validacion

correspondiente.

Interviene Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva
\ de la UPEMOR, pregunta si existe algin comentario adicional a los manifestados y al no

- haberlos, solicita al Secretario Técnico tome la votacion respectiva.
\ Interviene el Lic. J. Trinidad Padilla Barragan, Secretario Técnico, quien pide se sirvan manifestar

su voluntad levantando la mano para su autorizacion, siendo APROBADO por UNANIMIDAD de
votos, los calendarios escolares 2026-2027 para los programas académicos en liquidacion y del
evo modelo educativo, por lo que se emite el siguiente acuerdo.

"UPEMOR/JD/02-S0-2026/03"
| ACUERDO: QUIENES INTEGRAN LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CALENDARIO ESCOLAR 2026 —
2027 PARA EL PROGRAMA ACADEMICO EN LIQUIDACION Y DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO, EN LOS
TERMINOS DEL ANEXO QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE ACUERDO COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO.
-
LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13, FRACCION Il, DEL DECRETO
QUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS.
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PUNTO CINCO: Presentacion para conocimiento de los Estados Financieros y
Presupuestales correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio
fiscal 2026, y Cuenta Puablica del Primer Trimestre de 2026. Interviene el Lic. Jesls Rangel
Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, continuando
con el orden del dia, el siguiente punto es el referente a los Estados Financieros y
Presupuestales, asi como de la Cuenta Publica del Primer Trimestre de 2026, por lo que cedo el
uso de la voz al Doctor Jorge Morales Barud, Rector de la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos para exponer el punto; mismo que sefiala, muchas gracias Presidente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion Xll de la Ley Organica de la Administracién Publica
para el Estado Libre y Soberano de Morelos, se presentan para su conocimiento, los Estados
Financieros y Presupuestales correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del
ejercicio fiscal 2026, asi como la Cuenta Publica correspondiente al primer trimestre del ejercicio
fiscal 2026. Las cuales fueron presentadas en tiempo y forma a la Secretaria de Administracion
y Finanzas, Secretaria de Educacién, asi como al Congreso del Estado. En la pantalla se
muestran los oficios con los acuses respectivos, a través de los cuales se acredita el
cumplimiento de la presentacion en dichas Dependencias.
Interviene el Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva i
de la UPEMOR, Gracias Doctor por la exposicion del punto, respecto a los Estados Financieros \
y Cuenta Publica presentados, les pregunto a quienes integran esta Junta Directiva, si existe
algun comentario o manifestacion, se sirvan expresarlo. Y en atenciéon que no los hubo, y toda \

vez que es 'un punto para conocimiento, se tiene por presentados. Emitiéndose el siguiente
acuerdo.

"UPEMOR/JDI/02-S0-2026/04"
ACUERDO: QUIENES INTEGRAN LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO %
DE 2026, ASi cOMO DE LA CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2026.
LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 67 FRACCION XII DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. --- X

iy
s

PUNTO SEIS: Presentacion para conocimiento de la Cuenta Pdblica Anual
correspondiente al ejercicio fiscal 2025. Interviene el Lic. Jesus Rangel Dominguez,
representante de la presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, continuando con el orden
del dia, que es el referente a la presentacién para conocimiento de la Cuenta Publica Anual
correspondiente al ejercicio fiscal 2025. Por lo que cedo el uso de la voz al Doctor Jorge Morales
Barud, Rector de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos para exponer el punto, quien
manifiesta, que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 fraccién Xll y 85 fraccion VI
de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, asi
como del articulo 47 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado d
Morelos, se presenta para su conocimiento, la cuenta publica anual correspondiente al ejercici

\ |

. o S . . \
fiscal 2025, se informa a esta Junta Directiva que se hizo la entrega en tiempo y forma d \
informe de la cuenta publica anual correspondiente al ejercicio 2025. En la pantalla se muestran
los oficios con los acuses respectivos, a través de los cuales se acredita lo sefalado. ~------------ \
£ DEI DA SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POL ITECHICA ‘El.. -
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Interviene el Lic. Jests Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva
de la UPEMOR, Gracias Doctor, por la exposicién del punto, respecto a la presentacion de la
Cuenta Publica 2025, les pregunto a quienes integran esta Junta Directiva, si existe algiun
comentario o manifestacion, se sirvan manifestario. Y en atencion que no los hubo, y toda vez
que es un punto para conocimiento, se tiene por presentada, emitiéndose el siguiente acuerdo.

"UPEMOR/JD/02-S0-2026/05"
ACUERDO: QUIENES INTEGRAN LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA
ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.
LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 67 FRACCION XIl DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. --

PUNTO SIETE: Presentacion y en su caso aprobacion, del Programa Operativo Anual
Federal 2026, asi como del Programa Presupuestario Estatal 2026. Interviene el Lic. Jesus
Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR,
continuando con el orden del dia, le pido al Secretario Técnico de la Junta Directiva de lectura al
punto siguiente; quien sefala, que es el referente a la aprobacién del Programa Operativo Anual
Federal 2026, asi como del Programa Presupuestario Estatal 2026; por lo que cedo el uso de la
voz al Doctor Jorge Morales Barud, Rector de esta Universidad para exponer el punto, quien
sefala, gracias licenciado, se informa a la Junta Directiva que, la Universidad Politécnica del

~ Estado de Morelos llevé a cabo la integracion del Programa Operativo Anual 2026, asi como del

Programa Presupuestario Estatal para el Ejercicio Fiscal 2026, documentos que se encuentran
integrados sujetandose en todo momento a las directrices y lineamientos establecidas tanto por
el Gobierno Federal como por el Gobierno del Estado de Morelos. Por lo cual se pide a esta
Junta Directiva la aprobacion de los mismos, en los términos de los documentos anexos en su
carpeta, lo anterior a efecto de dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 66 fraccién Il de
la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos. ------
Interviene Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva
de la UPEMOR, muchas gracias por la exposicion del punto, existe algin comentario del mismo.
Al respecto, la Lic. Diana Margarita Gallardo Novelo, representante de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, pregunta si se tiene la respuesta por oficio con la
validacion del Programa Presupuestario de parte del Gobierno del Estado, toda vez, que solo se
encuentra en la carpeta el oficio emitido por la DGUTyP, pero en el punto estan solicitando la
autorizacién del programa federal como del estatal.
Interviene el Dr. Jorge Morales Barud, Rector de la Universidad Politécnica del Estado de

(_'mrelos mismo que manifiesta, el procedimiento de validacion ante el Gobierno Estatal para el

“Programa Presupuestario, es diferente al que se realiza con el Gobierno Federal, quien nos
proporciona un oficio con la validacién correspondiente; mientras que el Gobierno del Estado no
lo efectua por oficio; aqui el procedimiento de revision se realiza en reuniones en conjunto con
la Unidad de Planeacion a través de la Unidad de Enlace Financiero (UEFA) de la Secretaria de

_Educacion y, derivado de dichas reuniones, la Universidad presenta un anteproyecto, el cual es
revisado y devuelto en su caso, con comentarios de mejora, y en el mes de febrero este se remite

en su version final con la firma correspondiente; todo lo cual se efectia Unicamente por correo
electrénico; y en su carpeta pueden encontrar copia del correo a través del cual se realizo el
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Interviene el Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva
de la UPEMOR, gracias Doctor, les pregunto a quienes integran esta Junta Directiva, si existe
algun comentario adicional a los expresados, se sirvan sefialarlo y, en atencién que no hubo
comentarios, y, que es un punto para aprobacion, les pido se sirvan manifestar su voluntad
levantando la mano para su autorizacién, siendo APROBADO por UNANIMIDAD de votos,
estableciéndose el siguiente acuerdo.

"UPEMOR/JD/02-S0-2026/06"
ACUERDO: QUIENES INTEGRAN LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
FEDERAL 2026, ASi COMO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ESTATAL 2026, EN LOS TERMINOS DE
LOS ANEXOS QUE SE ADJUNTAN AL PRESENTE ACUERDO COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO, =--------
LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 66 FRACCION |l DE LA LEY \
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. --

PUNTO OCHO: Presentaciéon y en su caso aprobaciéon del Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos. Interviene el Lic. Jesis Rangel Dominguez,
representante de la presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, continuando con el orden
del dia, le pido al Secretario Técnico de la Junta Directiva de lectura al punto siguiente; mismo |
que sefala que es el referente a la presentacion y en su caso aprobacion del Codigo de Conducta \
de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, por lo que cedo el uso de la voz al Doctor \
Jorge Morales Barud, Rector de esta Universidad para exponer el punto, quien sefiala, que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, fraccion IV, del Decreto que crea la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos, y en cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion tercera
transitoria del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado
de Morelos, se pone a consideracion de esta Junta Directiva las adecuaciones realizadas al
Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, para la eventual
aprobacion de su contenido y en su caso se autorice su publicacién en el Periddico Oficial “Tierra

y Libertad”. Es importante aclarar que las adecuaciones realizadas, consistieron en homologar

el documento a las directrices establecidas en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, emitidas por la Secretaria de la Contraloria,
hoy Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” nUmero 6452, el 30 de julio de 2025, las cuales se hace de su conocimiento fueron
revisadas y cuentan con la validacién respectiva del Lic. Erick Ortiz Ordaz, titular del Organo
Interno de Control, asi como por el Comité de Etica de la Universidad, a través de su segunda
sesion ordinaria, celebrada el pasado 21 de abril del afio en curso.
Interviene el Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva
de la UPEMOR, gracias, como lo informa el Rector, con la reforma presentada se da
cumplimiento a lo ordenado en la disposicién tercera transitoria del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, adecuando gl
documento que tenia la universidad, con las politicas y lineamientos establecidos por la actual\
Administracion del Estado, y una vez manifestado lo anterior, pregunta a quienes integran |a \
Junta Directiva si se tiene algin comentario al respecto.
En atencion a la reforma al Cédigo de Conducta presentada, la Lic. Diana Margarita Galiard&? :
Novelo, representante de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas,
pregunta si el documento fue remitido para la validacién de la DGUTYP. \
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Al respecto el Dr. Jorge Morales Barud, Rector de la Universidad, manifiesta, que no se remitio

el documento a validacion de la DGUTYP en atencién a que es un documento de caracter
puramente estatal, que como se mencioné se deriva de la reforma que realizé la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, y toda vez que dicho Cédigo de Etica, solo pide en sus
transitorios que se homologue su contenido previa validacién del Organo Interno de Control, la
Universidad solo cumplié con dicho tramite.

Al respecto, la Lic. Diana Margarita Gallardo Novelo, representante de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, manifiesta que el 30 de enero de 2023 se mandé

oficio nimero 514.1.097/2023, a través del cual se establecid que todos los acuerdos que
tuvieran alguna relacién con recursos federales, tabuladores y analiticos, normatividad interna,
programas académicos y nombramientos del personal directivo, deberian enviarse de forma

\ previa a validacion de la DGUTYP; por lo cual, se solicita a la Universidad que en lo sucesivo,
\ cuando se sometan puntos relacionados con alguno de los temas enlistados en el oficio, se
cumpla con lo requerido, y en nuestro caso en esta ocasion el voto seria a favor con la salvedad
de que se envié a revision el documento y que si se realiza alguna observacién al documento se
realice la adecuacioén respectiva.
Interviene el Dr. Jorge Morales Barud, Rector de la Universidad, agradezco la recomendacion, y
tomamos nota del oficio mencionado, para que en los casos subsecuentes se envie de forma
previa para la validacion a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas la
revision de los proyectos de reformas normativas.
Interviene Juan Carlos Huitron Luja, representante de la Secretaria de Administracion y Finanzas,
quien manifiesta, que realmente nuestra norma local solo exige que cumplamos con el requisito
— de la validacién de parte del titular del Organo Interno de Control, por lo que por nuestra cuenta
><:_\, no habria inconveniente en votar a favor de autorizar la actualizacién del Codigo de Conducta, si
la universidad cumplié con ese requisito.

Al respecto de lo manifestado, sefala el Lic. Erick Ortiz Ordaz, Comisario Publico asignado a la

\ Universidad Politécnica del Estado de Morelos. Informo a este Organo Colegiado, que se llevo a

cabo la revision del Codigo de Conducta y se realizaron algunas observaciones que la
Universidad solvento, por lo que se otorgé la validaciéon respectiva de parte de esta Comisaria
Publica y en consecuencia se otorgé el voto favorable cuando se sometioé a la consideracion del
Comité de Etica.
Interviene el Lic. Jests Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva
de la UPEMOR, gracias a todos por sus observaciones, se toma nota de los comentarios, y con
la intervencion del Comisario Publico podemos quedar tranquilos que se realizé lo conducente,
or lo que se les pregunta a quienes integran esta Junta Directiva, si existe algun comentario
_adicional, se sirvan manifestarlo; y, en atencién que no los hubo, y, que es un punto para
aprobacion, les pido se sirvan manifestar su voluntad con la reforma del Cédigo de Conducta y
en consecuencia de su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, levantando la mano
para su autorizacion, siendo APROBADO por UNANIMIDAD de votos, estableciéndose el
_-siguiente acuerdo.

/ / "UPEMOR/JD/02-S0-2026/07"
/ ACUERDO: QUIENES INTEGRAN LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
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UNIVERSIDAD, ASi COMO SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”, EN LOS
TERMINOS DEL ANEXO QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE ACUERDO COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO.
LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13, FRACCION IV, DEL DECRETO
QUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS.

PUNTO NUEVE: Presentacion para conocimiento del informe de actividades del Organo
Interno de Control de la UPEMOR. Interviene el Lic. Jestis Rangel Dominguez, representante
de la presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, continuando con el orden del dia, le pido
al Lic. J. Trinidad Padilla Barragan, Secretario Técnico de la Junta Directiva exponga el siguiente
punto; mismo que sefiala, que el siguiente es el referente a la presentacion para conocimiento
del informe de actividades del Organo Interno de Control de la UPEMOR, por lo que cedo el uso
de la voz al Lic. Erick Ortiz Ordaz, Comisario Publico asignado a la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos para exponer el punto, mismo que sefiala, con el permiso de esta Junta
Directiva, hago de su conocimiento que el dia 20 de Abril del afio en curso, se mandoé un oficio
por parte de esta Comisaria Publica al C.P. Manuel Cortés Riveras, Director General de Auditoria
Gubernamental de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado, donde se le informa
que se hace la apertura de dos expedientes de investigacion, esto derivado de la auditoria
numero 1302 denominada “Recursos del Gasto Federalizado transferidos a las instituciones de
Educacién Superior” por consiguiente se realiza la apertura de los expedientes con nimeros
SC/OIC/UPEMOR/INV/006/2026 y SC/OIC/UPEMOR/INV/007/2026.
Por otro lado, el 30 de marzo del afio en curso, la Dra. Alejandra Pani Barragan, Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, remitio oficio a través del cual se informé a este Organismo la
designacion del despacho contable externo Del Barrio y CIA, S.C.; en atencidn a lo cual, se llevo
a cabo una reunion el 20 de abril de 2026, con los titulares de la Rectoria, la Secretaria
Administrativa y la Direcciéon de Finanzas y Capital Humanos, a efecto de iniciar los trabajos de
la auditoria a los Estados Financieros del ejercicio fiscal 2025.
Asi también se informa que el 16 de abril se recibi6 oficio de parte de Briseida Yadira Garcia
Vara, titular de la Unidad de Enlace Juridico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
donde nos notifica que se debe realizar la apertura de 50 expedientes, referente a servidores
publicos adscritos a esta Universidad que no presentaron su declaracién de modificacion en el
afno 2025; quiero comentarles que el afio pasado trabajamos para que efectivamente todo el
personal presentara su declaracion en tiempo y forma y de acuerdo a nuestro registro solo esta
pendiente de hacer su declaracion diez docentes, aqui o que consideramos sucedi6é es que
derivado de que la universidad se maneja por cuatrimestres, consideramos que tal vez existen
docentes que no se volvieron a contratar y no presentamos una declaracion de conclusion, pero
realizaremos la solicitud al area correspondiente para pedir informacion y saber si estos 50
servidores publicos realmente se encontraban laborando a partir del primero de mayo.------=-----
Por ultimo, hago de su conocimiento que esta Comisaria Publica, el dia 30 de enero de 2026,
notificd al Organismo el inicio de una auditoria por parte del Organo Interno de Control, relativa
a sus Ingresos Propios del periodo que comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025;

sobre esta auditoria el dia 17 de abril, hicimos un informe preliminar a la Universidad con diez |

observaciones, las cuales fueron solventadas en su totalidad el 24 de abril del afio en curso

circunstancia por la cual, en el informe definitivo se informa que no existen observacioneé\

pendientes de solventar. Es cuanto.

Interviene el Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva '

de la UPEMOR, agradezco al Comisario Publico por el informe presentado, les pregunto a
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quienes integran esta Junta Directiva, si existe algin comentario 0 manifestacion respecto al
informe presentado por el Organo Interno de Control, se sirvan expresarlo; y, en atencion que no
hubo comentarios, y, que es un punto de conocimiento, se establece el siguiente acuerdo. ------

"UPEMOR/JD/02-S0-2026/08”
ACUERDO: QUIENES INTEGRAN LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE LA UPEMOR PRESENTADO A ESTE ORGANO COLEGIADO, EN LOS TERMINOS
QUE FUE EXPUESTO.
LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 68 Y 69 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. ---------=--=-==

PUNTO DIEZ: Reporte del cumplimiento o avances de los acuerdos previos adoptados por
el Organo Colegiado. Interviene el Lic. Jesis Rangel Dominguez, representante de la
presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, continuando con el orden del dia, le pido al
Secretario Técnico de la Junta Directiva de lectura al punto siguiente; mismo que sefiala, claro
sefor presidente, es el referente al reporte del cumplimiento o avances de los acuerdos previos
adoptados por este Organo Colegiado, por lo que le informo que actualmente se encuentra en
seguimiento solo un acuerdo, que es el siguiente:

ACUERDO SEGUIMIENTO

ACUERDO UPEMOR/JD/06-SO-2025/04. Quienes integran la H. Junta | Se encuentra
Directiva de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, aprueban por | en proceso de
unanimidad de votos el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad | cumplimiento
Politécnica del Estado de Morelos 2025-2030, en los términos del anexo que conforme lo
se adjunta al presente acuerdo como parte integral del mismo. autorizado.

n uso de la voz, el Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta
Dlrectwa de la UPEMOR, pregunta a las y los integrantes de esta Junta Directiva si tienen algun
comentario u observacion respecto al seguimiento de acuerdos realizado y, toda vez no hubo
comentarios, y que es un punto para conocimiento, se emite el siguiente acuerdo. ---~-=====-------

"UPEMOR/JD/02-S0-2026/09”
ACUERDO: QUIENES INTEGRAN LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
ESTADO DE MORELOS, SE DAN POR ENTERADOS DEL CUMPLIMIENTO Y AVANCES QUE SE HA DADO A

ACUERDOS EMITIDOS POR ESTE ORGANO COLEGIADO.
LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL INCISO G) DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO
13, DEL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE
SESIONES DE LOS DISTINTOS ORGANOS COLEGIADOS QUE ACTUAN Y PARTICIPAN EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS.

- PUNTO ONCE: Ratificacion de acuerdos de la presente sesion. El Lic. Jesus Rangel
/’ .'I Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, solicita al Lic.

:

/

J. Trinidad Padilla Barragan, Secretario Técnico, proceda a dar lectura a los acuerdos a los que
ha llegado este Organo Colegiado durante la presente sesion:; mismo que sefala, que los
acuerdos son los siguientes:

INARIA DE |UNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
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Acuerdo Primero. Quienes integran la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, aprueban por unanimidad de votos el orden el dia, en los términos siguientes:
1. Bienvenida, registro de asistencia de integrantes y declaracion de la existencia del quérum
legal para sesionar. 2. Lectura y en su caso aprobacion o modificacién del orden del dia.
3.Presentacion para conocimiento del Informe Académico correspondiente a los meses de
enero—marzo de 2026; 4.Presentacion y en su caso aprobacion del Calendario Escolar 2026—
2027 para el Programa Académico en liquidacion y del Nuevo Modelo Educativo; 5. Presentacion
para conocimiento de los Estados Financieros y Presupuestales correspondientes a los meses
de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2026, y Cuenta Publica del Primer Trimestre de
2026, 6.Presentacion para conocimiento de la Cuenta Publica Anual correspondiente al ejercicio
fiscal 2025; 7.Presentacion y en su caso aprobacion, del Programa Operativo Anual Federal
2026, asi como del Programa Presupuestario Estatal 2026; 8.Presentacién y en su caso
aprobacion del Cdédigo de Conducta de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos;
9.Presentacion para conocimiento del informe de actividades del Organo Interno de Control de
la UPEMOR; 10.Reporte del cumplimiento o avances de los acuerdos previos adoptados por el
Organo Colegiado; 11. Revisién y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.
12. Asuntos Generales, y 13. Clausura de la Sesion.
Acuerdo Segundo. Quienes integran la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, quedan del conocimiento del Informe Académico de Actividades de la
UPEMOR presentado por la Rectoria, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo
de 2026.
Acuerdo Tercero. Quienes integran la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, aprueban por unanimidad de votos el Calendario Escolar 2026 — 2027 para
el Programa Académico en liquidacién y del Nuevo Modelo Educativo, en los términos del anexo
que se adjunta al presente acuerdo como parte integral del mismo.
Acuerdo Cuarto. Quienes integran la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Estado
de Morelos, quedan del conocimiento de la presentacién de los Estados Financieros de los
meses de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2026, asi como de la Cuenta Publica del
primer trimestre de 2026.
Acuerdo Quinto. Quienes integran la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Estado
de Morelos, quedan del conocimiento de la presentacidén de la Cuenta Puablica Anual
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.
Acuerdo Sexto. Quienes integran la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Estado
de Morelos, aprueban por unanimidad de votos el Programa Operativo Anual Federal 2026, asi
como del Programa Presupuestario Estatal 2026, en los términos de los anexos que se adjuntan
al presente acuerdo como parte integral del mismo.
Acuerdo Séptimo. Quienes integran la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, aprueban por unanimidad de votos el Coédigo de Conducta de la Universidad,
asi como su publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, en los términos del anexo que
se adjunta al presente acuerdo como parte integral del mismo.
Acuerdo Octavo. Quienes integran la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Estado
de Morelos, quedan del conocimiento del informe de actividades del Organo interno de Control

Acuerdo Noveno. Quienes integran la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, se dan por enterados del cumplimiento y avances que se ha da%u a los

| QROINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DL
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de la UPEMOR presentado a este Organo Colegiado, en los términos que fue expuesto. -------- ',
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acuerdos emitidos por este Organo Colegiado.

Una vez que se dio lectura a los acuerdos tomados en la presente sesion, el Lic. Jesus Rangel
Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, sometio a la
Junta Directiva la validacion del contenido de los mismos, preguntando si se tiene alguna
observacion, y al no haberla, se RATIFICO por UNANIMIDAD de votos, dando paso al siguiente
punto del Orden del Dia.

PUNTO DOCE: Asuntos Generales. El Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la
presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, pone a consideracion de quienes integran la
Junta Directiva el punto de Asuntos Generales, por lo que se pregunta si alguno de las o los
presentes desea exponer algun tema levante la mano para que se le otorgue el uso de la voz. -
Interviene el Dr. Jorge Morales Barud, Rector de la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos, si me permite sefor presidente, hacer del conocimiento de esta Junta Directiva unos
puntos de forma rapida:
1. Como se menciond en la sesién anterior, del 23 al 26 de abril del presente afio, se llevé a cabo
el Primer Encuentro Nacional Cultural y Deportivo de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico, en la sede de la Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas, y con gran
satisfaccion les informo que se obtuvieron las siguientes medallas: 1er Lugar @ en Canto: Luis
Daniel Moctezuma Campuzano; 3er lugar & en Oratoria: Gerardo Emmanuel Sanchez Ocampo;

y finalmente el 2do lugar & en Futbol 7 Femenil: con la participacion de 12 estudiantes. ~--------
2. La Universidad celebrara su 19.2 Ceremonia de Graduacion, el proximo 24 de junio de 2026,
en el Centro de Congresos y Convenciones Morelos, en ella las personas egresadas de la
generacion 2022 de los distintos programas educativos que ofrece la institucion, recibiran
oficialmente el diploma que acredita la conclusion de sus estudios profesionales. Hasta el dia de
hoy, el conteo correspondiente a licenciatura y posgrado, se obtiene un total de 579 personas
egresadas.
3. En complemento a lo sefald en su informe por el Comisario Publico, el pasado 7 de abril se
recibi6é oficio suscrito por la Dra. Alejandra Pani Barragan, Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, a través del cual se informé a este Organismo la designacion del despacho contable
externo Del Barrio y CIA, S.C.; en atencién a lo cual, se dio inici6 a los trabajos para dictaminar
los Estados Financieros del ejercicio fiscal 2025, lo cual nos permitira entregar en tiempo y forma
a la DGUTYP el dictamen respectivo antes del 30 de junio, con lo cual daremos cumplimiento a
lo establecido en la clausula sexta, fraccion Ill, inciso f) del Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros, y por supuesto, una vez que se tenga el visto bueno del
isario Publico se presentara a este Organo Colegiado para su aprobacion y correspondiente
~publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.
Cuarto: Finalmente se les hace una cordial invitacidn para que nos acompafien este 13 de mayo
a partir de las 9:00 a.m. en el Jardin del Hotel San Agustin en Yautepec, en donde se va a realizar
un festejo para conmemorar el dia del personal docente y administrativo, esperemos su agenda
les permita puedan acompafarnos.
El Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la presidencia de la Junta Directiva de la
UPEMOR, muchas gracias Rector, felicidades por el medallero obtenido, y sobre todo felicidades
a las y los jovenes que obtuvieron estos premios, y gracias por la invitacion; si nadie mas desea
usqde la voz, se considerara agotado y continuamos con el dlitimo punto el orden del dia. ------

DIMNARIA DE |UNTA DIRECTIVA DE LA UNWERSIDAD POLITECNICA DE
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PUNTO TRECE: Clausura de la Sesién. El Lic. Jesus Rangel Dominguez, representante de la
presidencia de la Junta Directiva de la UPEMOR, agradece como siempre a quienes integran
esta Junta Directiva; y sefiala que una vez desahogados todos los puntos del orden del dia,
atendidos los comentarios y observaciones de sus integrantes en los términos que se haran
constar en el acta respectiva; siendo las trece horas con cincuenta y cuatro minutos del dia ocho
de mayo de 2026, se declara formalmente clausurada la Segund sion Ordinaria de Junta
Directiva de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos. Se“informa a las y los integrantes
de Junta Directiva, que la préxima sesion ordinaria sera ejVierpes 26 de junio de 2026, conforme
. 4 . i o
al calendario aprobado para este Organo Colegua:ﬂo. 7 )

i

LiC. JESUS RANGEL DOMINGUEZ
EN REPRESENTACION DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
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JUAN‘CARLOS HUITRONLUJA

EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. DIA . : RGARITA GALLARDO NOVELO
REPRESENTANTE DEL"GOBIERNO FEDERAL ADSCRITO A LA DGUTYP.
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C. ALEJANDRA CHAVEZ ROSAS
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL RITO A LA DGUTYP.
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REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TITULAR DE LA OFICINA DE ENVACE EBUCATIVO EN EL ESTADO DE MORELOS

S ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA GE LA UNIWERSIDAD POLITECNICA DEL

Pagina2l



o0 \ <
%55 epucacioNn | U
W Upemor

Universihacl Politéenicn

B S _ P

MTRO. JOSE ANTONIO ESPIN BRITO
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
DIRECTOR GENERAL DE SYSTRATEGUM CONSULTING S.A. DE C.V.
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MTRO. ANTONIO EDUARDO SANCHEZ GARCIA
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
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