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CONVOCATORIA DE CONTRATACION

PROFESOR(A) DE TIEMPO COMPLETO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Y GESTION EMPRESARIAL

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos,
con sede en Jiutepec, Morelos CONVOCA convoca a todas las personas que reunan los
requisitos senalados en la presente convocatoria, a participar en el proceso
de reclutamiento y seleccion para ocupar la vacante.

Tiempo de dedicacion — Contrato Fecha de ingreso
40 horas semanales

“©' Inicial: 3 meses Septiembre 2026
Nivel B

Programa Académico: Licenciatura en Administracion
E y Gestion Empresarial.
A A

Horario A Disciplina: Administracion.
Lunes a Viernes Cuerpo Académico: Desarrollo, crecimiento e innovacion

en las organizaciones.
de 9:00 a 17:00 h Lineas de investigacion:
1. Estudios administrativos para el desarrollo e incremento
de la competitividad de las organizaciones.
2. Gestion de |Ia innovacion y procesos administrativos
estratégicos.

Caracteristicas necesarias

Escolaridad: Licenciatura en Administracion, Gestiéon Empresarial, Administracion Publica o Ingenieria en
Negocios.

e Maestria en Administracion, Recursos Humanos, Administracion Publica o areas afines a la gestion
organizacional.

e Se preferira contar con Doctorado en areas vinculadas a la administracion ciencias sociales.

Experiencia profesional:

e Al menos 4 ainos de experiencia docente a nivel licenciatura (Para personal Upemor basta con acreditar 2
anos y evaluacion satisfactoria).

* Experiencia en administracion publica, control presupuestal y contabilidad gubernamental
(manejo de sistemas integrales de informacion financiera).

o Experiencia en el diseiho y aplicacion de instrumentos de evaluacion del desempeino organizacional
0 académico.

e Experiencia en procesos de auditoria administrativa, transferencia tecnolégica y gestion de la innovacion.

e Tener al menos 4 anos de experiencia en la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnologico, preferentemente en colaboracion con organismos de ciencia y tecnologia o el sector
productivo.

e Acreditar formacion comprobable en temas de Igualdad, Inclusiéon, Diversidad y No Discriminacion
(acorde a lineamientos institucionales y normas nacionales).

e Experiencia en el uso de plataformas de contratacion publica y normatividad vigente (ej. CompraNet).

* Acreditar experiencia en la formacion de recursos humanos mediante la asesoria de proyectos de titulacion
(tesinas) a nivel licenciatura.

Competencias:
e Dominio de herramientas estadisticas como SPSS o similares para la investigacion aplicada.

o Experiencia en analisis de datos financieros, presupuestales o de desempeno para la toma de decisiones
estratégicas.

e Capacidad para planificar, organizar y dirigir investigaciones orientadas a la productividad organizacional y
la competitividad.

e Manejo avanzado de paqueteria Office y herramientas de gestion administrativa/gubernamental (SIGeF,
SAACG o plataformas de gestion de talento).

* Acreditar lectura y comprension del idioma inglés, preferentemente nivel B2.
e Deseable capacitacion comprobable en el modelo educativo basado en competencias.
* Facilidad para comunicarse y trabajar en equipos de alto desempeno bajo un enfoque proactivo y ético.

Funciones:

1. Gestion acadéemica: Participacion en cuerpos colegiados, diseino y evaluacion de programas
educativos y direccion de proyectos de vinculacion institucional.

2. Desarrollo de LIIADT: Investigacion aplicada orientada a la mejora de procesos, evaluacion del
desempeno y transferencia de tecnologia.

3. Docencia: Imparticion de catedra en areas de Economia de la Empresa, Gestion del Talento Humano,
Proceso Administrativo y Metodologia de la Investigacion.

4. Tutoria: Acompainamiento integral y asesoria en el proceso de formacion y titulacion de los estudiantes.

Salario mensual: $16,689.40 brutos, mensuales, mas prestaciones de ley.

Fecha limite para recepcion de documentos: 26 de julio de 2026.

Nota: Enviar documentacion unicamente si se cumple con el perfil sefalado. Las y los concursantes seran
preseleccionados con base en la revision de su curriculum vitae y evidencias documentales; quienes resulten elegibles
seran invitados a participar en el proceso de seleccion definitiva, el cual incluye evaluaciones psicométricas y aquellas
que determine la Comisién de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (CIPPPA) de la UPEMOR.
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Quienes estén interesados deberan enviar la documentaciéon dirigida a la Mtra. Daniela Berenice Diaz Ramirez,
Subdirectora de Capital Humano, al correo ddiazrQupemor.edu.mx, tel. (01777) 229-35-28 de 10:00 a 14:00,
o entregarla en la siguiente direccion: Boulevard Cuauhnahuac 566, Lomas del Texcal, Jiutepec, Morelos.
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La Upemor prohibe explicitamente la solicitud de examen medico, certificados méedicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH), como requisito de ingreso, permanencia o promocion, asi mismo queda prohibida toda practica discriminatoria que

tenga por objeto u efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades, en
terminos del articulo 1° constitucional y el 1°, parrafo segundo, fraccion Ill de la LFPED.
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ANEXO PARA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
PTC LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Y GESTION EMPRESARIAL

NOTA SOBRE PROTOCOLO DE INVESTIGACION

El protocolo de investigacion debe contener:

Titulo, introduccion, antecedentes, planteamiento del problema, metodologia, hipotesis, objetivos,
productos esperados, Plan de trabajo por un aino (cronograma), referencias bibliograficas.

Extension maxima: 10 cuartillas.

Es importante que el proyecto impacte la linea de investigacion del cuerpo academico de la unidad de adscripcion
(indicada en la convocatoria).

Nombre del cuerpo académico: Desarrollo, crecimiento e innovacion en las organizaciones.

Nombre de la Linea: Estudios administrativos para el desarrollo e incremento de la competitividad de las
organizaciones.

Descripcion: Analisis de las Capacidades Dinamicas y la Innovacion Organizacional: Modelos de Gestion
Tecnolégica para el Desarrollo Regional

NOTA SOBRE ESTRUCTURA DE EXPEDIENTE DIGITAL

La informacion debe estar ordenada en:
Raiz: Carta de Postulacion.

CARPETA 01: Datos personales y formacion.
A1. Identificacion Oficial

A2. Titulo y Cédula de Licenciatura/lngenieria
A3. Titulo y/o Cédula de Especialidad

A4. Titulo y Cédula de Maestria

CARPETA 02: Competencias y caracteristicas necesarias

B1. Curriculum en Extenso

B2a. Evidencias de cargos directivos o coordinacion de academias

B2b. Constancias de participacion en Desarrollo Curricular o rediseno de planes de estudio

B2c. Evidencias de evaluacion de proyectos de investigacion o vinculacion

B2d. Constancias de formacion en Perspectiva de Género, Inclusidon o Nuevas Masculinidades

B2-e. Experiencia en el manejo de sistemas de informacion o contrataciéon publica (Se priorizan perfiles con
base técnica en sistemas e informatica)

B2-f. Idioma Inglés: Acreditacion de comprension de lectura nivel B2 (Ambos cuentan con acreditaciones
institucionales)

B2-g. Constancias de capacitacion en tutoria y excelencia docente ratificada

B3. Constancias que acrediten mas de 4 ainos de catedra en el modelo EBC

B4. Evidencia de liderazgo en proyectos vinculados a organismos de ciencia (CONACYT) o sector productivo
B5. Constancia o Relacion de tesinas o proyectos de estadia dirigidos que acredite la formacion de Recursos
Humanos

B6. Publicaciones de Alto Impacto: Articulos publicados en congresos internacionales (Ej. Academia
Journals) sobre innovacion y tecnologia.

Cada subindice podra ser una nueva carpeta o un archivo, indicando claramente el identificado (A1, B1)

La informacidon se enviara mediante Carpeta Google Drive o cualquier servicio de nube al correo
ddiazrQupemor.edu.mx. Es importante asegurarse que los permisos de la carpeta permitan la
visualizacion y descarga de archivos.

Guia de archivos:

Caracteristica /

Competencia a Validar Descripcion General de la Evidencia Requerida

Carpeta Codigo

Documento formal dirigido a la Subdireccion de Capital
RAIZ : Carta de Postulacion Humano indicando el interés en la vacante codigo
"PTC LAE -2026”
Al Ident|fl\§>iagcé|r(]):i;)flc:|al y |dentificacion oficial con fotografia vigente (frente y vuelta).
AD Grado de Licenciatura / Titulo y cédula profesional en areas administrativas, de
CARPETA Ingenieria gestion o tecnologias de la informacion aplicadas.
01 Grado de Especialidad o Titulo de especialidad técnica o certificaciones de experto
A3 . . - N
Certificacion en herramientas de productividad y ofimatica avanzada.
AL Grado de Maestria Titulo y Cedulg en Admlmstraolon, I_\I’egocnos,_ Rec_;ursos
Humanos o areas afines a la gestion organizacional.
31 Curriculum en Extenso Trayectoria profes_|onal detallada,. priorizando e>§pgrleno|a
docente superior y cargos de liderazgo academico.,
» . Evidencias de cargos en direccion, coordinacion de
B2-a Gestion Académica . . . .
programas educativos o presidencia de academias.
B9-I Diseno y Operacion Constancias de participacion en el desarrollo, rediseno o
Curricular actualizacion de planes y programas de estudio.
Documentos que acrediten la evaluacion de proyectos de
B2-C Evaluacion y Vinculacion investigacion o programas de vinculacion con el sector
productivo.
. . Acreditacion de formacion en temas de Igualdad, Inclusion,
B2-d ligualdad y Diversidad Diversidad, No Discriminacion o Perspectiva de Género.
Evidencia de dominio en sistemas de informacion integral,
B2-e Plataformas y Sistemas gestion gubernamental o plataformas de contratacion
publica.
CARPETA Acreditacion de ldioma Constancia oficial de acreditacion de lectura y comprension
B2-f ) . L .
02 Inglés del idioma inglés, preferentemente nivel B2.
0. Tutoria y Excelencia Constancias de capacitacion en tutoria académica y
& Docente reconocimientos por desempeno sobresaliente en el aula.
B3 Experiencia Docente Comprobantes laborales de practica docente en educacion
(Modelo EBC) superior bajo el modelo educativo basado en competencias.
Documentacion de liderazgo en proyectos de investigacion
B4 Investigacion y Desarrollo aplicada o desarrollo tecnoldgico vinculados a organismos
de ciencia.
. Relacidon o constancias de asesoria en proyectos de
Formacion de Recursos . . . ) . .
B5 titulacion, tesinas o estadias profesionales a nivel
Humanos . .
licenciatura.
36 Publicaciones Articulos en revistas indexadas, ponencias en congresos
Académicas Internacionales o libros especializados en |la materia.,
R7 Protocolo de Propuesta de proyecto de investigacion alineada a las lineas
Investigacion de generacion de conocimiento del programa académico.,

La Upemor no transmitira sus datos personales a persona fisica o juridica colectiva alguna sin su consentimiento expreso;
sin embargo, conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y 90 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Morelos, 87 y 94 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Morelos, se contemplan las excepciones, en las cuales el sujeto obligado, es decir la Upemor, no esta obligada
a recabar el consentimiento del titular de los datos personales para su tratamiento.

La entrega de los datos personales es facultativa, cuando se acepta, existe un consentimiento expreso para su
tratamiento, cuando se niega, trae como consecuencia, no realizar el tramite que corresponda en los términos citados en
el presente aviso de privacidad.

Aviso de privacidad disponible en:
https://www.upemor.edu.mx/documentos/2019/abril/4AVISO%20DE%20PRIVACIDAD%2 0CAPITAL%20HUMANO.pdf

“Cienciay Tecnologia para el Bien Comun”

e explicitamente la solicitud de examen médico, certificados médicos de no embarazo y Virus de
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